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PUBLICACIONES ESTATALES

Secretaria General de Gobierno
Coordinacion de Asuntos Juridicos de Gobierno
Unidad de Legalizacién y Publicaciones Oficiales

DECRETO NUMERO 003

Rutilio Escand6n Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas, a sus habitantes hace saber:
Que la Honorable Sexagésima Séptima Legislatura del mismo, se ha servido dirigir al Ejecutivo
a su cargo el siguiente:

DECRETO NUMERO 003

La Honorable Sexagésima Séptima Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Chiapas, en uso de las facultades que le concede la Constitucion Politica Local; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 45, fraccion I, de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas,
faculta al Honorable Congreso del Estado a legislar en las materias que no estan reservadas al
Congreso de la Unién, asi como en aquellas en que existan facultades concurrentes, de acuerdo con
el pacto federal.

La educacion es considerada un derecho basico y universal de los nifios, nifias y adolescentes; es
una herramienta fundamental que les proporciona habilidades y conocimientos necesarios para un
adecuado desarrollo en la adultez, el ejercicio de competencias en el ambito laboral y ademas es un
instrumento para conocer y ejercer aquellos otros derechos que nos corresponden como entes
individuales y pertenecientes a la colectividad. La educacion comienza a partir de los primeros afios
del ser humano y se extiende durante toda nuestra vida; consiste en satisfacer nuestras necesidades
de aprendizaje y fortalecer nuestras competencias a través del sistema educativo para aspirar a
mejores condiciones de vida.

En nuestro pais, la educacién ha sido una constante en las politicas publicas implementadas durante
nuestra historia como nacién independiente; el mandato constitucional otorga al Estado la obligacion
de constituirse en garante de su imparticion. Actualmente en México, mas 4 millones de nifios, nifias y
adolescentes no asisten a la escuela, mientras que 600 mil mas se encuentran en riesgo inminente
de dejarla por diversos factores tales como la falta de recursos, la lejania de las escuelas, la falta de
infraestructura, la falta de capacitacién de las maestras y maestros, la oferta educativa deficiente, la
discriminacion, el acoso escolar y, tristemente, la violencia en el ambito familiar, social e instraescolar.
Aunado a lo anterior, los nifios y nifias que acuden a la escuela tienen un aprovechamiento bajo de
los contenidos impartidos en la educacion basica obligatoria.

Derivado de la problemética descrita, el Ejecutivo Federal ha impulsado las reformas constitucionales
necesarias con la intenciébn de otorgar el impulso definitivo que el Sistema Educativo Nacional
requiere para reducir al maximo los rezagos educativos existentes y lograr la imparticién de una
educacién equitativa y de excelencia con miras a un mejoramiento y desarrollo constante de los
sectores social, laboral, productivo y econémico. En ese sentido, el Presidente de la Republica
impulsé el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los
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articulos 3°, 31 y 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
educativa; publicado en el Diario Oficial de la Federacion No.13, edicion vespertina, de fecha 15 de
mayo de 2019; otorgando a las Legislaturas de los Estados un plazo razonable para la armonizacion
de las Constituciones Locales.

Las referidas reformas constitucionales, tuvieron como génesis el Acuerdo Educativo Nacional fue el
resultado de una consulta realizada a profesores, directivos, sociedad civil y alumnos durante los
tltimos meses del afio 2018; una de sus conclusiones mas importantes es el reconocimiento de los
docentes como agentes de transformacién social. De igual forma reconoce algunas de las dificultades
administrativas a las que deben enfrentarse los maestros en el desempefio de su trabajo y propone
diversas soluciones de orden administrativo y laboral. En cuanto a los alumnos, el Acuerdo les otorgd
el interés prioritario de la educacion impartida por el Estado. En este sentido, indica que los principios
basicos de la educacion publica son la integridad, la equidad y la excelencia.

Dicho Acuerdo entiende por educacion integral la obligatoriedad de incluir en los planes de estudio la
promocioén de valores y de actividades deportivas y artisticas. El objetivo de la educacién integral es
el fomento de la armonia social, la solidaridad, el trabajo en equipo y la empatia. Con relacion a la
equidad, reconoce en México un pais de amplia diversidad cultural y étnica, con necesidades
regionales y nacionales que deben armonizarse a través un Sistema Educativo Nacional.
Adicionalmente, por equidad se refiere a la responsabilidad del Estado al momento de atenuar las
desigualdades sociales, de género y regionales en el &mbito de la educacion.

En ese orden de ideas, y como consecuencia inmediata a la reforma constitucional antes descrita,
con fecha 30 de septiembre del afio 2019, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién, la
nueva Ley General de Educacién, como principal instrumento de ejecucion de las politicas publicas
impulsadas por el Gobierno de México en materia educativa; esta nueva legislacion garantiza
principalmente el derecho a la educacion, partiendo de su reconocimiento constitucional, sentando las
bases para la Nueva Escuela Mexicana; los puntos de mayor relevancia son los siguientes:
establecimiento de un proyecto educativo que conciba a la educacion como un derecho y medio para
alcanzar el bienestar de las personas; convierte a las nifias, nifios y adolescentes en elemento mas
importante del proceso de aprendizaje y el interés primordial del Sistema Educativo Nacional;
recupera la rectoria del Estado en la educacion; sienta las bases de la Nueva Escuela Mexicana;
plantea un Acuerdo Educativo Nacional, a fin de promover una cultura educativa que impulse las
transformaciones sociales dentro de la escuela y su entorno; establece la imparticién de la educacion
en un marco de respeto a la dignidad humana, con enfoque a derechos humanos e igualdad
sustantiva; promueve una educacién humanista e incluyente; reconoce a la educacion indigena para
garantizar el ejercicio de los derechos educativos, culturales y linglisticos; impulsa la
corresponsabilidad social en el proceso educativo; crea el Comité Escolar de Administraciéon
Participativa, reconoce el papel del Comité Técnico Escolar y dispone la creacion de un Comité de
Planeacion y Evaluacion; revaloriza al magisterio, estableciendo las bases y principios por los que se
regird la Ley del Sistema para la carrera de las Maestras y Maestros; reconoce la necesidad de
elaborar planes y programas de estudios acordes a la realidad de cada entidad federativa, que
reflejen los contextos locales y regionales del pais; fortalece el federalismo educativo a través de la
distribucion de competencias; entre otros. En ese sentido, otorg6 a las legislaturas locales un plazo
de 180 dias, con la finalidad de que armonicen las leyes estatales en la materia, conforme a los
criterios establecidos.

Ahora bien, resulta importante destacar a la Nueva Escuela Mexicana, que se cimienta en la
implementacion de la nueva politica educativa nacional basada en una educacion humanista,
cientifica y tecnoldgica, que implica cambios de orden legislativo, administrativo, pedagogico,
aplicables a partir del ciclo escolar 2021-2022. Su objetivo es el desarrollo armoénico de todas las
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facultades del ser humano, asi como el fomento del respeto de los derechos, de las libertades y de
una cultura de paz y solidaridad nacional, regional, estatal y comunitaria. Para conseguirlo promovera
valores como la honestidad y empleara todos los recursos necesarios para la mejora continua de los
procesos de ensefianza y aprendizaje. En su plan y programa de estudios se incluyen conocimientos
y capacidades relacionados con la perspectiva de género, las ciencias, las humanidades, el civismo,
la tecnologia, las lenguas indigenas, el deporte, la educacion sexual y el cuidado del medio ambiente.
El disefio y la implementacion de la Nueva Escuela Mexicana implican retos que las maestras y
maestros del pais deben conocer y enfrentar.

El Estado de Chiapas no es ajeno a la probleméatica educativa; nuestra Entidad Federativa se
encuentra entre los ultimos lugares de aprovechamiento escolar y entre los primeros en abandono
escolar en educacion béasica y media superior. La poblacién indigena es la que tiene mayor riesgo de
no ir a la escuela, no concluir la educacion basica obligatoria o no lograr los niveles de aprendizaje
esperados. Las razones son diversas, pero la falta de acceso y el alto grado de marginacion de
muchas comunidades indigenas y de sus escuelas estan entre las principales causas; mas del 90%
de las escuelas indigenas de educacidn basica se encuentran ubicadas en localidades con altos
grados de marginacion.

No obstante, dicha condicibn merece redoblar esfuerzos por parte de las Autoridades Educativas
Estatales, dirigiendo las politicas publicas especialmente las nifias, nifios y adolescentes que viven en
comunidades indigenas o hablan una lengua indigena como lengua materna, quienes estan
particularmente en riesgo de dejar de asistir a la escuela o de tener un bajo aprovechamiento; a los
jévenes y adultos en rezago educativo; a la atencién al abandono escolar en educacién media
superior; a garantizar la oferta de educacién superior de calidad, entre otras.

Los nifios, nifias y adolescentes indigenas en el Estado de Chiapas presentan mas dificultades y
tienen menor acceso a la educacién que el resto de la poblacién, mas de la mitad de los nifios y nifias
de 6° de primaria obtienen resultados bajos en lenguaje y comunicacion; solo dos de cada cinco
adolescentes que viven en pobreza extrema continan su educacién mas alld de la secundaria.
Aungque en los distintos grupos de edad son diferentes los factores econdmicos, sociales y de
desempefio escolar que contribuyen a que los estudiantes dejen de asistir a la escuela, la pobreza es
uno de los de mayor peso. Por ello, ademas de garantizarse el acceso a la educaciéon a todos los
nifios, niflas y adolescentes del Estado de Chiapas, debe asegurarse la calidad de los planes de
estudio, el aprovechamiento de las clases y el desarrollo de habilidades utiles.

Los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad también sufren rezagos y exclusién; a menudo son
ubicados en clases o escuelas distintas a las que asiste el resto de su grupo de edad o se les niega el
acceso. Uno de cada cuatro nifios y nifias entre los 6 y 11 afios con alguna discapacidad no asisten a
la escuela. Las habilidades y conocimientos en lenguaje, comunicacién y matematicas son clave para
gue las nifas, niflos y adolescentes puedan adquirir nuevos aprendizajes y su uso persiste durante el
resto de su vida. Ademas, el bajo desempefio escolar, tiene entre sus consecuencias mas graves, el
gue nifias, nifos y adolescentes con alguna discapacidad abandonen la escuela.

El objetivo del Gobierno del Estado de Chiapas es lograr que todos los nifios y nifias accedan a
educacién de calidad, permanezcan en ella y la concluyan con los aprendizajes esperados para su
edad y nivel educativo, especialmente los nifios, nifias y adolescentes mas vulnerables, a través de
estrategias encaminadas lograr la imparticion de clases en lenguas indigenas y en espafiol; el
desarrollo de programas de ensefianza en lenguas indigenas en colaboracién con la SEP; la
capacitacion de autoridades escolares en sistemas de alerta temprana para detectar estudiantes en
riesgo de abandonar la escuela; la capacitacion de maestras, maestros y autoridades educativas en
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temas relacionados a la perspectiva de género, interculturalidad, prevencion de violencia y prevencion
de embarazos adolescentes.

Por ello, el Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas, consciente de la importancia de la educacion
como eje primordial del desarrollo de la sociedad, desde un enfoque incluyente, humanista, cientifico,
y con una vision integral del proceso educativo, y acorde las acciones impulsadas por el Ejecutivo
Federal en el disefio e implementacién de politicas publicas relacionadas con la formacién de
maestras y maestros, el fortalecimiento de los mecanismos de evaluacion de los nifios, nifias,
adolescentes, asi como la dignificacion y reconocimiento de trabajo docente; determina como
necesaria la creacion de un nuevo marco normativo estatal en la materia.

En tal sentido, se ha determinado ratificar el Acuerdo Educativo Nacional, a través de la armonizacion
de la Ley de Educacion del Estado, a las disposiciones contenidas en la Ley General de Educacion,
gue permita promover una cultura educativa que impulse transformaciones sociales dentro de la
escuela y su entorno; crear un Sistema Educativo Estatal, constituido como un ente comin en materia
de educacion en el Estado, el cual, en coordinacion con el Sistema Educativo Nacional, sera el
encargado de la planeacion e implementacion de acciones para combatir las desigualdades
educativas, socioeconémicas, regionales, de capacidad y género; garantizar el acceso a la educacién
de todas las chiapanecas y chiapanecos, desde la educacion inicial hasta la superior; inculcar valores
relacionados a la honestidad, libertad, respeto al medio ambiente, familia, diversidad cultural y
linguistica, asi como el dialogo e intercambio cultural; promover una cultura de paz y convivencia
democrética en las escuelas; prevenir, atender y erradicar la violencia en todas sus manifestaciones,
dentro del entorno escolar; reconocer a la educacion indigena, garantizando el ejercicio de sus
derechos; garantizar una educacion conforme a las capacidades, condiciones, circunstancias y
necesidades de los educandos, para eliminar las barreras de aprendizaje, a través de los servicios de
educacién especial; revalorizar el trabajo de las maestras y maestros chiapanecos; participar en la
elaboracion de planes y programas acordes a nuestra realidad y condiciones especificas; entre otras.

Por las anteriores consideraciones este Honorable Congreso del Estado, ha tenido a bien emitir el
siguiente Decreto de:

LEY DE EDUCACION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS

Titulo Primero
Del derecho ala educaciéon

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.- La presente Ley garantiza el derecho a la educacién reconocido en el articulo 3° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte y en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas,
Cuyo ejercicio es necesario para alcanzar el bienestar de todas las personas. Sus disposiciones son
de orden publico, interés social y de observancia general en el Estado de Chiapas.

Su objeto es regular la educacion impartida en el Estado de Chiapas por parte de las autoridades
educativas locales, organismos descentralizados, 6rganos desconcentrados, municipios y los
particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios, la cual se considera
un servicio publico y estara sujeta a la rectoria del Estado en términos de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, la
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Ley General de Educacion, la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, y la Ley Reglamentaria del articulo 3o0. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en Materia de Mejora Continua de la Educacion.

La funcién social educativa de las universidades y demas instituciones de educacion superior a que
se refiere la fraccion VII del articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
9, fraccion IX de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, se regulara por los
ordenamientos juridicos que rigen a dichas instituciones.

Articulo 2.- La distribucion de la funcién social educativa, se funda en la obligacion de cada orden de
gobierno de participar en el proceso educativo y de aplicar los recursos econémicos que se asignan a
esta materia por las autoridades competentes para cumplir los fines y criterios de la educacion.

Articulo 3.- La autoridad educativa estatal fomentara la participacion de los educandos, madres y
padres de familia o tutores, maestras y maestros, asi como de los distintos actores involucrados en el
proceso educativo y, en general, de todo el Sistema Educativo Estatal, para asegurar que éste
extienda sus beneficios a todos los sectores sociales y regiones de la entidad federativa, a fin de
contribuir al desarrollo econdmico, social y cultural de sus habitantes.

Articulo 4.- La aplicacion y la vigilancia del cumplimiento de esta Ley corresponden a las autoridades
educativas estatales y de los municipios, en los términos que este ordenamiento establece en el
Titulo Octavo del Federalismo Educativo, en el marco de distribucion de competencias.

Para efectos de la presente Ley, se entendera por:

|. Autoridad educativa federal: A la Secretaria de Educacién Publica de la Administracion Publica
Federal.

II. Autoridad educativa estatal: A la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas, a
la persona titular de la Secretaria de Educacién del Estado Libre y Soberano de Chiapas, a los
Organos Auténomos, Organismos Publicos Descentralizados y Organos Desconcentrados de
la Administracién Publica Estatal en materia educativa, asi como a las instancias que, en su
caso, establezcan para el ejercicio de la funcion social educativa.

lll. Autoridad educativa municipal: A los Ayuntamientos de cada Municipio del Estado de Chiapas,
cuando impartan educacion.

IV. Autoridades escolares: Al personal que lleva a cabo funciones de direccién o supervision en los
sectores, zonas o centros escolares.

V. Educacién: A la mediacién social fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar las
culturas. proceso permanente de analisis, reflexion e interpretacion de la realidad compleja,
que contribuye al desarrollo integral de las personas y de la sociedad, mediante la formacién
permanente, pertinente, eficiente y suficiente para la comprension, construccion y aplicacion
de los conocimientos, valores, asi como de los principios de igualdad, equidad, no
discriminacion y respeto a la dignidad y libertad de las personas.

Asimismo al desarrollo de las potencialidades fisicas, intelectuales, creativas y estéticas; la
capacidad de juicio critico, voluntad y afectividad; la comunicacion a través del dialogo con
participacion activa en su comunidad de aprendizaje, que conlleve a la busqueda de la
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identidad y desarrollo personal, solidaridad social, respeto a la diversidad cultural y
participacion en el desarrollo de las comunidades con pleno respeto a los derechos humanos.

VI. Educacién basica: Al tipo de educacion que comprende los niveles de inicial, preescolar,
primaria y secundaria en todas sus modalidades, incluyendo la educacion indigena, la especial
y la que se imparte en los centros de educacion basica para adultos.

VIl. Educacion media superior: Al tipo de educacion que comprende el nivel de bachillerato, los
demés niveles equivalentes a este, asi como la educacion profesional que no requiere
bachillerato o sus equivalentes.

VIIl. Educando: A las alumnas y alumnos beneficiarios del proceso educativo.

IX. Estado: A la Federacion, Entidades Federativas, Ciudad de México y los municipios del estado
de Chiapas.

X. Ley: Ala Ley de Educacién del Estado Libre y Soberano de Chiapas.
Xl. Secretaria: A la Secretaria de Educacion del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

XIll. Sistema Educativo Estatal: Al conjunto de personas, autoridades educativas, instituciones y
elementos educativos dedicados a la funcién social de la educacién en el estado; el sistema
de evaluacion de informacién y gestion educativa, en los términos de las disposiciones
aplicables.

XIll. Planteles educativos: A las escuelas en cuyas instalaciones se imparte educacion y se
establece una comunidad de aprendizaje entre alumnos y docentes, que cuenta con una
estructura ocupacional autorizada por la autoridad educativa u organismo descentralizado; es
la base organica del Sistema Educativo Nacional para la prestacién del servicio publico de
educacion basica o media superior;

Para los efectos de esta Ley y las demas disposiciones que regulan al Sistema Educativo Nacional,
se entenderan como sinénimos los conceptos de educador, docente, profesor y maestro.

Articulo 5.- Las autoridades educativas estatales y municipales, en el ambito de su competencia,
podrén establecer coordinacion interestatal e intermunicipal para el desarrollo de proyectos regionales
educativos que contribuyan a los principios y fines establecidos en esta Ley.

Para tal efecto, remitirdn un informe al Honorable Congreso del Estado y al Cabildo Municipal,
respectivamente, sobre el inicio del proyecto regional a desarrollar, asi como del avance y resultados
del mismo a su conclusion.

Articulo 6.- Para el cumplimiento de los fines y criterios previstos en esta Ley y de conformidad con
las necesidades de la poblacion en sus contextos locales y situacionales, la autoridad educativa
estatal podra llevar a cabo una regionalizacion en la prestacién del servicio educativo, garantizando a
las personas el acceso a una educacién con equidad y excelencia.

Capitulo 1l
Del ejercicio del derecho ala educacion
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Articulo 7.- Toda persona habitante del Estado de Chiapas tiene derecho a la educacién, el cual es
un medio para adquirir, actualizar, completar y ampliar sus conocimientos, capacidades, habilidades y
aptitudes que le permitan alcanzar su desarrollo personal y profesional; como consecuencia de ello,
contribuir a su bienestar, a la transformacion y el mejoramiento de la sociedad de la que forma parte.

Con el ejercicio de este derecho, inicia un proceso permanente centrado en el aprendizaje del
educando, que contribuye a su desarrollo humano integral y a la transformacion de la sociedad; es
factor determinante para la adquisicion de conocimientos significativos y la formacion integral para la
vida de las personas con un sentido de pertenencia social basado en el respeto de la diversidad, y es
medio fundamental para la construccion de una sociedad equitativa y solidaria.

La autoridad educativa estatal ofrecera a las personas las mismas oportunidades de aprendizaje, asi
como de acceso, transito, permanencia, avance académico y, en su caso, egreso oportuno en el
Sistema Educativo Estatal, con sélo satisfacer los requisitos que establezcan las instituciones
educativas con base en las disposiciones aplicables.

Las instituciones oficiales que forman parte del Sistema Educativo Estatal no podran discriminar,
sancionar o expulsar a alumnas o alumnos por motivos politicos, sociales, culturales, econémicos,
raciales, ideolodgicos, religiosos, de género, de necesidades educativas especiales con 0 sin
discapacidad, afecciones fisicas o conductuales, condiciones de salud, identidad o preferencia
sexual, o por causas imputables a sus progenitores 0 a quienes tuvieren su guarda o tutela o
cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

Articulo 8.- Todas las personas habitantes del Estado de Chiapas deben cursar la educacion
preescolar, la primaria, la secundaria y la media superior.

Es obligacién de las chiapanecas y los chiapanecos hacer que sus hijas, hijos o pupilos menores de
dieciocho afios asistan a las escuelas, para recibir educacion obligatoria, en los términos que
establezca la ley, asi como participar en su proceso educativo, al revisar su progreso y desempefio,
velando siempre por su bienestar y desarrollo.

La educacion inicial es un derecho de la nifiez; es responsabilidad del Estado concientizar sobre su
importancia y garantizarla conforme a lo dispuesto en la Ley General de Educacion y esta Ley.

La obligatoriedad de la educacién superior corresponde al Estado en términos de lo dispuesto por la
fraccion X, del articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General de Educacion y demas legislacion y normatividad en la materia.

Ademés de impartir educacion en los términos establecidos en la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Chiapas, la autoridad educativa estatal apoyara la investigacion e innovaciéon
cientifica, humanistica y tecnoldgica, y alentara el fortalecimiento y la difusion de la cultura nacional y
universal, en los términos que las leyes en la materia determinen.

Capitulo 1l
De la educacion en el Estado de Chiapas

Articulo 9.- Las autoridades educativas estatales buscaran la equidad, la excelencia y la mejora
continua en la educacion, para lo cual colocaran al centro de la accion publica el maximo logro de
aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes. Las acciones que desarrollen tendran como
objetivos el desarrollo humano integral del educando, reorientar el Sistema Educativo Estatal, incidir
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en la cultura educativa mediante la corresponsabilidad e impulsar transformaciones sociales dentro
de la escuela y en la comunidad.

Articulo 10.- En la prestacion de los servicios educativos se impulsara el desarrollo humano integral
para que las personas que habitan en el Estado de Chiapas puedan:

I. Contribuir a la formacion del pensamiento critico, a la transformacion y al crecimiento solidario
de la sociedad, enfatizando el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo.

Il. Propiciar un dialogo continuo entre las humanidades, las artes, la ciencia, la tecnologia y la
innovacién como factores del bienestar y la transformacién social.

lll. Fortalecer el tejido social para evitar la corrupcion, a través del fomento de la honestidad y la
integridad, ademas de proteger la naturaleza, impulsar el desarrollo en lo social, ambiental,
economico, asi como favorecer la generacion de capacidades productivas y fomentar una
justa distribucién del ingreso.

IV. Combatir las causas de discriminacién y violencia en las diferentes regiones del pais,
especialmente la que se ejerce contra la nifiez y las mujeres.

V. Alentar la construccién de relaciones sociales, econdmicas y culturales con base en el respeto
de los derechos humanos.

Articulo 11.- En el Estado de Chiapas se fomentara en las personas una educacion basada en:

I. La identidad y el sentido de pertenencia como chiapanecas y chiapanecos, ademas del
respeto desde la interculturalidad, para considerarse como parte de una nacién pluricultural y
plurilingie con una historia que cimienta perspectivas del futuro, que promueva la convivencia
armaonica entre personas y comunidades para el respeto y reconocimiento de sus diferencias y
derechos, en un marco de inclusién social.

Il. La responsabilidad ciudadana, sustentada en valores como la honestidad, la justicia, la
solidaridad, la reciprocidad, la lealtad, la libertad, entre otros.

[ll. La participacion activa en la transformacion de la sociedad, al emplear el pensamiento critico a
partir del andlisis, la reflexion, el didlogo, la conciencia histérica, el humanismo y la
argumentacién para el mejoramiento de los ambitos social, cultural y politico.

IV. El respeto y cuidado al medio ambiente, con la constante orientacion hacia la sostenibilidad,
con el fin de comprender y asimilar la interrelacion con la naturaleza y de los temas sociales,
ambientales y econémicos, asi como su responsabilidad para la ejecucién de acciones que
garanticen su preservacion y promuevan estilos de vida sostenibles.

V. El respeto y conservacion del patrimonio cultural e histérico, asi como de las tradiciones, usos
y costumbres del Estado de Chiapas.

Articulo 12.- En términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, corresponde
al Estado la rectoria de la educacion.

La educacion que se imparta por las autoridades educativas estatales, ademas de obligatoria, seré:
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Universal: Al ser un derecho humano que corresponde a todas las personas por igual, por lo
que:

a) Extendera sus beneficios sin discriminacion alguna, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b) Tendra especial énfasis en el estudio de la realidad y las culturas nacionales.

Inclusiva: Eliminando toda forma de discriminacion y exclusion, asi como las demas
condiciones estructurales que se convierten en barreras al aprendizaje y la participacién, por
lo que:

a) Atenderda las capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje de
los educandos.

b) Eliminara las distintas barreras al aprendizaje y a la participacién que enfrentan cada uno
de los educandos, para lo cual las autoridades educativas, en el &mbito de su competencia,
adoptaran medidas en favor de la accesibilidad y los ajustes razonables.

c) Proveera de los recursos técnicos-pedagdgicos y materiales necesarios para los servicios
educativos.

d) Establecera la educacion especial disponible para todos los tipos, niveles, modalidades y
opciones educativas, la cual se proporcionara en condiciones necesarias, a partir de la
decisién y previa valoracion por parte de los educandos, madres y padres de familia o
tutores, personal docente y, en su caso, por una condicién de salud.

Publica: Al ser impartida y administrada por el Estado, por lo que:

a) Asegurara que el proceso educativo responda al interés social y a las finalidades de orden
publico para el beneficio de la Nacion y del Estado de Chiapas.

b) Vigilard que, la educacién impartida por particulares, cumpla con las normas de orden
publico que rigen al proceso educativo y al Sistema Educativo Estatal que se determinen en
esta Ley y demas disposiciones aplicables.

Gratuita: Al ser un servicio publico garantizado por el Estado, por lo que:

a) Se prohibe el pago de cualquier contraprestacion que impida o condicione la prestacién de
este servicio en la educacién que imparta el Estado.

b) No se podra condicionar la inscripcion, el acceso a los planteles, la aplicacion de
evaluaciones 0 examenes, la entrega de documentacion a los educandos al pago de
contraprestacion alguna, ni afectar en cualquier sentido la igualdad en el trato a los
educandos.

c) Las donaciones o aportaciones voluntarias destinadas a dicha educacion en ninglin caso se
entenderan como contraprestacion del servicio educativo. Las autoridades educativas, en el
ambito de su competencia, definiran los mecanismos para su regulacion, destino,
aplicacion, transparencia y vigilancia, ademas tendrdn la facultad de apoyarse en
instituciones que se determinen para tal fin.
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V.

Laica: Al mantenerse por completo ajena a cualquier doctrina religiosa.

La educacion impartida por los particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial
de estudios, se sujetara a lo previsto en la fraccion VI del articulo 30. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, al Titulo Décimo Primero de la Ley General de Educacion y a lo
dispuesto en el Titulo Décimo Segundo de esta Ley.

Articulo 13.- La educacion impartida por el Estado de Chiapas, sus organismos descentralizados,
organos desconcentrados, érganos autdbnomos, municipios y los particulares con autorizacién o con
reconocimiento de validez oficial de estudios, ademas de los establecidos en el articulo 3° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, la Ley General de Educacion, esta Ley y demds disposiciones aplicables,
tendra como fines los siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Contribuir al desarrollo integral y permanente de los educandos, para que ejerzan de manera
plena sus capacidades, a través de la mejora continua del Sistema Educativo Estatal.

Promover el respeto irrestricto de la dignidad humana, como valor fundamental e inalterable
de la persona y de la sociedad, a partir de una formacién humanista que contribuya a la mejor
convivencia social en un marco de respeto por los derechos de todas las personas y la
integridad de las familias, el aprecio por la diversidad y la corresponsabilidad con el interés
general.

Inculcar el enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva, y promover el
conocimiento, respeto, disfrute y ejercicio de todos los derechos, con el mismo trato y
oportunidades para las personas.

Fomentar el amor a la Patria, el aprecio por sus culturas, el conocimiento de su historia y el
compromiso con los valores, simbolos patrios, las instituciones nacionales y estatales.

Formar a los educandos en la cultura de la paz, el respeto, la tolerancia, los valores
democraticos que favorezcan el dialogo constructivo, la solidaridad y la busqueda de acuerdos
gue permitan la solucién no violenta de conflictos y la convivencia en un marco de respeto a
las diferencias.

Propiciar actitudes solidarias en el ambito internacional, en la independencia y en la justicia
para fortalecer el ejercicio de los derechos de todas las personas, el cumplimiento de sus
obligaciones y el respeto entre las naciones.

Promover la comprension, el aprecio, el conocimiento y ensefianza de la pluralidad étnica,
cultural y linguistica de la nacion, el dialogo e intercambio intercultural sobre la base de
equidad y respeto mutuo; asi como la valoracion de las tradiciones y particularidades
culturales de las diversas regiones del pais y de la propia entidad federativa.

Inculcar el respeto por la naturaleza, a través de la generacion de capacidades y habilidades
que aseguren el manejo integral, la conservacion y el aprovechamiento de los recursos
naturales, el desarrollo sostenible y la resiliencia frente al cambio climatico.

Fomentar la honestidad, el civismo y los valores necesarios para transformar la vida publica
del pais y de la propia entidad.
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X. Promover el estudio y andlisis de los contenidos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, entre
la poblacién estudiantil de los diferentes niveles educativos.

XI. Todos aquellos que contribuyan al bienestar y desarrollo del pais y del Estado de Chiapas.

Articulo 14.- La educacion impartida en el Estado de Chiapas, se basara en los resultados del
progreso cientifico; luchara contra la ignorancia, sus causas y efectos, las servidumbres, los
fanatismos, los prejuicios, la formacion de estereotipos, la discriminacion y la violencia,
especialmente la que se ejerce contra la nifiez y las mujeres, asi como personas con discapacidad o
en situaciébn de vulnerabilidad social, debiendo implementar politicas publicas orientadas a
garantizar la transversalidad de estos criterios en todos los @mbitos de gobierno de la entidad
federativa.

Ademads, respondera a los siguientes criterios:

|. Sera democratica, considerando a la democracia no solamente como una estructura juridica
y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento
econdémico, social y cultural del pueblo.

Il. Sera nacional, en cuanto que, sin hostilidades ni exclusivismos, la educacién atendera a la
comprension y solucién de nuestros problemas, al aprovechamiento sustentable de nuestros
recursos naturales, a la defensa de nuestra soberania e independencia politica, al
aseguramiento de nuestra independencia econémica y a la continuidad y acrecentamiento de
nuestra cultura.

lll. Sera humanista, al fomentar el aprecio y respeto por la dignidad de las personas, sustentado
en los ideales de fraternidad e igualdad de derechos, promoviendo el mejoramiento de la
convivencia humana y evitando cualquier tipo de privilegio de razas, religion, grupos, sexo o
de personas.

IV. Promovera el respeto al interés general de la sociedad, por encima de intereses particulares o
de grupo, asi como el respeto a las familias, a efecto de que se reconozca su importancia
como los nlcleos basicos de la sociedad y constituirse como espacios libres de cualquier tipo
de violencia.

V. Inculcara los conceptos y principios de las ciencias ambientales, el desarrollo sostenible, la
prevencion y combate a los efectos del cambio climético, la reduccion del riesgo de desastres,
la biodiversidad, el consumo sostenible y la resiliencia; asi como la generacién de conciencia y
la adquisicion de los conocimientos, las competencias, las actitudes y los valores necesarios
para forjar un futuro sostenible, como elementos basicos para el desenvolvimiento arménico e
integral de la personay la sociedad.

VI. Seré equitativa, al favorecer el pleno ejercicio del derecho a la educacion de todas las
personas, para lo cual combatird las desigualdades socioeconémicas, regionales, de
capacidades y de género, respaldara a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad social y
ofrecerd a todos los educandos una educacion pertinente que asegure su acceso, transito,
permanencia y, en su caso, egreso oportuno en los servicios educativos.

VII. Seré inclusiva, al tomar en cuenta las diversas capacidades, circunstancias, necesidades,
estilos y ritmos de aprendizaje de los educandos, y asi eliminar las distintas barreras al
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aprendizaje y a la participacion, para lo cual adoptard medidas en favor de la accesibilidad y
los ajustes razonables.

VIIl. Sera intercultural, al promover la convivencia arménica entre personas y comunidades sobre
la base del respeto a sus diferentes concepciones, opiniones, tradiciones, costumbres y
modos de vida y del reconocimiento de sus derechos, en un marco de inclusion social.

IX. Serd integral porque educara para la vida y estard enfocada a las capacidades y desarrollo
de las habilidades cognitivas, socioemocionales y fisicas de las personas que les permitan
alcanzar su bienestar y contribuir al desarrollo social.

X. Sera de excelencia, orientada al mejoramiento permanente de los procesos formativos que
propicien el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su
pensamiento critico, asi como el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad.

Titulo Segundo
Del Sistema Educativo Estatal

Capitulo |
De la naturaleza del Sistema Educativo Estatal

Articulo 15.- El Sistema Educativo Estatal es el conjunto de actores, instituciones y procesos para
la prestacién del servicio publico de la educacién que se imparta en el Estado de Chiapas, desde la
educacién basica hasta la superior, asi como por las relaciones institucionales de dichas estructuras
y su vinculacion con la sociedad de la entidad federativa, sus organizaciones, comunidades,
pueblos, sectores y familias.

Articulo 16.- A través del Sistema Educativo Estatal se articularan y coordinaran los esfuerzos de
las autoridades educativas estatales y municipales, de los sectores social y privado, para el
cumplimiento de los principios, fines y criterios de la educacién establecidos en esta Ley.

Articulo 17.- El Sistema Educativo Estatal participara en la programacion estratégica que se realice
en el marco del Sistema Educativo Nacional para que la formacion docente y directiva, la
infraestructura, asi como los métodos y materiales educativos, se armonicen con las necesidades de
la prestacion del servicio publico de educacién y contribuya a su mejora continua en el Estado de
Chiapas.

Articulo 18.- En el Sistema Educativo Estatal participaran, con sentido de responsabilidad social,
los actores, instituciones y procesos que lo componen y sera constituido por:

I. Los educandos.

Il. Las maestras y los maestros.
lll. Las madres y padres de familia o tutores, asi como sus asociaciones.
IV. Las autoridades educativas estatales.

V. Las autoridades escolares.

12
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Las personas fisicas o morales que tengan relacion laboral con las autoridades educativas del
Estado de Chiapas en la prestacion del servicio publico de educacion.

Las instituciones educativas del Estado de Chiapas, los sistemas y subsistemas establecidos
en la presente Ley y demas disposiciones aplicables en materia educativa.

Las instituciones de los particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial
de estudios.

Las instituciones de educacion superior a las que la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas les otorga autonomia.

Los planes y programas de estudio.

Los muebles e inmuebles, servicios o instalaciones destinados a la prestacion del servicio
publico de educacion.

Los Consejos de Participacion Escolar o sus equivalentes creados conforme a esta Ley.

Los Comités Escolares de Administracion Participativa que se conformen de acuerdo con las
disposiciones aplicables.

Todos los actores que participen en la prestacion del servicio publico de educacién en el
Estado de Chiapas.

La persona titular de la Secretaria presidira el Sistema Educativo Estatal; los lineamientos para su
funcionamiento y operacién se determinaran en las disposiciones reglamentarias correspondientes.

Articulo 19.- La educacién que se imparta en el Sistema Educativo Estatal se organizara en tipos,
niveles, modalidades y opciones educativas, conforme a lo siguiente:

Tipos, los de educacién basica, medio superior y superior.

Niveles, los que se indican para cada tipo educativo en esta Ley.

Modalidades, la escolarizada, no escolarizada y mixta.

Opciones educativas, las que se determinen para cada nivel educativo en los términos de

esta Ley y las disposiciones que de ella deriven, entre las que se encuentran la educacion
abierta y a distancia.

Ademés de lo anterior, se consideran parte del Sistema Educativo Estatal la formacién para el
trabajo, la educacion para personas adultas, la educacion fisica, la educacién artistica y la
educacién tecnoldgica.

La educacién especial buscara la equidad y la inclusién, la cual debera estar disponible para todos
los tipos, niveles, modalidades y opciones educativas establecidas en esta Ley.

De acuerdo con las necesidades educativas especificas de la poblacion, podra impartirse educacion
comunitaria con programas o contenidos particulares para ofrecerle una oportuna atencion.
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Articulo 20.- La educacion en sus distintos tipos, niveles, modalidades y opciones educativas
responderd a la diversidad linguistica, regional, sociocultural y biocultural de la entidad federativa,
asi como de la poblacion rural dispersa y grupos migratorios, ademas de las caracteristicas y
necesidades de los distintos sectores de la poblacion del Estado.

Capitulo 1l
Del tipo de educacion basica

Articulo 21.- La educacion béasica estd compuesta por el nivel inicial, preescolar, primaria y
secundaria.

Los servicios que comprende este tipo de educacion, entre otros, son:
I. Inicial escolarizada y no escolarizada.
Il. Preescolar general e indigena.
lll. Primaria general e indigena.

IV. Secundaria, entre las que se encuentran la general, técnica o las modalidades que en su
caso, sean autorizadas por la Secretaria.

V. Secundaria para trabajadores.
VI. Telesecundaria.

De manera adicional, se consideraran aquellos para impartir educacion especial, incluidos los
Centros de Atencién Mdltiple.

Articulo 22.- La edad minima para ingresar a la educacion basica en el nivel preescolar es de tres
anos, y para nivel primaria seis afios, cumplidos al 31 de diciembre del afio de inicio del ciclo escolar.

Articulo 23.- En educacion inicial, el Estado, de manera progresiva, generara las condiciones para la
prestacion universal de ese servicio.

Las autoridades educativas estatales y municipales impartiran educacion inicial de conformidad con
los principios rectores y objetivos de la que determine la autoridad educativa federal en términos de la
Ley General de Educacion.

Ademas fomentaran una cultura a favor de la educacion inicial con base en programas, campafas,
estrategias y acciones de difusién y orientacién, con el apoyo de los sectores social y privado,
organizaciones de la sociedad civil y organismos internacionales. Para tal efecto, promoveran
diversas opciones educativas para ser impartidas, como las desarrolladas en el seno de las familias o
a nivel comunitario, en las cuales se proporcionara orientacion psicopedagogica y seran apoyadas
por las instituciones encargadas de la proteccion y defensa de la nifiez.

Articulo 24.- La autoridad educativa estatal impartira la educacion multigrado, la cual se ofrecera,

dentro de un mismo grupo, a estudiantes de diferentes grados académicos, niveles de desarrollo y de
conocimientos, en centros educativos en zonas de alta y muy alta marginacion.
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Para dar cumplimiento a esta disposicion, las autoridades educativas del estado de Chiapas,
atenderan los criterios establecidos en la Ley General de Educacion.

Capitulo 1l
De la Educacion Inicial

Articulo 25.- La educacién inicial es una modalidad que tiene como propdsito favorecer el desarrollo
de las potencialidades cognoscitivas, psicomotoras, afectivas y sociales, asi como formar y mejorar
los habitos de higiene, salud, alimentacién y convivencia social de infantes a partir de los cuarenta y
cinco dias a tres afios de edad y comprende la orientacion psicopedagdgica a los padres de familia o
tutores para la educacion de sus hijos o pupilos.

Se impartira en las formas de atencién que permitan ampliar la cobertura del servicio, en especial a
los grupos socialmente menos favorecidos.

Los centros de desarrollo infantil, asi como las guarderias particulares y demas instituciones
autorizadas, corresponden al nivel inicial, por lo que estaran bajo la supervision y control de las
autoridades educativas.

Capitulo IV
De la Educacion Preescolar
Articulo 26.- La educacion preescolar en cualquiera de sus modalidades, tiene como propésito
fundamental el proceso de socializacion, desarrollo integral y estructuracion de la personalidad del

educando, estimulando la formacién de habitos, destrezas y habilidades.

Comprendera tres grados y se impartira a niflas y nifios cuyas edades fluctien entre tres y seis afios,
conforme a los planes y programas vigentes.

Articulo 27.- La educacidon que se imparta en el nivel preescolar, con independencia de las
establecidas por la autoridad educativa federal, tendra las siguientes caracteristicas y finalidades:

|. Satisfacer las necesidades de los educandos basandose en los programas de trabajo y de
acuerdo con el medio en que se desarrollan.

Il. Desarrollar los aspectos cognoscitivos, fisicos, afectivos y sociales, a través de la estimulacién
del lenguaje, razonamiento matematico, autonomia y el fomento a las actitudes de higiene.

[ll. Propiciar la manifestacién de habilidades motrices a partir de la practica de actividades fisico-
recreativas que le permitan integrarse e interactuar con los demas;

IV. Promover la iniciativa y creatividad mediante distintas formas de pensar y sentir, estimulando
la sensibilidad artistica, las relaciones con la naturaleza, la psicomotricidad, el pensamiento
l6gico, asi como la expresion oral y escrita.

V. Contribuir a la formacion civica y el fortalecimiento de la identidad nacional del educando.
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VI. Estimular la efectividad en el educando, la confianza en si mismo, promoviendo la formacion
en valores universales, la equidad de género y educacion sexual, de acuerdo a los intereses
propios de su edad.

VII. Orientar acciones que fomenten la observacion, andlisis, reflexion, preservacion de la vida y el
entorno natural, cultural y social.

VIIl. Crear ambientes de interaccién en los que se estimule la participacion libre y creativa en la
toma de decisiones para la resolucién de problemas de su entorno.

Articulo 28.- La autoridad educativa estatal, promovera la extensién de la cobertura de este nivel a
través de diferentes modalidades; asimismo, procurard oportunamente el material didactico suficiente
y adecuado a las instituciones educativas del nivel.

Capitulo V
De la Educacion Primaria

Articulo 29.- La educacién primaria en cualesquiera de sus modalidades, tiene por objeto el
desarrollo arménico e integral de las facultades del educando, dotandolo de un acervo cultural que lo
integre socialmente con espiritu de independencia y de justicia, de aprecio a la dignidad humana,
amor a la patria, sentido de pertenencia a su comunidad, observancia a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, asi
como el respeto a los simbolos patrios.

Estara conformada por seis grados y debera iniciarse con edad minima de seis afios, en caso de no
cumplir con la edad minima, bastara con acreditar haber cursado la educacién preescolar, conforme a
los planes y programas vigentes.

La educacién primaria tendra las modalidades establecidas en la presente Ley y responderd a las
caracteristicas sociales, culturales y linguisticas de los habitantes del Estado de Chiapas.

Articulo 30.- La educacion que se imparta en el nivel de educacion primaria, con independencia de
las establecidas por la autoridad educativa federal, las siguientes caracteristicas y finalidades:

I. Considerar a los educandos como los sujetos mas valiosos de la educacion.

II. Promover el desarrollo integral del educando en la formacién de valores universales; asi como
los conocimientos y propésitos del nivel de educacién primaria.

IIl. Desarrollar en el educando las capacidades y habilidades de comunicacién en los distintos
usos de la lengua hablada y escrita, de las matematicas, de las ciencias naturales y de las
ciencias sociales.

IV. Iniciar al educando en el estudio sistematico, estimular su interés cientifico y tecnolégico,
proporcionandole las primeras nociones metodoldgicas del trabajo intelectual.

V. Fomentar la ética y moral en el educando a través del conocimiento de sus derechos y

obligaciones en sus relaciones con los demas y como integrante de la comunidad local,
nacional e internacional.
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VI. Difundir el conocimiento y respeto a los derechos humanos, favoreciendo a la cultura de la paz
y fortaleciendo la practica de los valores democraticos.

VIl. Fomentar la formacion ética con el objetivo de establecer una cultura de respeto a los
derechos humanos, no discriminacion, asi como de la prevencion del delito y de las
adicciones.

VIII. Impulsar acciones para el cuidado, preservacion y desarrollo del entorno natural, cultural y
social.

IX. Favorecer el desarrollo de aptitudes y habitos tendentes a la conservacion de la salud fisica y
mental y al desarrollo de aptitudes corporales y estéticas a través de la educacion fisica y
artistica.

X. Fomentar el respeto y preservacion de las diferentes culturas, usos y costumbres de los
pueblos indigenas que conforman el Estado de Chiapas.

XI. Orientar a los padres de familia por medio del personal docente, sobre la formacion en valores
y educacién de sus hijos y pupilos, con la finalidad de que la educacion que estos reciban de
la familia y escuela, sea coincidente.

Capitulo VI
De la Educaciéon Secundaria

Articulo 31.- La educacién secundaria en cualesquiera de sus modalidades, tiene por objeto
fortalecer los contenidos que respondan a las necesidades afectivas, cognoscitivas y sociales de
aprendizaje de la poblacion adolescente del estado, integrando los conocimientos, habilidades,
destrezas y valores que permitan al educando comprender las ideas de una manera profunda y a
operar con ellas de modo efectivo y ademdas continuar con el aprendizaje con un grado de
independencia dentro o fuera de la escuela; que le facilite su incorporacion social y productiva.

Comprende tres grados, se impartira a quien acredite haber concluido la educacién primaria.
Articulo 32.- La educacion que se imparta en el nivel de educaciéon secundaria, con independencia
de las establecidas por la autoridad educativa federal, tendra las siguientes caracteristicas y

finalidades:

I. Ampliar los conocimientos adquiridos en la educacion primaria relacionados con el desarrollo
integral del educando.

Il. Fortalecer la formacion y aplicacion cientifica, tecnolégica, humanistica, artistica y fisica del
educando, orientadas a la atencion de los requerimientos sociales.

[Il. Contribuir al desarrollo integral y la formacion del educando como futuro ciudadano, mediante
el conocimiento y préctica de valores universales, a fin de que tenga una participacion efectiva
en sus derechos y obligaciones para con la familia y la sociedad.

IV. Ofrecer al educando orientacion vocacional, a fin de que pueda cursar estudios posteriores a
este nivel, segun sus propios intereses y aptitudes.

V. Formar al educando, mediante la practica en talleres y laboratorios.
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VI. Favorecer la apropiacion de contenidos sobre geografia e historia del Estado de Chiapas, para
gue el educando valore y fortalezca su identidad.

VIl. Promover la participacion del educando en acciones para el rescate, preservacion y difusiéon
del patrimonio cultural, linglistico y natural del Estado de Chiapas.

VIIl. Promover la participacion del educando en la proteccion, manejo y aprovechamiento
sustentable de los ecosistemas, reconociendo su importancia vital y econdmica para el
desarrollo del Estado de Chiapas y del pais, asi como su impacto internacional.

IX. Desarrollar en el educando, la capacidad de andlisis critico, cientifico y objetivo de la realidad,
problemas de su entorno, estatal y nacional, como base en la basqueda de soluciones a las
probleméaticas planteadas.

X. Fortalecer en el educando la conciencia de identidad regional y nacional, mediante el
conocimiento y la practica del respeto al derecho, la democracia y la solidaridad social.

XI. Orientar a los padres de familia por medio del personal docente, sobre la formacion en valores
y educacién de sus hijos y pupilos, a fin de que la educacién que estos reciban de la familia y
la escuela, sea coincidente.
XIl. Fortalecer el conocimiento y respeto a los derechos humanos y la no discriminacion.
XIlIl. Reforzar la formacion ética con el objetivo de establecer la cultura de la prevencion del delito y
de las adicciones.
Capitulo VI
Del tipo de Educacién Media Superior
Articulo 33.- La educacién media superior comprende los niveles de bachillerato, de profesional
técnico bachiller y los equivalentes a éste, asi como la educacion profesional que no requiere

bachillerato o sus equivalentes y se ofrecen a quienes han concluido estudios de educacion basica.

Las autoridades educativas del Estado de Chiapas podran ofrecer, entre otros, los siguientes
servicios educativos:

I. Bachillerato General.
II. Bachillerato Tecnoldgico.
lll. Profesional técnico bachiller.
IV. Telebachillerato comunitario.
V. Educacién media superior a distancia.
Estos servicios se podran impartir en las modalidades y opciones educativas sefialadas en la
presente Ley, como la educacion dual con formacion en escuela y empresa. La modalidad no

escolarizada estara integrada, entre otros servicios, por la educacion a distancia y aquellos que
operen con base en la certificacion por evaluaciones parciales.
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Articulo 34.- La educaciébn media superior tiene como finalidad proporcionar al educando, una
formacion integral con vision holistica, para la vida y el desarrollo de su personalidad; ademas una
preparacion pertinente para continuar estudios de tipo superior.

Asimismo, capacitard al educando para el trabajo conforme a su vocacién, que le permita una
participacién activa en el proceso socioeconémico, politico y cultural, estatal y nacional.

Este tipo de educacion comprende los niveles establecidos en la presente Ley o sus equivalentes y
se impartird a quienes acrediten haber concluido la educacién secundaria.

Articulo 35.- La educacion media superior serd propedéutica, terminal y bivalente:

I. Propedéutica: porque se orienta a la formacion del educando para su incorporacion a
estudios de educacién superior.

Il. Terminal: Aquella que ofrezca una preparacién tecnologica o especialidad determinada, que
permita al egresado su incorporacion al trabajo productivo; y no es antecedente para el
ingreso a la educacion superior.

I1l. Bivalente: Aquella que otorgue a los educandos la posibilidad de cursar la educacién superior
y dedicarse a una actividad productiva.

Los educandos, en las opciones terminal y bivalente, para obtener el titulo deberan cumplir con el
servicio social, conforme a la reglamentacion respectiva.

Articulo 36.- Las autoridades educativas estatales, en el ambito de sus competencias,
estableceran, de manera progresiva, politicas para garantizar la inclusién, permanencia y
continuidad en este tipo educativo, poniendo énfasis en los jévenes, a través de medidas tendientes
a fomentar oportunidades de acceso para las personas que asi lo decidan, puedan ingresar a este
tipo educativo, asi como disminuir la desercibn y abandono escolar, como puede ser el
establecimiento de apoyos econémicos.

De igual forma, implementaran un programa de capacitacion y evaluacion para la certificacion que
otorga la instancia competente, para egresados de bachillerato, profesional técnico bachiller o sus
equivalentes, que no hayan ingresado a educacién superior, con la finalidad de proporcionar
herramientas que les permitan integrarse al ambito laboral.

Articulo 37.- El tipo de educacién media superior en el Estado de Chiapas se organizard en un
sistema estatal. Dicho sistema respondera, en términos de la Ley General de Educacion, al marco
curricular comun a nivel nacional establecido por la autoridad educativa federal con la participaciéon
de la Comisién de Planeacion y Programacion del Sistema Estatal de Educacion Media Superior.

El Sistema Estatal de Educacién Media Superior se integrara por:

I. Por los planteles educativos que impartan educacion media superior pertenecientes al
sistema educativo de la Secretaria.

Il. Los bachilleratos pertenecientes a organismos publicos descentralizados.

lll. Los bachilleratos pertenecientes a érganos desconcentrados.

19




miércoles 14 de octubre de 2020 Periédico Oficial No. 131

Articulo 38.- La Comisidén de Planeacién y Programacion del Sistema Estatal de Educacion Media
Superior, sera la encargada de formular politicas, estrategias, programas y metas en materia de
educacién media superior.

La Comision de Planeacion y Programacion del Sistema Estatal de Educacion Media Superior, sera
un érgano colegiado que tendrd por objeto coadyuvar con la autoridad educativa estatal en la
prestacion coordinada de un eficaz y eficiente servicio educativo impartido por las instituciones de
educacion media superior del Estado de Chiapas.

Articulo 39.- Los planes y programas para la educacion media superior del Sistema Educativo
Estatal, seran los que establezcan, autorice, adopte o convenga la Comision de Planeacién y
Programacion del Sistema Estatal de Educacion Media Superior.

La autoridad educativa estatal establecera su forma de integracién, organizacién, atribuciones vy
funcionamiento en los reglamentos o lineamientos correspondientes.

Capitulo VIII
Del tipo de educacion superior

Articulo 40.- La educacion superior esta compuesta por la licenciatura, la especialidad, la maestria
y el doctorado, asi como por opciones terminales previas a la conclusién de la licenciatura.
Comprende también la educacién normal en todos sus niveles y especialidades.

La educacion superior es la que se imparte después de acreditar el bachillerato o sus equivalentes,
comprende opciones diversas: Técnico superior universitario o profesional asociado, licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado.

Las instituciones de educacion superior tendran la responsabilidad del desarrollo permanente de la
calidad académica, en sus funciones de docencia, investigacion y difusion de la cultura, para la
formacion de los recursos humanos necesarios que promuevan el mejoramiento de la vida politica,
econdmica, social y cultural del Estado y del pais.

Articulo 41.- La obligatoriedad de la educacién superior corresponde al Estado, el cual la
garantizara para todas las personas que cumplan con los requisitos solicitados por las instituciones
respectivas.

Las politicas que lleven a cabo las autoridades educativas del Estado se realizaran con base a lo
establecido en la Ley General de Educacion Superior.

Articulo 42.- En el ambito de su competencia, las autoridades educativas estatal y de los
municipios concurriran con la autoridad educativa federal para garantizar la gratuidad de la
educacién en este tipo educativo de manera gradual, comenzando con el nivel de licenciatura vy,
progresivamente, con los demas niveles de este tipo educativo, en los términos que establezca la
ley de la materia, priorizando la inclusion de los pueblos indigenas y los grupos sociales mas
desfavorecidos para proporcionar la prestacion de este servicio educativo en todo el territorio
nacional. En todo momento se respetara el caracter de las instituciones a las que la ley otorga
autonomia.

Articulo 43.- La autoridad educativa estatal establecera el Registro Estatal de Opciones para
Educacion Superior, el cual tendr& por objetivo dar a conocer a la poblacién los espacios disponibles
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en las instituciones de educacion superior publicas y privadas de la entidad federativa, asi como los
requisitos para su acceso.

Para tal efecto, la autoridad educativa estatal dispondra las medidas para que las instituciones de
educacién superior, publicas y privadas del Estado de Chiapas, proporcionen los datos para
alimentar el registro referido en el parrafo anterior.

La informacion del registro a que se refiere este articulo serd publica y difundida en medios
electronicos e impresos, determinados por la autoridad educativa estatal.

Articulo 44.- Las autoridades educativas estatales y municipales, en el ambito de sus
competencias, estableceran politicas para fomentar la inclusion, continuidad y egreso oportuno de
estudiantes inscritos en educacion superior, poniendo énfasis en los jovenes. Determinaran medidas
gue amplien el ingreso y permanencia a toda aquella persona que, en los términos que sefale la ley
en la materia, decida cursar este tipo de estudios, tales como el establecimiento de mecanismos de
apoyo académico y econdmico que responda a las necesidades de la poblacién estudiantil. Las
instituciones podran incluir, ademas, opciones de formacién continua y actualizacién para responder
a las necesidades de la transformacién del conocimiento y cambio tecnolégico.

Articulo 45.- Las autoridades educativas respetaran el régimen juridico de las universidades a las
que la ley les otorga autonomia, en los términos establecidos en la fraccion VII del articulo 3o0. de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo que implica, entre otros, reconocer su
facultad para ejercer la libertad de catedra e investigacion, crear su propio marco normativo, la
libertad para elegir sus autoridades, gobernarse a si mismas, y administrar su patrimonio y recursos.

Articulo 46.- La Comision Estatal para la Planeacién de la Educacién Superior, es un 6rgano
colegiado cuyo objeto es coadyuvar con la autoridad educativa estatal para la prestacion coordinada
de un eficaz y eficiente servicio que ofrecen las instituciones educacion superior en el Estado de
Chiapas, mediante el desarrollo arménico, pertinente y racional de las politicas educativas; funcionara
y se organizara de acuerdo a su reglamento interior y tendrd ademas las atribuciones siguientes:

|. Proponer politicas educativas para el desarrollo ordenado de la educacion superior.

Il. Coordinar todas las instituciones que imparten el tipo de educacién superior.

lll. Coordinar e implementar la elaboracion del programa estatal para el desarrollo de la
educacion superior.

IV. Coordinar la planeacion estratégica para la regulacion de la oferta y la atencién a la demanda
de educacion superior.

V. Formular integralmente los lineamientos estratégicos para atender los problemas cuantitativos
y cualitativos que enfrenta el sistema de educacion superior.

VI. Promover el apoyo a la mejora continua de la calidad de los programas y servicios que ofrecen
las instituciones de educacion superior.

VII. Realizar la evaluacion, certificacion y acreditacion de los programas que ofrecen las
instituciones de estudio, a través de organismos especializados y reconocidos para tal efecto.
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VIII. Orientar y validar la creacion de nuevas instituciones de educacién superior, oficiales y
particulares, asi como de nuevos programas y modalidades en las instituciones educativas en
servicio.

IX. Reorientar la oferta educativa conforme a las perspectivas del desarrollo econémico y
sociocultural en el contexto estatal, a través de areas y programas educativos, en estrecha
vinculacion con los sectores productivos.

X. Definir criterios para el otorgamiento de becas para el nivel.

Para el otorgamiento de reconocimiento de validez oficial de estudios, deberan realizarse estudios
técnicos de factibilidad y viabilidad, conforme a las disposiciones que emita la Secretaria; los cuales
seran analizados y, en su caso, validados por la Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior, emitiendo el dictamen correspondiente.

Articulo 47.- Las instituciones de educacién superior oficiales y particulares, se someteran a la
evaluacion institucional a través las instancias que determine la autoridad educativa estatal, asi como
a los procesos de acreditacién de los programas académicos que les permitan mejorar la calidad y
consolidar su oferta educativa.

Capitulo IX
De la Educacion Normal

Articulo 48.- La educacién normal, cualquiera que sea su nivel, especialidad o modalidad, tiene por
objeto la formacién de maestros para satisfacer las necesidades educativas del Estado de Chiapas.
La educaciéon normal que se imparta se sujetara en lo concerniente a planes y programas de estudio;
proyectos de desarrollo institucional, administrativos y académicos; directrices y lineamientos
autorizados por la Secretaria de Educacion Pablica y demas autoridades competentes.

Articulo 49.- La educacion que se imparta en las escuelas normales tendrd las caracteristicas
siguientes:

I. Desarrollara y afianzara en los alumnos la vocacién magisterial.

Il. Dotara a los normalistas de una cultura general y pedagdgica, asentada bases tedricas, que
les proporcionen elementos requeridos para la practica docente y les capacite para realizar
eficazmente el servicio educativo en los medios rural y urbano del Estado de Chiapas.

lll. Infundird en los educandos un alto espiritu profesional y un concepto claro de la
responsabilidad social contraida en el ejercicio de la docencia, dirigido hacia el progreso,
armonia y bienestar popular.

IV. Formara a los futuros maestros sobre el conocimiento y practica de los valores éticos
universales y conciencia social sélida.

V. Contribuird a dar mayor plenitud a los conceptos de nacionalidad, solidaridad y conciencia
patriética.

VI. Fomentara la consciencia sobre la pertinencia de mantener estrechas relaciones globales,
independientemente de los regimenes econdémicos, politicos y sociales.
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VIl

Formara en los futuros docentes una conciencia social en la interpretacion y aplicacion de las
normas emanadas de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes
locales y leyes reglamentarias.

Articulo 50.- La educacion que se imparta en los centros formadores de docentes, tendra las
siguientes finalidades:

VI.

VIl

VIII.

XI.

Promover en el futuro docente una cultura general y pedagdgica, con bases tedricas y
practicas que respondan a los fines, propdsitos y criterios enmarcados en el articulo 3° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Afianzar la vocacién y responsabilidad del futuro docente, para propiciar el mejoramiento
cultural de la sociedad y actitudes que respondan a los retos que plantee el desarrollo
cualitativo de la modernizacion educativa.

Formar al futuro docente con las competencias necesarias para actuar conforme a los
requerimientos de la sociedad, como promotor del proceso de transformacion social.

Formar en el futuro docente las capacidades necesarias para entender, respetar e interactuar
ante la diversidad étnica y cultural del Estado de Chiapas.

Promover en el futuro docente el desarrollo de la investigacion educativa como herramienta
para encontrar soluciones a las necesidades locales y nacionales.

Promover la ensefianza de las diferentes lenguas que se hablan en el Estado de Chiapas.

Desarrollar en el futuro docente una conciencia ecoldgica destinada a orientar a las
comunidades en el mejoramiento y conservacion del medio ambiente.

Desarrollar en el futuro docente potencialidades que contribuyan a la formacién del educando,
en un ambiente de libertad y respeto, que promuevan la reflexion, el analisis, la critica y la
toma de decisiones.

Fomentar y desarrollar en el futuro docente actitudes que le permitan interactuar con
conciencia critica y responsabilidad social.

Formar al futuro docente a través de la practica y sensibilizacién en los valores universales y
de la ética.

Desarrollar la cultura de la evaluacion del proceso educativo en los futuros docentes.

Articulo 51.- Los estudiantes normalistas prestaran su servicio social por el plazo de un afio,
preferentemente durante el ultimo afio de licenciatura.

Articulo 52.- El servicio social que presten los egresados de otras instituciones formadoras de
docentes en el Estado de Chiapas, se sujetara a lo dispuesto en la presente Ley.

Articulo 53.- Los estudiantes normalistas podran organizarse en asociaciones, cuya finalidad sera
prioritariamente promover su conciencia democratica, el mejoramiento académico, politico y cultural
del plantel y de si mismos; asi como ejercer en la comunidad, como accion social escolar, servicios y
trabajos de mejoramiento material, ético y civico-cultural.
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Los estudiantes normalistas no formaran parte de los érganos directivos de la institucion, ni
participaran de las decisiones de gobierno, nombramiento de autoridades o personal docente del
plantel al que pertenezcan, o en los procesos de seleccién o admisién de los alumnos de nuevo
ingreso.

Articulo 54.- El educador es promotor, coordinador y agente directo del proceso educativo. Se le
proporcionardn los medios que le permitan realizar eficazmente su labor y que contribuyan a su
constante perfeccionamiento.

Para ejercer la docencia en instituciones normales oficiales del Estado de Chiapas, sus organismos
descentralizados y por los particulares con autorizaciébn o reconocimiento de validez oficial de
estudios, los maestros deberan satisfacer los requisitos que, en su caso, sefialen las autoridades
competentes. En los casos de docentes de educacion indigena que no tengan licenciatura como nivel
minimo de formacion, deberan participar en los programas de capacitacién que disefie la autoridad
educativa y obtener el certificado que acredite su bilinguismo en la lengua indigena que corresponda
y el espafiol, emitido por institucién oficial o reconocida por el Sistema Educativo Estatal.

Capitulo X
De la educacioén fisica, artistica, ambiental y tecnol6gica

Articulo 55.- La educacién fisica, artistica y tecnoldgica son consideradas actividades de desarrollo
gue forman parte de los planes y programas de educacion basica obligatoria.

En el Estado de Chiapas se podra impartir como optativa la materia de educacion ambiental y
guedara a consideracion de la autoridad educativa estatal incluirla en los planes de estudios de cada
uno de los niveles con los que se conforma el Sistema Educativo Estatal.

Articulo 56.- La educacion fisica contribuye al desarrollo arménico e integral del educando y
mantiene el equilibrio en los dmbitos cognoscitivo, motriz, afectivo y social; ademas de reforzar la
adquisicion de valores, aptitudes y comportamientos que fomentan el desarrollo humano.

La educacion fisica sera obligatoria en los niveles de educaciéon basica; la autoridad educativa
estatal, en coordinacidon con los consejos escolares de participacion escolar, proveeran lo necesario
para que de manera sistematica, en todos los centros escolares se practique actividad fisica con la
periodicidad y duracibn que se considere conveniente, tomando en consideracion las
recomendaciones emitidas por autoridades y organizaciones nacionales e internacionales en
materia de salud, dentro de la jornada ordinaria de labor escolar. En los demas tipos de educacion
se promovera a través de la recreacion y el deporte.

Articulo 57.- La educacion fisica que ofrezca el Sistema Educativo Estatal, ademas de las
establecidas por la autoridad educativa federal, tendra las siguientes finalidades:

I. Estimular, desarrollar y conservar la condicién fisica del educando a través de la préactica
sistematica de la actividad fisica, atendiendo a sus caracteristicas individuales.

Il. Estimular la capacidad funcional del organismo del educando, estableciendo una relacién de
equilibrio entre sus dimensiones cognoscitiva, motriz, afectiva y social.

IIl. Propiciar en el educando la manifestacion de habilidades motrices a partir de la practica de

actividades fisicas, recreativas y deportivas que le permitan integrarse e interactuar con los
demas.
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V.

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Coadyuvar a la formacion deportiva de los educandos.
Fomentar en el educando el espiritu de superacion y una sana competencia.

Propiciar en el educando la seguridad y fomentar los valores para su integracion social,
mediante la realizacion de actividades sustentadas en el deporte.

Fomentar y difundir la cultura fisica como parte esencial en el desarrollo social y humano de
los educandos.

Desarrollar actitudes responsables hacia la prevencion de enfermedades, preservacion y
fomento de la salud, a través de la practica sistematica de la actividad fisica, contribuyendo
al rechazo de vicios, adicciones y conductas antisociales.

Contribuir para que los educandos se desarrollen a través de la actividad fisica, en una
convivencia armoniosa con el medio ambiente, impulsando la elaboracion de recursos
didacticos, mediante el aprovechamiento del material de la naturaleza y reciclado.

Procurar espacios e instalaciones adecuadas para la practica de la actividad fisica, recreativa
y deportiva.

Atender a los educandos que presentan necesidades educativas especiales con o sin
discapacidad, para favorecer integracion.

Promover acciones para rescatar, preservar y fomentar los juegos tradicionales, autéctonos,
bailes y danzas del Estado de Chiapas, que contribuyan a la preservacion del patrimonio
cultural.

Articulo 58.- La educacion artistica es parte de la formacién integral del educando y coadyuva a su
desarrollo arménico; comprende el desarrollo y la practica de las bellas artes. Su imparticion se
promoverda en todos los tipos, niveles y modalidades educativos.

Articulo 59.- La educacion artistica que ofrezca el Sistema Educativo Estatal, ademas de las
establecidas por la autoridad educativa federal, tendra las caracteristicas y finalidades siguientes:

V.

Propiciar el desarrollo integral del educando, estimulando aptitudes y actitudes que
fortalezcan su espiritu creativo y critico, que se derive de la expresion y apreciacion de los
lenguajes artisticos.

Desarrollar en el educando las habilidades de expresién y apreciacion plastica, teatral,
musical, literaria y dancistica.

Promover el conocimiento y la valoracion de la expresion artistica universal y de los diversos
lenguajes artisticos a través del tiempo.

Fomentar la practica y conservacion de la cultura artistica en los ambitos municipal, regional,
estatal y nacional.

Articulo 60.- La educacion tecnol6gica forma parte de la educacion integral del educando y se
orienta al aprendizaje de conocimientos, valores, habitos, aptitudes y actitudes individuales y
sociales, que promuevan la creatividad, la iniciativa y el desempefio en el trabajo productivo.
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La autoridad educativa estatal promovera su imparticion en los tipos, niveles y modalidades del
sistema educativo y gestionara los apoyos necesarios para su eficiente aplicacion.

Articulo 61.- La educacion tecnoldgica que ofrezca el Sistema Educativo Estatal, ademas de las
establecidas por la autoridad educativa federal, tendra las finalidades siguientes:

V.

Desarrollar en el educando una actitud participativa ante la realidad, mediante el
conocimiento de procesos tecnoldgicos, la planeacion y el disefio de objetos utiles.

Contribuir al desarrollo del educando proporcionandole elementos que le permitan ejercer a
plenitud sus capacidades y destrezas manuales.

Crear en el educando, habitos de higiene; actitudes de iniciativa, responsabilidad y acciones
de seguridad en el uso personal y colectivo de los instrumentos.

Promover en el educando, el conocimiento y utilizacién de los avances tecnoldgicos en la
resolucion de los problemas escolares y cotidianos.

Articulo 62.- Las finalidades de la educacién tecnolégica en el tipo medio superior son:

V.

Proporcionar los conocimientos cientificos y tecnolégicos, ademas de propiciar una mejor
formacion interdisciplinaria que garantice el éxito laboral.

Adquirir los conocimientos basicos que permitan analizar interdisciplinariamente diversos
sistemas compuestos de subsistemas para diagnosticar y disefiar nuevos, en dos o mas
areas: eléctrica, mecénica, hidraulica y otras.

Utilizar materiales, equipos, dispositivos, procedimientos, métodos y técnicas empleados en
los procesos de la tecnologia moderna, que conduzcan a una educacion tecnoldgica virtual.

Propiciar la creatividad tecnolégica del Estado de Chiapas y del pais, fortaleciendo los
programas que impulsen la capacidad inventiva.

Fomentar la aplicacion de los avances tecnoldgicos, asi como la educacion virtual a traves
de medios telematicos, que propicie el desarrollo del estado.

Articulo 63.- La educacion ambiental en la educacién basica y en los tipos medio y superior, tendra
las siguientes finalidades:

Desarrollar en el educando una actitud participativa ante la realidad del estado en materia de
medio ambiente, mediante el conocimiento de los recursos haturales con los que cuenta el
Estado de Chiapas.

Crear en el educando, una cultura ambiental con base en las actitudes y aptitudes que
produzca responsabilidad y acciones en materia de conservacion del medio ambiente.

Promover en el educando, el conocimiento en las acciones para prevenir y combatir la

contaminacién del medio ambiente y la manera en que la cultura del ser humano contribuye
a la contaminacion.
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IV. Fomentar las actividades ambientales que favorezcan el respeto, conservacion y proteccion
del medio ambiente, mediante las acciones fisicas grupales.

Capitulo Xl
De la educacion a distancia

Articulo 64.- La educacién a distancia es una modalidad educativa que se identifica como la
transmision de informacion a través de medios electronicos de comunicacion, en sus diversas
combinaciones para ofrecer opciones educativas flexibles en tiempo y espacio.

La educacion a distancia tiene como propdsito generar el aprovechamiento de las nuevas
tecnologias en la educacién para apoyar la labor de los docentes, elevar la calidad de la ensefianza,
abatir el rezago educativo y el analfabetismo, extender estos beneficios a las comunidades vy
sectores marginados, mejorar la capacitacion, técnica y profesional, promover la educacion
continua, fomentar la cultura y la divulgacion cientifica.

La autoridad educativa estatal fomentar4d el uso de las tecnologias de la comunicacion e
informacion, para ofertar el servicio educativo en sus diversos niveles y formas.

Articulo 65.- La educacion a distancia tendra las finalidades siguientes:
I. Mejorar la calidad de la educacion.

Il. Ampliar la cobertura del servicio educativo.

Ill. Aplicar las tecnologias de punta como herramientas did4cticas en el proceso pedagdgico.

IV. Favorecer en los educandos y padres de familia el desarrollo de sus potencialidades en el

manejo de la informacién y la resolucién de problemas.
Capitulo Xl
De la educacioén extraescolar

Articulo 66.- La educacion extraescolar es una modalidad educativa dirigida a personas menores
de quince afios, y esta formada por el conjunto de procesos educativo-recreativos realizados fuera

de los horarios de la curricula institucional, que complementan y fortalecen la educacion basica.

La educacion extraescolar comprende actividades de desarrollo complementarias a la educaciéon de
tipo basico en las areas de artes, idiomas y tecnologia, entre otras.

La educacion extraescolar tiene como propésito contribuir al desarrollo integral de la persona, a
descubrir intereses y aptitudes personales, a mejorar su calidad de vida al complementar y fortalecer
los contenidos o conocimientos inherentes al trabajo lectivo de la educacién basica formal, de
manera dindmica y entretenida y, a procurar una relacion armoénica con sus pares y con el medio
ambiente.

Capitulo Xl
Del fomento de la investigacién, la ciencia, las humanidades,
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la tecnologiay lainnovacion

Articulo 67.- En el Estado de Chiapas se reconoce el derecho de toda persona a gozar de los
beneficios del desarrollo cientifico, humanistico, tecnolégico y de la innovacién, considerados como
elementos fundamentales de la educacion y la cultura.

Las autoridades educativas estatales y municipales, en el &mbito de su competencia, promoveran el
desarrollo, la vinculacion y divulgacion de la investigacion cientifica para el beneficio social y el
desarrollo de las actividades productivas de la entidad federativa.

Articulo 68.- El fomento de la investigacion, la ciencia, las humanidades, la tecnologia y la innovacién
que realicen las autoridades educativas estatales y municipales se realizara de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 69.- El desarrollo tecnolédgico y la innovacion, asociados a la actualizacion, a la excelencia
educativa y a la expansién de las fronteras del conocimiento se apoyara en las nuevas tecnologias de
la informacion, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, mediante el uso de plataformas de
acceso abierto.

Capitulo XIV
De la educacion indigena

Articulo 70.- En el Estado de Chiapas se garantizara el ejercicio de los derechos educativos,
culturales y linglisticos a todas las personas, pueblos y comunidades indigenas y en su caso,
afromexicanas, migrantes y jornaleros agricolas. Las acciones educativas de las autoridades
respectivas contribuiran al conocimiento, aprendizaje, reconocimiento, valoracién, preservacion y
desarrollo tanto de la tradicion oral y escrita indigena, como de las lenguas indigenas del Estado de
Chiapas, como medio de comunicacion, de ensefianza, objeto y fuente de conocimiento.

La educacion indigena debe atender las necesidades educativas de las personas, pueblos vy
comunidades indigenas con pertinencia cultural y linglistica; ademas de basarse en el respeto,
promocion y preservacion del patrimonio histérico y las culturas del Estado de Chiapas.

La autoridad educativa estatal garantizara la educacion indigena en la educacion basica obligatoria y
fomentara el acceso y permanencia de los educandos a los tipos de educacion media superior y
superior.

Articulo 71.- La educacion indigena debe considerar como perfil del egresado a un sujeto conocedor
de su propia realidad sociocultural, con las competencias que le permitan desenvolverse en otros
ambitos sociales, integrarse a la vida productiva y acceder a otros niveles educativos en condiciones
de igualdad.

Articulo 72.- La educacion indigena, en el Sistema Educativo Estatal, tendrd las caracteristicas y
finalidades siguientes:

I. Atender a la diversidad cultural y linguistica.
Il. Promover la convivencia intercultural en el respeto y derecho a la diversidad.

IIl. Fomentar e impulsar la educacion con equidad de género.
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VL.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

XIIl.

Fortalecer la formacién y el desarrollo de la identidad local y nacional.

Promover y fortalecer en el educando la convivencia arménica con el mundo natural que
permitan el equilibrio ecoldgico y favorezca el desarrollo sustentable.

Impulsar y fortalecer el uso y ensefianza de la lengua indigena y espafiol en las diferentes
actividades del proceso educativo.

Promover en el educando actitudes encaminadas a la prevision y conservacion de la salud, asi
como fortalecer el conocimiento y aplicacién de la medicina tradicional.

Fomentar y difundir juegos, bailes, danzas y deportes autdctonos y tradicionales.

Estimular en el educando el gusto por los valores estéticos y desarrollar aptitudes creadoras,
asi como todas las expresiones del arte y la cultura local, regional, nacional y universal.

Favorecer el proceso de socializacién fomentando la participacion activa del educando en los
diversos grupos a que pertenece.

Promover el conocimiento y la aplicacion de técnicas productivas propias de la region.

Impulsar y fortalecer el desarrollo de talleres y actividades productivas en los albergues
escolares y centros educativos asistenciales.

Integrar en los planes y programas de estudio los conocimientos y saberes comunitarios como
contenidos educativos, para impulsar el desarrollo y respeto de los valores socioculturales de
los pueblos indigenas.

Articulo 73.- Las autoridades educativas estatales realizaran consultas de buena fe y de manera
previa, libre e informada, de acuerdo con las disposiciones legales nacionales e internacionales en la
materia, cada vez que prevea medidas en materia educativa, relacionadas con los pueblos vy
comunidades indigenas o afromexicanas, respetando su autodeterminacion en los términos del
articulo 2° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 74.- En materia de educacién indigena, las autoridades educativas estatales y municipales
podran realizar lo siguiente, entre otras acciones:

Fortalecer las escuelas de educacion indigena, los centros educativos integrales y albergues
escolares indigenas, en especial en lo concerniente a la infraestructura escolar, los servicios
béasicos y la conectividad.

Desarrollar programas educativos que reconozcan la herencia cultural de los pueblos
indigenas y comunidades indigenas o afromexicanas, y promover la valoracion de distintas
formas de producir, interpretar y transmitir el conocimiento, las culturas, saberes, lenguajes y
tecnologias.

Elaborar, editar, mantener actualizados, distribuir y utilizar materiales educativos, entre ellos
libros de texto gratuitos, en las diversas lenguas de la entidad federativa.

Fortalecer las instituciones publicas de formacion docente, en especial las normales bilinglies
interculturales, la adscripcion de los docentes en las localidades y regiones linglisticas a las

29



miércoles 14 de octubre de 2020 Periédico Oficial No. 131

que pertenecen, asi como impulsar programas de formacion, actualizacion y certificacion de
maestras y maestros en las lenguas de las regiones correspondientes.

V. Tomar en consideracion, en las opiniones que emitan para la elaboracion de los planes y
programas de estudio, los sistemas de conocimientos de los pueblos y comunidades
indigenas y/o afromexicanas, para favorecer la recuperacion cotidiana de las diferentes
expresiones y practicas culturales de cada pueblo en la vida escolar.

VI. Crear mecanismos y estrategias para incentivar el acceso, permanencia, transito, formacién y
desarrollo de los educandos con un enfoque intercultural y plurilingte.

VIl. Establecer esquemas de coordinacién entre las diferentes instancias de gobierno para
asegurar que existan programas de movilidad e intercambio, nacional e internacional, dando
especial apoyo a estudiantes de los pueblos y comunidades indigenas o afromexicanas, en un
marco de inclusion y enriquecimiento de las diferentes culturas.

Capitulo XV
De la educacién humanista

Articulo 75.- En la educacién que se imparta en el Estado de Chiapas, se promovera un enfoque
humanista, el cual favorecera en el educando sus habilidades socioemocionales que le permitan
adquirir y generar conocimientos, fortalecer la capacidad para aprender a pensar, sentir, actuar y
desarrollarse como persona integrante de una comunidad y en armonia con la naturaleza.

De igual forma, para resolver situaciones problematicas de manera autbnoma y colectivamente,
aplicar los conocimientos aprendidos a situaciones concretas de su realidad y desarrollar sus
actitudes y habilidades para su participacion en los procesos productivos, democraticos y
comunitarios.

Articulo 76.- La Secretaria generard mecanismos para apoyar y promover la creacion y difusion
artistica, propiciar el conocimiento critico, asi como la difusion del arte y las culturas. En coordinacion
con la autoridad educativa federal, adoptara medidas para que, dentro de la orientacion integral del
educando, se promuevan métodos de ensefianza aprendizaje, con la finalidad de que exprese sus
emociones a través de manifestaciones artisticas y se contribuya al desarrollo cultural y cognoscitivo
de las personas.

Capitulo XVI
De la educacién inclusiva y educacion especial

Articulo 77.- La educacion inclusiva se refiere al conjunto de acciones orientadas a identificar,
prevenir y reducir las barreras que limitan el acceso, permanencia, participacion y aprendizaje de
todos los educandos, al eliminar practicas de discriminacion, exclusion y segregacion.

La educacion inclusiva se basa en la valoracion de la diversidad, adaptando el sistema para
responder con equidad a las caracteristicas, necesidades, intereses, capacidades, habilidades y
estilos de aprendizaje de todos y cada uno de los educandos.

Articulo 78.- La educacion inclusiva tiene como finalidad favorecer el aprendizaje de todos los

educandos en los tipos y niveles educativos, con énfasis en los que estan excluidos, marginados o en
riesgo de estarlo. Para tal efecto, las acciones en la materia que implemente la Secretaria buscaran:
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I. Favorecer el maximo logro de aprendizaje de los educandos con respeto a su dignidad,
derechos humanos vy libertades fundamentales, reforzando su autoestima y aprecio por la
diversidad humana.

Il. Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de los educandos.

Ill. Favorecer la plena participacion de los educandos, su educacion vy facilitar la continuidad de
sus estudios en la educacion obligatoria.

IV. Instrumentar acciones para que ninguna persona quede excluida del Sistema Educativo
Estatal por motivos de origen étnico o nacional, creencias religiosas, convicciones éticas o de
conciencia, sexo, orientacion sexual o de género, asi como por sus caracteristicas,
necesidades, intereses, capacidades, habilidades y estilos de aprendizaje, entre otras.

V. Realizar los ajustes razonables en funcién de las necesidades de las personas y otorgar los
apoyos necesarios para facilitar su formacion.

VI. Proporcionar a las personas con discapacidad la posibilidad de aprender y desarrollar
habilidades para la vida que favorezcan su inclusion laboral, a fin de propiciar su participacion
plena y en igualdad de condiciones en la educacion y en la sociedad.

Articulo 79.- La educacion especial esta destinada a personas con discapacidad, transitoria o
definitiva, asi como a aquellas con aptitudes sobresalientes. Atenderd a los educandos de manera
adecuada a sus propias condiciones, con equidad social incluyente y con perspectiva de género.

Tratandose de menores de edad con discapacidad, esta educacién propiciard su incorporacion a la
educacién proporcionada en los planteles de educacién basica regular, mediante la aplicacion de
métodos, técnicas y materiales especificos. Para quienes no logren esa inclusién, se procurara la
satisfaccion de necesidades basicas de aprendizaje para la autbnoma convivencia social y
productiva, para lo cual se elaboraran programas y materiales de apoyo didacticos necesarios.

Para la identificacibn y atencién educativa de los alumnos con capacidades y aptitudes
sobresalientes, la autoridad educativa estatal, con base en sus facultades y la disponibilidad
presupuestal, establecera los lineamientos para la evaluacion diagnostica, los modelos pedagdgicos y
los mecanismos de acreditacion y certificacibn necesarios en los niveles de educacion basica,
educacién normal, asi como la media superior y superior en el ambito de su competencia,
ajustandose a las disposiciones que para tal efecto emita la autoridad educativa federal.

Las instituciones de educacién a las que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chiapas otorga autonomia, podran establecer convenios con la autoridad educativa estatal a fin de
homologar criterios para la atencion, evaluacion, acreditacion y certificacion, dirigidos a alumnos con
capacidades y aptitudes sobresalientes.

La educacion especial incluye la orientacion a los padres o tutores, asi como también a los maestros
y personal de escuelas de educacién basica y media superior regulares que incorporen a los alumnos
con necesidades especiales de educacion.

Articulo 80.- En la aplicacién de esta Ley, se garantizara el derecho a la educacion a los educandos

con condiciones especiales, aptitudes sobresalientes o que enfrenten barreras para el aprendizaje y
la participacion.
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La Secretaria, en el ambito de su competencia y de conformidad a los criterios orientadores para la
prestacion de los servicios de educacion especial que emita la autoridad educativa federal, para
atender a los educandos con capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmo de aprendizaje
diversos, realizara lo siguiente:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Prestar educacion especial en condiciones necesarias, previa decision y valoracion por parte
de los educandos, madres y padres de familia o tutores, personal docente y, en su caso,
derivados por una condicion de salud, para garantizar el derecho a la educacién de los
educandos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion.

Ofrecer formatos accesibles para prestar educacién especial, procurando en la medida de lo
posible su incorporacion a todos los servicios educativos, sin que esto cancele su posibilidad
de acceder al servicio escolarizado.

Prestar educacion especial para apoyar a los educandos con alguna discapacidad o aptitudes
sobresalientes en los niveles de educacién obligatoria.

Establecer un sistema de diagndstico temprano y atencidn especializada para la eliminacion
de barreras para el aprendizaje y la participacion.

Garantizar la formacion de todo el personal docente para que, en el ambito de sus
competencias, contribuyan a identificar y eliminar las barreras para el aprendizaje y la
participacion, y preste los apoyos que los educandos requieran.

Garantizar la satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje de los educandos con
alguna discapacidad, su bienestar y maximo desarrollo para la autbnoma inclusion a la vida
social y productiva.

Promover actitudes, préacticas y politicas incluyentes para la eliminacién de las barreras del
aprendizaje en todos los actores sociales involucrados en educacion.

Proporcionar opciones multiples y graduales de inclusion acordes a sus necesidades
educativas especiales con o sin discapacidad, que permitan el acceso a la educacion regular.

Desarrollar en el educando a través de procesos de educacién permanente, la autoestima y
las competencias para el trabajo productivo, que faciliten la integracién social y enriquezcan
con sus capacidades y experiencias en la convivencia humana.

Desarrollar estrategias de apoyo profesional técnico y de infraestructura educativa acorde a
las necesidades educativas especiales, para el logro de objetivos comunes en la educacion
bésica.

Suscribir convenios con instituciones publicas y privadas para capacitar y emplear a personas
con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad que les permita una vida
autbnoma y productiva, que por su edad no puedan ingresar 0 continuar en un centro de
educacion bésica.

Articulo 81. Para garantizar la educacion inclusiva, la Secretaria, en el &mbito de su competencia,
ofreceran las medidas pertinentes, entre ellas:

Facilitar el aprendizaje del sistema Braille, otros modos, medios y formatos de comunicacion
aumentativos o alternativos y habilidades de orientacion y de movilidad, asi como la tutoria y
el apoyo necesario.
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II. Facilitar la adquisicion y el aprendizaje de la Lengua de Sefias Mexicana dependiendo de las
capacidades del educando y la ensefianza del espafiol para las personas sordas.

lll. Asegurar que los educandos ciegos, sordos o sordociegos reciban educacion en los lenguajes
y los modos y medios de comunicacion mas apropiados a las necesidades de cada persona y
en entornos que permitan alcanzar su maximo desarrollo académico, productivo y social.

IV. Asegurar que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad.

V. Proporcionar a los educandos con aptitudes sobresalientes la atenciébn que requieran de
acuerdo con sus capacidades, intereses y necesidades.

Articulo 82.- En el Sistema Educativo Estatal se atenderan las disposiciones en materia de
accesibilidad sefaladas en la presente Ley, la Ley General para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad; la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y en las demas normas
aplicables; Ley que Previene y Combate la Discriminacion en el Estado de Chiapas; Ley para la
inclusion de las personas con discapacidad del Estado de Chiapas, y demas legislacién y normativa
aplicable.

Capitulo XVII
De la educacion para personas adultas

Articulo 83.- La Secretaria ofrecerd acceso a programas y servicios educativos para personas
adultas en distintas modalidades que consideren sus contextos familiares, comunitarios, laborales y
sociales.

Esta educacién proporcionara los medios para erradicar el rezago educativo y analfabetismo a través
de diversos tipos y modalidades de estudio, asi como una orientaciéon integral para la vida que
posibilite a las personas adultas formar parte activa de la sociedad, a través de las habilidades,
conocimientos y aptitudes que adquiera con el proceso de enseflanza aprendizaje que el Estado
facilite para este fin.

Articulo 84.- La educacion para personas adultas sera considerada una educacion a lo largo de la
vida y esta destinada a la poblaciéon de quince afios 0 mas que no haya cursado o concluido la
educacion primaria y secundaria; ademas de fomentar su inclusién a la educacion media superior y
superior; se prestara a través de servicios de alfabetizacién, educacién primaria y secundaria, asi
como de formacion para el trabajo, con las particularidades adecuadas a dicha poblacion; esta
modalidad de educacion se apoyara en la participacion y la solidaridad social.

Articulo 85.- Las personas beneficiarias de la educacion referida en este Capitulo podran acreditar
los conocimientos adquiridos, mediante evaluaciones parciales o globales, conforme a los
procedimientos a que aluden los articulos 83 y 145 de la Ley General de Educacion. Cuando al
presentar una evaluacion no acrediten los conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas,
recibirdn un informe que indique las asignaturas y unidades de aprendizaje en las que deban
profundizar y tendran derecho a presentar nuevas evaluaciones hasta lograr la acreditacion
respectiva.

La Secretaria organizara servicios permanentes de promocion y asesoria de educacion para
personas adultas; asimismo promovera ante las instancias competentes, el otorgamiento de
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facilidades necesarias a trabajadores y sus familiares para estudiar y acreditar la educacion primaria,
secundaria y media superior.

Quienes participen voluntariamente proporcionando asesoria en tareas relativas a esta educacion
tendran derecho, en su caso, a que se les acredite como servicio social.

Capitulo XVIII
De la formacién para el trabajo

Articulo 86.- La formacién para el trabajo debera estar enfocada en la adquisiciéon de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, que permitan a la persona desempefiar una actividad productiva,
mediante alguna ocupacién o algun oficio calificado. Se realizara poniendo especial atencion a las
personas con discapacidad con el fin de desarrollar capacidades para su inclusion laboral.

La formacién para el trabajo es una modalidad, que busca mejorar las competencias de las personas
mediante diversas formas de aprender; se caracteriza por ser continua, integral, de calidad, alterna
entre la educacion y el medio laboral y certifica los conocimientos y las competencias adquiridos.

La autoridad educativa federal, en términos de la Ley General de Educacion, establecera un régimen
de certificacion referido a la formacién para el trabajo aplicable en toda la Republica, conforme al cual
sea posible ir acreditando conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades -intermedios o
terminales- de manera parcial y acumulativa, independientemente de la forma en que hayan sido
adquiridos.

La autoridad educativa federal, conjuntamente con las demas autoridades federales competentes,
determinarda los lineamientos generales aplicables en toda la Republica para la definicion de aquellos
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes susceptibles de certificacion, asi como de los
procedimientos de evaluacion correspondientes, sin perjuicio de las demas disposiciones que emitan
las autoridades locales en atencion a requerimientos especificos. Los certificados seran otorgados
por las instituciones publicas y los particulares sefialados en estos lineamientos, en cuya
determinacién, asi como en la decision sobre los servicios de formacién para el trabajo que sean
ofrecidos, las autoridades competentes estableceran procedimientos que permitan considerar las
necesidades, propuestas y opiniones de los diversos sectores productivos, a nivel nacional, estatal o
municipal.

Podran celebrarse convenios para que la formacion para el trabajo se imparta por las autoridades
educativas del estado, los ayuntamientos, las instituciones privadas, las organizaciones sindicales, los
patrones y demas particulares. La formacion para el trabajo que se imparta en términos del presente
articulo sera adicional y complementaria a la capacitacion prevista en la fraccién XlIII del Apartado A
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Sin perjuicio de las disposiciones que dicte la autoridad educativa federal en el ambito de su
competencia, la autoridad educativa estatal emitird los lineamientos referidos a la formacion para el
trabajo, en atencibn a sus requerimientos particulares, con el objeto de definir aquellos
conocimientos, destrezas o habilidades susceptibles de certificacién, asi como los procedimientos de
evaluacion correspondiente.

Titulo Tercero
Del Proceso Educativo
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Capitulo |
De la orientacién integral en el proceso educativo

Articulo 87.- La orientacion integral en el proceso educativo comprende la formacion para la vida de
los educandos, asi como los contenidos de los planes y programas de estudio, la vinculacion de la
escuela con la comunidad y la adecuada formacion de las maestras y maestros en los procesos de
ensefianza aprendizaje, acorde con este criterio.

Articulo 88.- La orientacién integral, en la formacion de los educandos, considerara lo siguiente:
|. El pensamiento l6gico matematico y la alfabetizacién numérica.

Il. La comprension lectora, la expresidon oral y escrita, con elementos de la lengua que permitan
la construcciéon de conocimientos correspondientes a distintas disciplinas y favorezcan la
interrelacion entre ellos.

lll. El conocimiento tecnoldgico, con el empleo de tecnologias de la informacién, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital, manejo de diferentes lenguajes y herramientas de sistemas
informaticos, y de comunicacion.

IV. El conocimiento cientifico, a través de la apropiacion de principios, modelos y conceptos
cientificos fundamentales, empleo de procedimientos experimentales y de comunicacion.

V. El pensamiento filoséfico, histérico y humanistico.

VI. Las habilidades socioemocionales, como el desarrollo de la imaginacion y la creatividad de
contenidos y formas; el respeto por los otros; la colaboracién y el trabajo en equipo; la
comunicacion; el aprendizaje informal; la productividad; capacidad de iniciativa, resiliencia,
responsabilidad; trabajo en red y empatia; gestiéon y organizacion.

VII. El pensamiento critico, como una capacidad de identificar, analizar, cuestionar y valorar
fendmenos, informacion, acciones e ideas, asi como tomar una posicion frente a los hechos y
procesos para solucionar distintos problemas de la realidad.

VIII. El logro de los educandos de acuerdo con sus capacidades, circunstancias, necesidades,
estilos y ritmo de aprendizaje diversos.

IX. Los conocimientos, habilidades motrices y creativas, a través de la activacion fisica, la practica
del deporte y la educacion fisica vinculadas con la salud, la cultura, la recreacion y la
convivencia en comunidad.

X. La apreciacion y creacion artistica, a través de conocimientos conceptuales y habilidades
creativas para su manifestacion en diferentes formas.

Xl. Los valores para la responsabilidad ciudadana y social, como el respeto por los otros, la
solidaridad, la justicia, la libertad, la igualdad, la honradez, la gratitud y la participacion
democratica con base a una educacion civica.

Articulo 89.- Las maestras y los maestros acompafiaran a los educandos en sus trayectorias

formativas en los distintos tipos, niveles, modalidades y opciones educativas, propiciando la
construccion de aprendizajes interculturales, tecnoldgicos, cientificos, humanisticos, sociales,
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biol6gicos, comunitarios y plurilinglies, para acercarlos a la realidad, a efecto de interpretarla y
participar en su transformacion positiva.

Articulo 90.- La evaluacion de los educandos sera integral y comprendera la valoracion de los
conocimientos, las habilidades, las destrezas y, en general, el logro de los propésitos establecidos en
los planes y programas de estudio.

Las instituciones educativas deberan informar periédicamente a los educandos y a las madres y
padres de familia o tutores, los resultados de las evaluaciones parciales y finales, asi como las
observaciones sobre el desempefio académico y conducta de los educandos que les permitan lograr
un mejor aprovechamiento.

Capitulo 1l
De los planes y programas de estudio

Articulo 91.- Los planes y programas a los que se refieren en la Ley General de Educacion,
favoreceran el desarrollo integral y gradual de los educandos en los niveles preescolar, primaria,
secundaria, el tipo media superior y la normal, considerando la diversidad de saberes, con un caracter
didactico y curricular diferenciado, que responda a las condiciones personales, sociales, culturales,
econdmicas de los estudiantes, docentes, planteles, comunidades y regiones del pais.

Sus propésitos, contenidos, procesos y estrategias educativas, recursos didacticos y evaluacion del
aprendizaje y de acreditacion, se estableceran de acuerdo con cada tipo, nivel, modalidad y opcién
educativa, asi como a las condiciones territoriales, culturales, sociales, productivas y formativas de
las instituciones educativas.

El proceso educativo que se genere a partir de la aplicacion de los planes y programas de estudio se
basara en la libertad, creatividad y responsabilidad que aseguren una armonia entre las relaciones de
educandos y docentes; a su vez, promovera el trabajo colaborativo para asegurar la comunicacion y
el diadlogo entre los diversos actores de la comunidad educativa.

Los libros de texto que se utilicen para cumplir con los planes y programas de estudio para impartir
educacioén por el Estado y que se derive de la aplicacion del presente Capitulo, seran los autorizados
por la autoridad educativa federal en los términos de la Ley General de Educacion, por lo que queda
prohibida cualquier distribucién, promocion, difusion o utilizacion de los que no cumplan con este
requisito. Las autoridades escolares, madres y padres de familia o tutores haran del conocimiento de
las autoridades educativas estatales o municipales cualquier situacion contraria a este precepto.

Sera responsabilidad de la autoridad educativa estatal, garantizar la distribucién oportuna, completa y
eficiente de los libros de textos gratuitos, instrumentos y los recursos materiales educativos
complementarios que proporcione la autoridad educativa federal.

Articulo 92.- En términos de la Ley General de Educacion, la autoridad educativa federal determinara
los planes y programas de estudio, aplicables y obligatorios en toda la Republica Mexicana, de la
educacion preescolar, la primaria, la secundaria, la educacién normal y deméas aplicables para la
formacion de maestras y maestros de educacion basica, de conformidad a los fines y criterios
establecidos en los articulos 13y 14 de esta Ley.

De conformidad a las disposiciones aplicables, la Secretaria emitira la opinién para que se considere

en los planes y programas de estudio, el contenido los proyectos y programas educativos que
contemplen las realidades y contextos, regionales y locales del Estado de Chiapas.
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La Secretaria podra solicitar a la autoridad educativa federal actualizaciones y modificaciones de los
planes y programas de estudio, para atender el caracter regional, local, contextual y situacional del
proceso de ensefanza aprendizaje.

Los planes y programas de estudio en educacion media superior atenderan el marco curricular
comun que sea establecido por la Secretaria con la participacion de la Comisién Estatal de
Planeacion y Coordinacion del Sistema de Educacion Media Superior, con el propoésito de
contextualizarlos a sus realidades regionales. La elaboracion de planes y programas de estudio de
los bachilleratos de universidades publicas autbnomas por ley se sujetara a las disposiciones
correspondientes.

En la elaboracion de los planes y programas de estudio a los que se refiere este articulo, se podran
fomentar acciones para que emitan su opinion las maestras y los maestros, asi como las nifias,
nifios, adolescentes y jovenes. De igual forma, seran consideradas las propuestas que se formulen
de acuerdo con el contexto de la prestacién del servicio educativo y respondan a los enfoques
humanista, social, critico, comunitario e integral de la educacién, entre otros, para la recuperacion
de los saberes locales.

Articulo 93.- Los planes y programas que la autoridad educativa federal determine en cumplimiento
de la Ley General de Educacion, asi como sus modificaciones, se publicaran en el Periddico Oficial
del Estado y, previo a su aplicacion, se debera capacitar a las maestras y los maestros respecto de
su contenido y métodos, asi como generar espacios para el andlisis y la comprension de su
contenido.

En el caso de los planes y programas para la educacion media superior, podran publicarse en el
Periédico Oficial, paginas electronicas oficiales y aquellos medios de difusién correspondientes a los
organismos descentralizados.

Articulo 94.- La Secretaria emitira la opinién correspondiente sobre el contenido, actualizaciones y
modificaciones de los planes y programas de estudio, respecto a lo siguiente:

|. El aprendizaje de las matematicas.

Il. El conocimiento de la lecto-escritura y la literacidad, para un mejor aprovechamiento de la
cultura escrita.

lll. El aprendizaje de la historia, la geografia, el civismo y la filosofia.

IV. El fomento de la investigacion, la ciencia, la tecnologia y la innovacién, asi como su
comprension, aplicacion y uso responsables.

V. El conocimiento y, en su caso, el aprendizaje de lenguas indigenas de nuestro pais, la
importancia de la pluralidad linguistica de la Nacion y el respeto a los derechos linguisticos de
los pueblos indigenas.

VI. El aprendizaje de las lenguas extranjeras.

VII. El fomento de la activacion fisica, la practica del deporte y la educacion fisica.
VIII. La promocién de estilos de vida saludables, la educacion para la salud, la importancia de la

donacién de 6rganos, tejidos y sangre.
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

El fomento de la igualdad de género para la construccién de una sociedad justa e igualitaria.

La educacion sexual integral y reproductiva que implica el ejercicio responsable de la
sexualidad, la planeacion familiar, la maternidad y la paternidad responsable, la prevencion de
los embarazos adolescentes y de las infecciones de transmision sexual.

La educacién socioemocional.

La prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, el conocimiento de sus causas,
riesgos y consecuencias.

El reconocimiento de la diversidad de capacidades de las personas, a partir de reconocer su
ritmo, estilo e intereses en el aprendizaje, asi como el uso de la Lengua de Sefias Mexicana, y
fortalecer el ejercicio de los derechos de todas las personas.

La promocion del emprendimiento, el fomento de la cultura del ahorro y la educacion
financiera.

El fomento de la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas, la integridad, la
proteccién de datos personales, asi como el conocimiento en los educandos de su derecho al
acceso a la informacién publica gubernamental y de las mejores practicas para ejercerlo.

La educacion ambiental para la sustentabilidad que integre el conocimiento de los conceptos y
principios de las ciencias ambientales, el desarrollo sostenible, la prevenciéon y combate del
cambio climatico, asi como la generacion de conciencia para la valoracion del manejo,
conservaciéon y aprovechamiento de los recursos naturales que garanticen la participacion
social en la proteccion ambiental.

El aprendizaje y fomento de la cultura de proteccion civil, integrando los elementos basicos de
prevencién, autoproteccion y resiliencia, asi como la mitigacion y adaptacién ante los efectos
gue representa el cambio climatico y los riesgos inherentes a otros fendmenos naturales.

El fomento de los valores y principios del cooperativismo que propicien la construccion de
relaciones, solidarias y fraternas.

La promocién de actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo, el ahorro y el bienestar
general.

El fomento de la lectura y el uso de los libros, materiales diversos y dispositivos digitales.

La promocioén del valor de la justicia, de la observancia de la ley y de la igualdad de las
personas ante ésta, la cultura de la legalidad, de la inclusién y la no discriminacion, de la paz y
la no violencia en cualquier tipo de sus manifestaciones, asi como la practica de los valores y
el conocimiento de los derechos humanos para garantizar el respeto a los mismos.

El conocimiento de las artes, la valoracion, la apreciacion, preservacion y respeto del
patrimonio musical, cultural y artistico, asi como el desarrollo de la creatividad artistica por
medio de los procesos tecnolégicos y tradicionales.

La ensefianza de la musica para potencializar el desarrollo cognitivo y humano, asi como la
personalidad de los educandos.
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XXIV. Elfomento de los principios basicos de seguridad y educacion vial.

XXV. Los demdas necesarios para el cumplimiento de los fines y criterios de la educacion
establecidos en el articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Capitulo 1l
De las Tecnologias de la Informacién, Comunicacién,
Conocimiento y Aprendizaje Digital en el proceso educativo

Articulo 95.- En la educacién que imparta en el Estado de Chiapas, se utilizara el avance de las
tecnologias de la informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, con la finalidad de
fortalecer los modelos pedagogicos de ensefianza aprendizaje, la innovacion educativa, el desarrollo
de habilidades y saberes digitales de los educandos, ademas del establecimiento de programas de
educacién a distancia y semi presencial para cerrar la brecha digital y las desigualdades en la
poblacion.

Las tecnologias de la informacion, comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital seran utilizadas
como un complemento de los demés materiales educativos, incluidos los libros de texto gratuitos.

Articulo 96.- La Secretaria, en el &mbito de su competencia, promovera la formacion y capacitacion
de maestras y maestros para desarrollar las habilidades necesarias en el uso de las tecnologias de
la informacion, comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital para favorecer el proceso
educativo.

Capitulo IV
De la Guia Operativa para la Organizacién y Funcionamiento de los
Servicios de Educacion Basica y Media Superior

Articulo 97.- La Secretaria emitirda una Guia Operativa para la Organizacién y Funcionamiento de los
Servicios de Educacion Béasica y Media Superior, la cual serd un documento de caracter operativo y
normativo que tendra la finalidad de apoyar la planeacion, organizacion y ejecucién de las actividades
docentes, pedagdgicas, directivas, administrativas y de supervision de cada plantel educativo,
enfocadas a la mejora escolar, atendiendo al contexto regional de la prestacién de los servicios
educativos en el Estado de Chiapas.

Articulo 98.- La elaboracién de la Guia a la que se refiere este Capitulo se apegara a las
disposiciones y lineamientos de carécter general que al efecto emita la autoridad educativa federal.
En la referida Guia se estableceran los elementos de normalidad minima de la operacién escolar,
cuyo objetivo es dar a conocer las normas y los procedimientos institucionales y, con ello, facilitar la
toma de decisiones para fortalecer la mejora escolar.

Capitulo V
Del calendario escolar
Articulo 99.- La autoridad educativa federal determinara el calendario escolar aplicable a toda la

Republica, para cada ciclo lectivo de la educacién basica, normal y aquella relacionada a la formacion
de maestros de educacion bésica, necesarios para cubrir los planes y programas aplicables. El
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calendario debera contener un minimo de ciento ochenta y cinco dias y un maximo de doscientos
dias efectivos de clase para los educandos.

Las autoridades escolares, previa autorizacion de la Secretaria y de conformidad con los lineamientos
que expida la autoridad educativa federal, podran ajustar el calendario escolar al que se refiere el
parrafo anterior. Dichos ajustes deberan prever las medidas para cubrir los planes y programas
aplicables.

Articulo 100.- En dias escolares, las horas de labor escolar se dedicaran a la orientacion integral del
educando, a través de la practica docente, actividades educativas y otras que contribuyan a los
principios, fines y criterios de la educacién, conforme a lo previsto en los planes y programas de
estudio aplicables.

Las actividades no previstas en los planes y programas de estudio, o bien la suspension de clases,
s6lo podran ser autorizadas por la autoridad que haya establecido o, en su caso, ajustado el
correspondiente calendario escolar. Estas autorizaciones Unicamente podran concederse en casos
extraordinarios, siempre que no impliqguen incumplimiento de los planes y programas ni, en su caso,
del calendario sefialado por la autoridad educativa federal.

En caso de presentarse interrupciones por caso extraordinario o fuerza mayor, la autoridad educativa
estatal tomara las medidas para recuperar los dias y horas perdidos.

Articulo 101.- El calendario que la autoridad educativa federal determine para cada ciclo lectivo de
educacion preescolar, de primaria, de secundaria, de normal y demas para la formacion de maestros
de educacion basica, se publicara en el Diario Oficial de la Federacion.

La Secretaria publicara en el Periddico Oficial del Estado, las autorizaciones de ajustes al calendario
escolar determinado por la autoridad educativa federal.

Capitulo VI
De la participacién de madres y padres de familia o
tutores en el proceso educativo

Articulo 102.- Las madres y padres de familia o tutores seran corresponsables en el proceso
educativo de sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho afios para lo cual, ademas de cumplir
con su obligacién de hacerlos asistir a los servicios educativos, apoyaran su aprendizaje, y revisaran
su progreso, desempefio y conducta, velando siempre por su bienestar y desarrollo.

Articulo 103.- La Secretaria desarrollara actividades de informacion y orientacién para las familias de
los educandos en relacion con practicas de crianza enmarcadas en el ejercicio de los valores, los
derechos de la nifiez, buenos habitos de salud, la importancia de una hidrataciéon saludable,
alimentacion nutritiva, practica de la actividad fisica, disciplina positiva, prevencién de la violencia, uso
responsable de las tecnologias de la informacion, comunicacion, lectura, conocimiento y aprendizaje
digital y otros temas que permitan a madres y padres de familia o tutores, proporcionar una mejor
atencion a sus hijas, hijos o pupilos.

Capitulo VI
De otros complementos del proceso educativo
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Articulo 104.- Las negociaciones o empresas a que se refiere la fraccién Xll del Apartado A del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos estan obligadas a
establecer y sostener escuelas cuando el numero de educandos que las requiera sea mayor de
veinte. Estos planteles quedaran bajo la direccion administrativa de la autoridad educativa estatal.

Las escuelas que se establezcan en cumplimiento de la obligacion prevista en el parrafo anterior
contaran con edificio, instalaciones accesibles y demas elementos necesarios para realizar su
funcién, en los términos que sefialen las disposiciones aplicables.
El sostenimiento de dichas escuelas comprende la obligacion patronal de proporcionar las
aportaciones para la remuneracion del personal y las prestaciones que dispongan las leyes y
reglamentos, que no seran inferiores a las que otorgue la autoridad educativa local en igualdad de
circunstancias.
La Secretaria podra celebrar con los patrones convenios para el cumplimiento de las obligaciones
gue sefala el presente articulo.

Titulo Cuarto

Del educando

Capitulo |
Del educando como prioridad en el Sistema Educativo Estatal

Articulo 105.- En la educacién impartida en el Estado de Chiapas se priorizara el interés superior de
nifias, nifos, adolescentes y jovenes en el ejercicio de su derecho a la educacién. Para tal efecto, la
Secretaria garantizara el desarrollo de programas y politicas publicas que hagan efectivo ese
principio constitucional.

Articulo 106.- Los educandos son los sujetos mas valiosos de la educacion con pleno derecho a
desarrollar todas sus potencialidades de forma activa, transformadora y auténoma.

Como parte del proceso educativo, los educandos tendran derecho a:
I. Recibir una educacion de excelencia.

Il. Ser respetados en su integridad, identidad y dignidad, derechos humanos, preferencias
sexuales, ademas de la proteccién contra cualquier tipo de agresion fisica o moral.

lll. Recibir una orientacion integral como elemento para el pleno desarrollo de su personalidad.
IV. Ser respetados por su libertad de convicciones éticas, de conciencia y de religion.
V. Recibir una orientacién educativa y vocacional.

VI. Tener un docente frente a grupo que contribuya al logro de su aprendizaje y desarrollo
integral.

VII. Participar de los procesos que se deriven en los planteles educativos como centros de
aprendizaje.
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VIII. Recibir becas y demas apoyos econdmicos priorizando a los educandos que enfrenten
condiciones econdmicas y sociales que les impidan ejercer su derecho a la educacion.

IX. Participar en los Comités Escolares de Administracién Participativa en los términos de las
disposiciones respectivas.

X. Los demas que sean reconocidos en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, esta Ley y demas disposiciones aplicables.

La Secretaria establecera los mecanismos que contribuyan a su formacién integral, tomando en
cuenta los contextos sociales, territoriales, econémicos, linglisticos y culturales especificos en la
elaboracion y aplicacion de las politicas educativas en sus distintos tipos y modalidades.

Articulo 107.- La Secretaria creard para cada educando desde educacion inicial hasta media
superior, un expediente Unico en el que se contengan los datos sobre su trayectoria académica. En
todo momento, la Secretaria deberd atender las disposiciones aplicables en materia de
transparencia y proteccion de datos personales, establecidas en la normatividad en la materia.

La informacion del expediente al que se refiere este articulo se proporcionara a la autoridad
educativa federal, en los términos que sefiale para actualizar el Sistema de Informacién y Gestion
Educativa previsto en la Ley General de Educacion.

Articulo 108.- La Secretaria ofrecera servicios de orientacion educativa, de trabajo social y de
psicologia desde la educacién béasica hasta la educacion superior, de acuerdo con la suficiencia
presupuestal y a las necesidades de cada plantel, a fin de fomentar una conciencia critica que perfile
a los educandos en la seleccion de su formacién a lo largo de la vida para su desarrollo personal y
contribuir al bienestar de sus comunidades.

Capitulo 1l
Del fomento de estilos de vida saludables en el entorno escolar

Articulo 109.- La Secretaria, en el ambito de su competencia, aplicara y vigilara el cumplimiento de
los lineamientos que emita la autoridad educativa federal sobre la distribucién de los alimentos y
bebidas preparados y procesados dentro de toda escuela.

La Secretaria realizara acciones de vigilancia para que en los alimentos y bebidas que se preparen y
procesen al interior de las escuelas cumplan con el valor nutritivo para la salud de los educandos.

Articulo 110.- Dentro de las escuelas queda prohibida la distribucion y comercializaciéon de los
alimentos que no favorezcan la salud de los educandos, asi como las bebidas energizantes.

Las autoridades educativas estatales y municipales, en el &mbito de sus facultades, promoveran ante
las autoridades correspondientes, la prohibicién de la venta de alimentos con bajo valor nutritivo y
alto contenido caldrico en las inmediaciones de los planteles escolares.

Articulo 111.- La Secretaria establecera las bases para fomentar estilos de vida saludables que
prevengan, atiendan y contrarresten, en su caso, el sobrepeso y la obesidad entre los educandos,
como la activacion fisica, el deporte escolar, la educacion fisica, los buenos habitos nutricionales,
entre otros. En materia de la promocion de la salud escolar, la Secretaria considerara las Normas
Oficiales Mexicanas respectivas.
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El Gobierno del Estado de Chiapas dispondra las medidas para que los certificados médicos de los
educandos que se requieran para sus tramites escolares se emitan sin costo alguno.

Articulo 112.- Las cooperativas que funcionen con la participaciéon de la comunidad educativa
tendran un compromiso para fomentar estilos de vida saludables en la alimentacion de los educandos
y su operacién serd con apego a los lineamientos que establezca la autoridad educativa federal y a
las demas disposiciones aplicables.

Articulo 113.- La Secretaria, de acuerdo con la suficiencia presupuestal, impulsard programas
alimentarios para los educandos a partir de microempresas locales, en escuelas ubicadas en zonas
de pobreza, alta marginacién y vulnerabilidad social.

Capitulo 1l
De la cultura de la paz, convivencia democratica en las escuelas y
entornos escolares libres de violencia

Articulo 114.- En la imparticion de educacién para menores de dieciocho afios, la Secretaria en
coordinacién con otras areas de gobierno, tomard medidas que aseguren al educando la proteccion
y el cuidado necesarios para preservar su integridad fisica, psicolégica y social sobre la base del
respeto a su dignidad y derechos, y que la aplicacion de la disciplina escolar sea compatible con su
edad, de conformidad con los lineamientos que para tal efecto se establezcan.

Los docentes y el personal que labora en los planteles de educacion deberan estar capacitados para
tomar las medidas que aseguren la proteccion, el cuidado de los educandos y la corresponsabilidad
gue tienen al estar encargados de su custodia, asi como protegerlos contra toda forma de maltrato,
violencia, perjuicio, dafio, agresion, abuso, trata o explotaciéon sexual o laboral.

En caso de que los docentes, el personal que labora en los planteles educativos, asi como las
autoridades educativas, tengan conocimiento de la comisién de algin hecho u omisién que la ley
seflale como delito en agravio de los educandos, lo haran del conocimiento inmediato de la
autoridad correspondiente.

Cuando exista ausentismo del educando por cinco dias consecutivos o siete acumulados en un
mes, sin que exista justificacion por escrito de madres y padres de familia o tutores, las autoridades
escolares de las escuelas publicas y privadas del tipo basico informaran a la Secretaria, la cual
emitira una Alerta Temprana y serd remitida a las Defensorias Municipales para la Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes para los efectos correspondientes.

Articulo 115.- Las autoridades educativas, en el ambito de su competencia, promoveran la cultura
de la paz y no violencia para generar una convivencia democréatica basada en el respeto a la
dignidad de las personas y de los derechos humanos. Realizaran acciones que favorezcan el
sentido de comunidad y solidaridad, donde se involucren los educandos, los docentes, madres y
padres de familia o tutores, asi como el personal de apoyo y asistencia a la educacion, y con
funciones directivas o de supervision para prevenir y atender la violencia que se ejerza en el entorno
escolar.

Para cumplir con lo establecido en este articulo, se llevaran a cabo, entre otras, las siguientes
acciones:

I. Disefiar y aplicar estrategias educativas que generen ambientes basados en una cultura de la
paz, para fortalecer la cohesion comunitaria y una convivencia democrética.
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VI.

VII.

VIII.

Promover en la formacién docente contenidos y practicas relacionados con la cultura de la paz
y la resolucion pacifica de conflictos.

Proporcionar atencién psicosocial y, en su caso, orientacion sobre las vias legales a la
persona agresora y a la victima de violencia o maltrato escolar, ya sea psicolégico, fisico o
cibernético, asi como a las receptoras indirectas de maltrato dentro de las escuelas.

Establecer los mecanismos gratuitos de asesoria, orientacion, reporte de casos y de
proteccién para las nifias, nifios, adolescentes y jévenes que estén involucrados en violencia o
maltrato escolar, ya sea psicoldgico, fisico o cibernético, procurando ofrecer servicios remotos
de atencion, a través de una linea publica telefonica u otros medios electronicos.

Solicitar a la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacion estudios,
investigaciones, informes y diagndsticos que permitan conocer las causas y la incidencia del
fendmeno de violencia o maltrato entre escolares en cualquier tipo, ya sea psicoldgica, fisica o
cibernética, asi como su impacto en el entorno escolar en la desercibn de los centros
educativos, en el desempefio académico de los educandos, en sus vinculos familiares y
comunitarios y el desarrollo integral de todas sus potencialidades, asi como las medidas para
atender dicha problematica.

Celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y concertacion con los sectores publicos,
privados y sociales, para promover los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes, y
el fomento de la cultura de la paz, resolucién no violenta de conflictos, fortalecimiento de la
cohesion comunitaria y convivencia armoénica dentro de las escuelas.

Hacer del conocimiento de las autoridades competentes las conductas que pueden resultar
constitutivas de infracciones o delitos cometidos en contra de las nifias, los nifos,
adolescentes y jovenes por el ejercicio de cualquier maltrato o tipo de violencia en el entorno
escolar, familiar o comunitario, asi como promover su defensa en las instancias
administrativas o judiciales.

Realizar campafias, mediante el uso de las tecnologias de la informacién, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital, que concienticen sobre la importancia de una convivencia
libre de violencia o maltrato, ya sea psicolégico, fisico o cibernético, en los ambitos familiar,
comunitario, escolar y social.

Elaborar y difundir materiales educativos para la prevencion y atencién de los tipos y
modalidades de maltrato escolar, asi como coordinar campafias de informacién sobre las
mismas.

Proporcionar elementos para la elaboracion de protocolos para la prevencién, deteccion y
actuacion en casos de abuso sexual infantil, acoso escolar y maltrato en las escuelas de
educacion inicial y basica del Estado de Chiapas, con la finalidad de salvaguardar la integridad
de los alumnos.

Articulo 116.- La Secretaria, en el ambito de su respectiva competencia, emitira protocolos de
actuacion que sean necesarios para el cumplimiento del articulo 115 de esta Ley. Entre los protocolos
gue emita, deberan encontrarse aquellos para la prevencion y atencion de la violencia que se genere
en el entorno escolar, familiar o comunitario contra cualquier integrante de la comunidad educativa,
para su deteccion oportuna y para la atencion de accidentes que se presenten en el plantel educativo.
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A su vez, determinardn los mecanismos para la mediacion y resolucion pacifica de controversias que
se presenten entre los integrantes de la comunidad educativa.

Articulo 117.- La Secretaria emitird los lineamientos para la contratacién optativa de un seguro
escolar contra accidentes personales para educandos que cursen el tipo basico. Dichas disposiciones
contendran los esquemas de subsidios que, en su caso, contemple el Gobierno del Estado de
Chiapas.

Titulo Quinto
De larevalorizacion de las maestras y los maestros

Capitulo |
Del magisterio como agente fundamental en el proceso educativo

Articulo 118.- Las maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso educativo y, por
tanto, se reconoce su contribucién a la transformacion social.

Los esfuerzos y las acciones de las autoridades educativas estatales en la revalorizacion de las
maestras y los maestros para efectos de esta Ley, perseguira los siguientes fines:

I. Priorizar su labor para el logro de metas y objetivos centrados en el aprendizaje de los
educandos.

Il. Fortalecer su desarrollo y superacion profesional mediante la formacién, capacitacion y
actualizacion.

Ill. Fomentar el respeto a la labor docente y a su persona por parte de las autoridades educativas,
de los educandos, madres y padres de familia o tutores y sociedad en general; asi como
fortalecer su liderazgo en la comunidad.

IV. Reconocer su experiencia, asi como su vinculacion y compromiso con la comunidad y el
entorno donde labora, para proponer soluciones de acuerdo a su contexto educativo.

V. Priorizar su labor pedagdgica y el maximo logro de aprendizaje de los educandos sobre la
carga administrativa.

VI. Promover su formacion, capacitacion y actualizacion de acuerdo con su evaluacién
diagnostica y en el ambito donde desarrolla su labor.

VII. Impulsar su capacidad para la toma de decisiones cotidianas respecto a la planeaciéon
educativa.

VIII. Otorgar, en términos de las disposiciones aplicables, un salario profesional digno, que permita
a las maestras y los maestros de los planteles educativos del Estado de Chiapas alcanzar un
nivel de vida decoroso para ellos y su familia; arraigarse en las comunidades en las que
trabajan y disfrutar de vivienda digna; asi como disponer del tiempo necesario para la
preparacion de las clases que impartan y realizar actividades destinadas a su desarrollo
personal y profesional.

IX. Respetar sus derechos reconocidos en las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 119.- La Secretaria colaborara con la autoridad educativa federal en la revision permanente
de las disposiciones, los trdmites y procedimientos, con objeto de simplificarlos, de reducir las cargas
administrativas de los docentes, de alcanzar mas horas efectivas de clase y de fortalecimiento
académico, en general, de lograr la prestacion del servicio educativo con mayor pertinencia y
eficiencia.

En las actividades de supervision las autoridades educativas daran prioridad, respecto de los
aspectos administrativos, a los apoyos técnicos, didacticos y demas para el adecuado desempefio de
la funcién docente. Asimismo, se fortalecera la capacidad de gestion de las autoridades escolares y la
participacién de las madres y padres de familia o tutores.

Articulo 120.- La autoridad educativa estatal y los municipios que impartan educacion basica,
efectuaran las acciones necesarias para que los movimientos y pagos de ese personal, se realicen a
través de un sistema de administracion de némina, en el cual se debera identificar al menos el tipo,
nivel, modalidad educativa y la clave de la plaza y del centro de trabajo correspondiente, conforme a
los lineamientos que al efecto emitan conjuntamente la autoridad educativa federal y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

El sistema de administracion de némina debera observar los criterios de control presupuestario de
servicios personales, asi como los principios de transparencia, publicidad y de rendicion de cuentas, y
para lo cual la Secretaria y los municipios, mediante los convenios respectivos, se coordinaran con la
autoridad educativa federal y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Los pagos se deberan
realizar preferentemente mediante medios electrénicos.

Capitulo 1l
De los procesos de admision, promocién y reconocimiento en
educacién basicay en educacion media superior

Articulo 121.- Para ejercer la docencia en instituciones establecidas por las autoridades educativas
estatales, en educacién basica y media superior, las promociones en la funcién y en el servicio, asi
como para el otorgamiento de reconocimientos, se estara a lo dispuesto por Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

En el caso de los docentes de educacion indigena que no tengan licenciatura como nivel minimo de
formacion, deberan participar en los programas de capacitacion que disefie la autoridad educativa
estatal y certificar su bilingtiismo en la lengua indigena que corresponda y el espafiol, a través de
instituciones autorizadas y/o reconocidas.

Capitulo 1l
Del Sistema Integral de Formacion, Capacitacion y Actualizacion

Articulo 122.- La Secretaria constituird el Sistema Integral de Formacién, Capacitacion y
Actualizacion del Estado de Chiapas, para que las maestras y los maestros ejerzan su derecho de
acceder a éste, en términos de lo establecido en la Ley Reglamentaria del articulo 30. de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de mejora continua de la
educacion.

Las opciones de formacion, capacitacion y actualizacion tendran contenidos con perspectiva de
género, enfoque de derechos humanos, ademés de tomar en cuenta los contextos locales y
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regionales de la prestacion de los servicios educativos, asi como las condiciones de vulnerabilidad
social.

Articulo 123.- El Sistema Integral de Formacion, Capacitacién y Actualizacion tendra los siguientes
fines:

I. La formacién, con nivel de licenciatura, de maestras y maestros de educacion basica con los
conocimientos y aptitudes necesarios para el aprendizaje y el desarrollo integral de los
educandos.

II. La formacién continua, la actualizacion de conocimientos de las humanidades, las artes, la
ciencia, la tecnologia e innovacion y otras que contribuyan a la superacion docente de las
maestras y los maestros en servicio.

[ll. La promocion de programas de especializacion, maestria y doctorado para una orientacion
integral, adecuados a las necesidades, contextos regionales y locales de la prestacion de los
servicios educativos y de los recursos disponibles.

IV. La realizacion de programas de induccién, actualizacion, capacitacion y superacion profesional
para las maestras y maestros de educacién media superior.

V. La promocién del enfoque de derechos humanos, de igualdad sustantiva, la cultura de la paz y
la integridad en la practica de las funciones de las maestras y los maestros.

VI. El desarrollo de la investigacion pedagdgica y la difusion de la cultura educativa.

La implementacién del Sistema Integral de Formacion, Capacitacion y Actualizacion sera progresiva y
se ajustara a la suficiencia presupuestaria del ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 124.- La Secretaria podra suscribir convenios de colaboracién con instituciones dedicadas a
la formacion pedagdégica de los profesionales de la educacion e instituciones de educacién superior
nacionales o extranjeras, para ampliar las opciones de formacién, capacitacién y actualizacién que
para tal efecto establezca la Comisidn Nacional para la Mejora Continua de la Educacion.

Asimismo, impulsaran los proyectos pedagdégicos y de desarrollo de la docencia generados por las
instituciones de formacién docente y los sectores académicos, de conformidad con los criterios que
emita la Comision.

Capitulo IV
De la formacién docente

Articulo 125.- Las personas egresadas de las instituciones formadoras de docencia del Estado de
Chiapas contaran con el conocimiento de diversos enfoques pedagdgicos y didacticos que les permita
atender las necesidades de aprendizaje de nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

En los planes y programas de estudio de las instituciones de formacién docente, se promovera el
desarrollo de competencias en educacion inicial y con enfoque de inclusion para todos los tipos
educativos; asimismo, se considerardn modelos de formacion docente especializada en la educacion
especial que atiendan los diversos tipos de discapacidad.
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Articulo 126.- La Secretaria fortalecera a las instituciones publicas de formacion docente, para lo
cual, tendré a su cargo, entre otras, las siguientes acciones:

I. Propiciar la participacion de la comunidad de las instituciones formadoras de docentes, para la
construccién colectiva de sus planes y programas de estudio, con especial atencion en los
contenidos regionales y locales, ademas de los contextos escolares, la practica en el aula y
los colectivos docentes, y la construccion de saberes para contribuir a los fines de la nueva
escuela mexicana.

II. Promover la movilidad de los docentes en los diferentes sistemas y subsistemas educativos,
particularmente en aquellas instituciones que tengan amplia tradicion y experiencia en la
formacion pedagdgica y docente.

lll. Fomentar la creacion de redes académicas para el intercambio de saberes y experiencias
entre las maestras y los maestros de los diferentes sistemas y subsistemas educativos.

IV. Proporcionar las herramientas para realizar una gestion pedagdégica y curricular que priorice el
méaximo logro del aprendizaje y desarrollo integral de los educandos.

V. Promover la integracion de un acervo fisico y digital en las instituciones formadoras de
docentes, de bibliografia actualizada que permita a las maestras y los maestros acceder a las
propuestas pedagdgicas y didacticas innovadoras.

VI. Promover la acreditacion de grados académicos superiores de los docentes.

VII. Promover la investigacion educativa y su financiamiento, a través de programas permanentes
y de la vinculacién con instituciones de educacién superior y centros de investigacion.

VIIl. Garantizar la actualizacion permanente, a través de la capacitacion, la formacion, asi como
programas e incentivos para su desarrollo profesional.

Articulo 127.- La Secretaria emitird los lineamientos para proporcionar la formacion inicial en el
Estado de Chiapas, los cuales atenderan la programacion estratégica que se realice en el marco del
Sistema Educativo Nacional, prevista en la Ley General de Educacion.

Titulo Sexto
De los planteles educativos

Capitulo Unico
De las condiciones de los planteles educativos para garantizar su idoneidad
y la seguridad de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes

Articulo 128.- Los planteles educativos constituyen un espacio fundamental para el proceso de
ensefianza aprendizaje, donde se presta el servicio publico de educacién por parte de las autoridades
educativas estatales o por los particulares con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de
estudios.

Con el acuerdo de las autoridades, madres y padres de familia o tutores y la comunidad, en la medida
de sus posibilidades, funcionaran como un centro de aprendizaje comunitario, donde ademas de
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educar a nifias, nifios, adolescentes y jovenes, se integrard a las familias y a la comunidad para
colaborar en grupos de reflexion, de estudio y de informacion sobre su entorno.

Articulo 129.- Los muebles e inmuebles destinados a la educacion impartida por las autoridades
educativas estatales, municipales y por los particulares con autorizaciébn o con reconocimiento de
validez oficial de estudios en el Estado de Chiapas, asi como los servicios e instalaciones necesarios
para proporcionar educacion, forman parte del Sistema Educativo Estatal, sin que esto implique
afectacion alguna a los derechos de propiedad.

Dichos muebles e inmuebles deberan cumplir con los requisitos de calidad, seguridad, funcionalidad,
oportunidad, equidad, sustentabilidad, resiliencia, pertinencia, integralidad, accesibilidad, inclusividad
e higiene, incorporando los beneficios del desarrollo de la ciencia y la innovacion tecnoldgica, para
proporcionar educacion de excelencia, con equidad e inclusién, conforme a los lineamientos que para
tal efecto emita la autoridad educativa federal.

La Secretaria coadyuvara con la autoridad educativa federal para mantener actualizado el Sistema
Nacional de Informacién de la Infraestructura Fisica Educativa, a fin de realizar sobre ésta
diagnosticos y definir acciones de prevencion en materia de seguridad, proteccion civil y de
mantenimiento de los muebles o inmuebles que se destinen al servicio educativo.

Articulo 130.- Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los requisitos de construccion,
disefio, seguridad, estructura, condiciones especificas 0 equipamiento que sean obligatorios para
cada tipo de obra, las autoridades educativas estatales y municipales, los Comités Escolares de
Administracién Participativa o sus equivalentes y los particulares que impartan educacién en términos
de esta Ley, atenderan las disposiciones que en la materia establezca la Ley General para la
Inclusién de Personas con Discapacidad, la Ley General de Bienes Nacionales, la Ley General de
Proteccion Civil, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, la Ley Federal sobre
Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos, la Ley Federal para Prevenir y Erradicar
la Discriminacién, asi como aquellas que se refieran a la materia de obra publica y servicios
relacionados con la misma, adquisiciones, arrendamientos y servicios, ademas de los lineamientos
emitidos por la autoridad educativa federal a los que se refiere el articulo 103 de la Ley General de
Educacion y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a nivel federal, estatal y municipal.

Las universidades y demas instituciones de educacién superior a las que la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Chiapas otorgue autonomia, a que se refiere la fraccion VII del articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se regularan en materia de
infraestructura por sus 6rganos de gobierno y su normatividad interna.

Articulo 131.- Para que en un inmueble puedan prestarse servicios educativos, deben obtenerse las
licencias, autorizaciones, avisos de funcionamiento y demas relacionados para su operacion a efecto
de garantizar el cumplimiento de los requisitos de construccién, disefio, seguridad, estructura,
condiciones especificas o equipamiento que sean obligatorios para cada tipo de obra, en los términos
y las condiciones de la normatividad municipal, estatal y federal aplicable. Ademas de lo anterior,
debera obtenerse un certificado de seguridad y operatividad escolar expedido por las autoridades
correspondientes, en los términos que para tal efecto emita la autoridad educativa federal. Los
documentos que acrediten el cumplimiento de dichos requisitos, deberdn publicarse de manera
permanente en un lugar visible del inmueble.

49




miércoles 14 de octubre de 2020 Periédico Oficial No. 131

Todos los planteles educativos, publicos o privados, deben cumplir con las normas de proteccion civil
y de seguridad que emitan las autoridades de los ambitos federal, local y municipal competentes,
segun corresponda.

En la educacion que impartan los particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial
de estudios, debe demostrarse ademas el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el articulo
147, fraccion Il de la Ley General de Educacion.

Articulo 132.- Las autoridades educativas estatales y municipales atenderan de manera prioritaria las
escuelas que, por estar en localidades aisladas, zonas urbanas marginadas, rurales y en pueblos y
comunidades indigenas, tengan mayor posibilidad de rezago o abandono escolar, estableciendo
condiciones fisicas y de equipamiento que permitan proporcionar educacion con equidad e inclusién
en dichas localidades.

En materia de inclusion se realizaran acciones, de manera gradual, orientadas a identificar, prevenir y
reducir las barreras que limitan el acceso, permanencia, participacion y aprendizaje de todos los
educandos que mejoren las condiciones para la infraestructura educativa.

A partir de los programas que emita la Federacion, se garantizara la existencia de bafios y de agua
potable para consumo humano con suministro continuo en cada inmueble de uso escolar publico
conforme a los lineamientos que emita la Secretaria de Salud en coordinacion con la autoridad
educativa federal, asi como de espacios para la activacion fisica, la recreacion, la practica del deporte
y la educacién fisica.

Articulo 133.- La Secretaria, a través de la instancia que determine, realizard las actividades
correspondientes en materia de infraestructura educativa para efecto de ejercer sus atribuciones
referidas en este Capitulo y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 134.- La Secretaria, en el ambito de su respectiva competencia, deberd desarrollar la
planeacion financiera y administrativa que contribuya a optimizar los recursos en materia de espacios
educativos al servicio del Sistema Educativo Estatal, realizando las previsiones necesarias para que
los recursos econdmicos destinados para tal efecto, sean prioritarios y oportunos, y las respectivas
obligaciones se atiendan de manera gradual y progresiva, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal, debiendo establecer las condiciones fiscales, presupuestales, administrativas y
juridicas para facilitar y fomentar la inversion en la materia.

Asimismo, promoveran y gestionaran mecanismos para acceder a fuentes alternas de financiamiento
conforme lo establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 135.- Para el mantenimiento de los muebles e inmuebles, asi como los servicios e
instalaciones necesarios para proporcionar los servicios educativos, concurrirAn los gobiernos
federales, estatales, municipales y, de manera voluntaria, madres y padres de familia o tutores y
demds integrantes de la comunidad.

La Secretaria promoverda la participacion directa de los municipios para dar mantenimiento y proveer
de equipo basico a los planteles educativos publicos estatales y municipales. Los municipios
coadyuvaran en el mantenimiento de los planteles educativos y de los servicios de seguridad, agua y
luz.

Los particulares, ya sea personas fisicas o morales, podran coadyuvar en el mantenimiento de las
escuelas publicas, previo acuerdo con la Secretaria. Las acciones que se deriven de la aplicacion de

50




miércoles 14 de octubre de 2020 Periédico Oficial No. 131

este péarrafo, en ningun caso implicardn la sustitucion de los servicios del personal de la escuela,
tampoco generaran cualquier tipo de contraprestacion a favor de los particulares.

Articulo 136.- Los colores que se utilicen en los inmuebles destinados al servicio publico educativo
seran neutros.

Los planteles educativos de cualquier nivel que formen parte del Sistema Educativo Estatal no
deberan consignar los nombres de los funcionarios publicos y representantes populares durante el
desempefio de su encargo, el de sus conyuges o parientes hasta el segundo grado, ni el de los
representantes sindicales del magisterio en funciones o por haber ocupado cargos de representacion
gremial.

La Secretaria estara facultada para establecer las denominaciones oficiales de los planteles publicos
del Sistema Educativo Estatal, los cuales deberan hacer referencia a los valores nacionales, maestros
eméritos o nombres de personas ameritadas a quienes la Nacion o el Estado deba exaltar para
engrandecer nuestra esencia popular y los simbolos patrios.

Titulo Séptimo
De la mejora continua de la educacién

Capitulo Unico
Del proceso de mejora continua de la educacion
en el Estado de Chiapas

Articulo 137.- La educacion tendra un proceso de mejora continua, el cual implica el desarrollo
permanente del Sistema Educativo Estatal para el incremento del logro académico de los educandos.
Tendra como eje central el aprendizaje de nifias, nifios, adolescentes y jovenes de todos los tipos,
niveles y modalidades educativos.

Articulo 138.- La Secretaria coadyuvara con la Comision Nacional para la Mejora Continua de la
Educacion respecto a las cualidades de los actores, instituciones o procesos del Sistema Educativo
Estatal, con la finalidad de contar con una retroalimentacion que promueva una accion de mejora en
la educacion.

La evaluacion a la que se refiere el articulo sera integral, continua, colectiva, incluyente, diagnéstica y
comunitaria. Valorara el cumplimiento de las responsabilidades de las autoridades educativas sobre
la atencion de las problematicas de las escuelas y los avances de las politicas que lleven para el
cumplimiento de sus obligaciones en materia educativa; ademas de aquellas de madres y padres de
familia o tutores respecto a sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho afios en términos de lo
gue dispone la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Chiapas, la Ley General de Educacién y esta Ley.

Articulo 139.- Con objeto de contribuir al proceso al que se refiere este Capitulo, la Secretaria tendra
a su cargo la elaboracion de un Programa Educativo Estatal para garantizar el acceso a la educacion
con equidad y excelencia para los educandos pertenecientes al Sistema Educativo Estatal.

El Programa Educativo Estatal tendra un caracter plurianual y contendra de manera integral, aspectos

sobre la infraestructura y el equipamiento de la infraestructura educativa, el avance de los planes y
programas educativos, la formacion y practicas docentes, la carga administrativa, la asistencia de los
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educandos, el aprovechamiento académico, el desempefio de las autoridades educativas y los
contextos socioculturales, entre otros.

Titulo Octavo
Del Federalismo Educativo

Capitulo Unico
De la distribucion de la funcion social en educacion
en el Estado de Chiapas

Articulo 140.- De conformidad con la Ley General de Educacion, corresponden de manera exclusiva
a la autoridad educativa estatal, las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Prestar los servicios de educacion bésica incluyendo la indigena, inclusiva, asi como la normal
y demas para la formacién docente.

Vigilar que las autoridades escolares cumplan con las normas en materia de fortalecimiento de
las capacidades de administracion escolar que emita la Secretaria.

Proponer a la autoridad educativa federal los contenidos regionales que hayan de incluirse en
los planes y programas de estudio para la educacién preescolar, la primaria, la secundaria, la
normal y demas para la formacion de maestras y maestros de educacion basica.

Autorizar, previa verificacion del cumplimiento de los lineamientos emitidos por la autoridad
educativa federal, los ajustes que realicen las escuelas al calendario escolar determinado esta
para cada ciclo lectivo de educacién basica y normal y demas para la formacion de maestras y
maestros de educacion bésica.

Prestar los servicios que correspondan al tipo de educacién basica y de educacion media
superior, respecto a la formacion, capacitacion y actualizacién para maestras y maestros, de
conformidad con las disposiciones generales que la autoridad educativa federal determine, de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros.

Revalidar y otorgar equivalencias de estudios de la educacion preescolar, primaria,
secundaria, la normal y demas para la formaciébn de maestros de educacion basica, de
acuerdo con la Ley General de Educaciéon y los lineamientos generales que la autoridad
educativa federal expida.

Otorgar, negar y revocar autorizacion a los particulares para impartir la educacion inicial,
preescolar, la primaria, la secundaria, la normal y demas para la formacién de docentes de
educacion basica.

Participar en la integracién y operacion de un sistema de educacion media superior y un
sistema de educacion superior, con respeto a la autonomia universitaria y la diversidad
educativa.

Coordinar y operar un padrén estatal de alumnos, docentes, instituciones y centros escolares;

un registro estatal de emision, validaciébn e inscripcion de documentos académicos vy
establecer un sistema estatal de informacién educativa. Para estos efectos la Secretaria,
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

debera coordinarse en el marco del Sistema de Informacion y Gestion Educativa, de
conformidad con los lineamientos que al efecto expida la autoridad educativa federal y demas
disposiciones aplicables.

La Secretaria participara en la actualizacion e integracion permanente del Sistema de
Informacion y Gestién Educativa, mismo que también debera proporcionar informacion para
satisfacer las necesidades de operacion de los sistemas educativos locales.

Participar con la autoridad educativa federal, en la operacibn de los mecanismos de
administracion escolar.

Vigilar y, en su caso, sancionar a las instituciones educativas del Estado de Chiapas que, sin
estar incorporadas al Sistema Educativo Estatal, deban cumplir con las disposiciones en la
materia.

Garantizar la distribucién oportuna, completa, amplia y eficiente, de los libros de texto gratuitos
y demas materiales educativos complementarios que la autoridad educativa federal le
proporcione.

Supervisar las condiciones de seguridad estructural y proteccion civil de los planteles
educativos del Estado de Chiapas.

Generar y proporcionar, en coordinacion con las autoridades competentes, las condiciones de
seguridad en el entorno de los planteles educativos.

Emitir la Guia Operativa para la Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Educacion
gue se prestan en términos de esta Ley.

Presentar un informe anual sobre los principales aspectos de mejora continua de la educacién
gue hayan sido implementados en el Estado de Chiapas.

Definir la politica educativa en el Estado de Chiapas, con sustento a lo dispuesto en la
legislacion aplicable.

Vigilar la correcta aplicacion de los recursos destinados a la educacion.

Otorgar a los planteles educativos la certificacién de escuelas saludables y sustentables.
Celebrar los convenios necesarios que beneficien el quehacer educativo.

Asegurar el cumplimiento de las obligaciones de las empresas, establecidas por la fraccion
Xll, del apartado A, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en cuanto al establecimiento de escuelas, asimismo el cumplimiento de la fraccion
Xl del mismo ordenamiento, en cuanto a la capacitacion o adiestramiento para el trabajo.
Establecer programas de formacion para el trabajo, de educacién especial, de intercambio y
movilidad de educandos, docentes, cientificos e investigadores, con otras entidades

federativas, asi como con otros paises.

Establecer y regular un sistema de becas para educandos, profesionales y trabajadores, que
demuestren interés, aptitudes y capacidad para realizar estudios en areas de conocimiento,
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

gue fortalezca el Sistema Educativo Estatal y favorezca el desarrollo del Estado de Chiapas,
promoviendo que personas e instituciones publicas y privadas colaboren para la realizacion de
estos objetivos.

Propiciar y fomentar la investigacion e innovacion educativa que permita la planeacion,
evaluacién y el mejoramiento continuo del Sistema Educativo Estatal.

Vigilar que en los planteles educativos del Estado de Chiapas, se cumpla con la Ley sobre el
Escudo, la Bandera y el Himno Nacional, asi como los Decretos del Himno y Escudo del
Estado de Chiapas.

Promover por conducto de la autoridad correspondiente, los convenios de cooperacion
internacional o acuerdos interinstitucionales en materia educativa, cientifica, tecnologia y
cultural, en los términos de los ordenamientos legales aplicables.

Ampliar y mejorar la infraestructura para el servicio educativo estatal.

Fomentar la creacion de nuevas opciones de formacién, con estricto apego a lo dispuesto por
el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Expedir o legalizar, segun corresponda, certificados de estudios a quien haya concluido la
educacién basica, media superior y superior 0 en su caso, certificados de estudios parciales
de conformidad con los requisitos establecidos en los planes y programas de estudios
correspondientes.

Utilizar los medios de comunicacion oficiales para la difusiébn de programas que impulsen el
desarrollo educativo y cultural de la poblacion.

Promover y desarrollar programas y acciones que fortalezcan nuestra identidad como
chiapanecos.

Promover la cultura de transparencia en las escuelas publicas y particulares que presten
servicios educativos en el Estado de Chiapas en las que se imparta educacién obligatoria.

Coordinar y operar un sistema de asesoria y acompafiamiento a las instituciones educativas
publicas de educacién basica y media superior, como apoyo a la mejora de la préactica
profesional, bajo la responsabilidad del personal docente con funciones de supervision.

Expedir ya sea impresos o en formato electronico, titulos profesionales y otorgar grados
académicos a quienes hayan concluido los estudios correspondientes, de conformidad con los
requisitos establecidos en los planes de estudios, a excepcion de aquellos que expidan u
otorguen las instituciones que por disposicion legal estén facultadas para hacerlo.

Otorgar reconocimientos, distinciones recompensas y estimulos, al personal docente de las
instituciones de educacién basica y media superior dependientes del Sistema Educativo
Estatal, conforme a las disposiciones y normatividad aplicable.

Otorgar e instituir premios, honores, distinciones y estimulos econémicos a los docentes que
se distingan por sus servicios dedicados a la educacién y cultura de los chiapanecos, en base
a la preparacion académica acreditada, a la actualizacion y capacitacion permanente, al
desempeiio profesional y antigiiedad en el servicio.

54



miércoles 14 de octubre de 2020 Periédico Oficial No. 131

XXXVII.

XXXVIIIL.

Disponer temporalmente de planteles educativos oficiales como albergues, cuando sean
requeridos por razén de proteccion civil en casos de siniestros naturales u otro tipo de
contingencias.

Las demas que con tal caracter establezcan la Ley General de Educacion, esta Ley y demas
disposiciones aplicables.

Las disposiciones contenidas en las fracciones XXXV a la XXXVII, podran ser ejercidas directamente
por el titular del Poder Ejecutivo del Estado o a través de la persona titular de la Secretaria de
Educacion del Estado de Chiapas.

Articulo 141.- Adicionalmente a las atribuciones exclusivas a las que se refieren el articulo 140 de
esta Ley, la Secretaria tendra las siguientes atribuciones de manera concurrente con la autoridad
educativa federal:

VI.

Promover y prestar servicios educativos, distintos de los previstos en las fracciones | y V del
articulo 114 de la Ley General de Educacion, de acuerdo con las necesidades nacionales,
regionales y estatales.

Participar en las actividades tendientes para la admisién, promocién y reconocimiento, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros.

Determinar y formular planes y programas de estudio, distintos de los previstos en la fraccion |
del articulo 113 de la Ley General de Educacion.

Ejecutar programas para la induccién, actualizacién, capacitacion y superacion de maestras y
maestros de educacién media superior, los que deberan sujetarse, en lo conducente, a lo
dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Revalidar y otorgar equivalencias de estudios, distintos de los mencionados en la fracciéon VI,
del articulo 114 de la Ley General de Educacion, de acuerdo con los lineamientos generales
gue la autoridad educativa federal expida. Asimismo, podran autorizar que las instituciones
publicas que en sus regulaciones no cuenten con la facultad expresa, otorguen revalidaciones
y equivalencias parciales de estudios respecto de los planes y programas que impartan, de
acuerdo con los lineamientos generales que la autoridad educativa federal expida en términos
del articulo 144 de la Ley General de Educacion.

La Secretaria podrd revocar las referidas autorizaciones cuando se presente algun
incumplimiento que en términos de los mencionados lineamientos amerite dicha sancién. Lo
anterior con independencia de las infracciones que pudieran configurarse, en términos de lo
previsto en las disposiciones aplicables.

Las constancias de revalidacion y equivalencia de estudios deberén ser registradas en el
Sistema de Informacion y Gestion Educativa, en los términos que establezca la autoridad
educativa federal.

Suscribir los acuerdos y convenios que faciliten el transito nacional e internacional de
estudiantes, asi como promover la suscripcion de tratados en la materia.
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VIl

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Otorgar, negar y retirar el reconocimiento de validez oficial a estudios distintos a los de normal
y demas para la formacion de docentes de educacién basica que impartan los particulares.

Editar libros y producir otros materiales educativos, distintos de los sefialados en la fraccion
IV, del articulo 113 de la Ley General de Educacion, apegados a los fines y criterios
establecidos en el articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
para el cumplimiento de los planes y programas de estudio autorizados por la autoridad
educativa federal.

Fomentar la prestacién de servicios bibliotecarios a través de las bibliotecas publicas a cargo
de la Secretaria de Cultura y demas autoridades competentes, a fin de apoyar al Sistema
Educativo Estatal, a la innovacién educativa y a la investigacion cientifica, tecnolédgica y
humanistica, incluyendo los avances tecnolégicos que den acceso al acervo bibliografico, con
especial atencién a personas con discapacidad.

Promover la investigacion y el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, fomentar
su ensefianza, su expansion y divulgacidon en acceso abierto, cuando el conocimiento
cientifico y tecnoldgico sea financiado con recursos publicos o se haya utilizado infraestructura
publica en su realizacién, sin perjuicio de las disposiciones en materia de patentes, proteccion
de la propiedad intelectual o industrial, seguridad nacional y derechos de autor, entre otras, asi
como de aquella informaciéon que, por razén de su naturaleza o decision del autor, sea
confidencial o reservada.

Fomentar y difundir las actividades artisticas, culturales y fisico-deportivas en todas sus
manifestaciones, incluido el deporte adaptado para personas con discapacidad.

Promover y desarrollar en el ambito de su competencia las actividades y programas
relacionados al fomento de la lectura y el uso de los libros, conforme a lo establecido en la ley
de la materia.

Fomentar el uso responsable y seguro de las tecnologias de la informacién, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital en el sistema educativo, para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes, ampliar sus habilidades digitales para la seleccién y busqueda de informacion.

Participar en la realizacion, en forma periddica y sistematica, de exadmenes de evaluacion a los
educandos, asi como corroborar que el trato de los educadores y educandos sea de respeto
reciproco y atienda al respeto de los derechos consagrados en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales ratificados por el Estado Mexicano y
demas legislacion aplicable a nifias, nifios, adolescentes y jévenes.

Promover entornos escolares saludables, a través de acciones que permitan a los educandos
disponibilidad y acceso a una alimentacion nutritiva, hidratacion adecuada, asi como a la
actividad fisica, educacion fisica y la practica del deporte.

Promover en la educaciéon obligatoria practicas cooperativas de ahorro, produccion y
promocién de estilos de vida saludables en alimentacion, de acuerdo con lo establecido en la
ley de la materia y el Reglamento de Cooperativas Escolares.

Promover, ante las autoridades correspondientes, los permisos necesarios de acuerdo con la
legislacion laboral aplicable, con la finalidad de facilitar la participacion de madres y padres de
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familia o tutores en las actividades de educacion y desarrollo de sus hijas, hijos o pupilos
menores de dieciocho afos.

XVIII. Aplicar los instrumentos que consideren necesarios para la mejora continua de la educacion
en el ambito de su competencia, atendiendo los lineamientos que en ejercicio de sus
atribuciones emita la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacién.

XIX. Coordinar y operar un sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas publicas de
educacién béasica y media superior, como apoyo a la mejora de la practica profesional, bajo la
responsabilidad de los supervisores escolares.

XX. Promover la transparencia en las escuelas publicas y particulares en las que se imparta
educacion obligatoria, vigilando que se rinda ante toda la comunidad, después de cada ciclo
escolar, un informe de sus actividades y rendicién de cuentas, a cargo del director del plantel.

XXI. Instrumentar un sistema accesible a los ciudadanos y docentes para la presentacion y
seguimiento de quejas y sugerencias respecto del servicio publico educativo.

XXII. Vigilar el cumplimiento de esta Ley y de sus disposiciones reglamentarias.

XXIll. Las demas que con tal caracter establezcan esta Ley y demdas disposiciones normativas
aplicables.

El Ejecutivo Federal y el Gobierno del Estado de Chiapas podran celebrar convenios para coordinar o
unificar las actividades educativas a que se refiere esta Ley, con excepcién de aquellas que, con
caracter exclusivo, les confieren los articulos 113 y 114 de la Ley General de Educacion.

Ademas de las atribuciones concurrentes sefialadas en esta Ley, las autoridades educativas
federales y estatales, en el ambito de sus competencias, tendran las correspondientes en materia de
educacion superior que se establezcan en la Ley General de Educacién Superior.

Articulo 142.- El Ayuntamiento de cada municipio podra, sin perjuicio de la concurrencia de las
autoridades educativas federal y estatal, promover y prestar servicios educativos de cualquier tipo o
modalidad. También podra realizar actividades de las enumeradas en las fracciones VIl a la X, del
articulo 141 de esta Ley.

El Gobierno del Estado de Chiapas y los Ayuntamientos, podran celebrar convenios para coordinar o
unificar sus actividades educativas y cumplir de mejor manera las responsabilidades a su cargo.

Para la admisién, promocién y reconocimiento del personal docente o con funciones de direccién o
supervision en la educacién basica y media superior que impartan, deberan observar lo dispuesto por
la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Articulo 143.- Las autoridades educativas estatales y municipales, prestaran servicios educativos con
equidad y excelencia. Las medidas que adopte para tal efecto estaran dirigidas de manera prioritaria,
a quienes pertenezcan a grupos y regiones con mayor rezago educativo, dispersos o que enfrentan
situaciones de vulnerabilidad por circunstancias especificas de caracter socioeconémico, fisico,
mental, de identidad cultural, origen étnico o nacional, situacion migratoria o bien, relacionadas con
aspectos de género, preferencia sexual o préacticas culturales.
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Para tal efecto realizaran entre otras, las siguientes acciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Establecer politicas incluyentes, transversales y con perspectiva de género, para otorgar
becas y deméas apoyos econdmicos que prioricen a los educandos que enfrenten condiciones
socioecondmicas que les impidan ejercer su derecho a la educacion.

Establecer, de acuerdo con la suficiencia presupuestal, programas de entrega gratuita de
uniformes y utiles escolares, calzado y anteojos para estudiantes de educacion bésica.

Proporcionar apoyos a educandos cuya madre, padre o tutor haya fallecido o sufrido algin
accidente que le ocasione invalidez o incapacidad permanente.

Garantizar el acceso a los servicios educativos a las victimas y promover su permanencia en
el Sistema Educativo Estatal cuando como consecuencia de la comisién de un delito o
violacién a sus derechos humanos exista interrupcién en los estudios.

Promover la instalaciéon de aires acondicionados en aulas de los planteles educativos que, por
sus condiciones climaticas lo requieran.

Impulsar, en coordinacion con las autoridades en la materia, programas de acceso gratuito a
eventos culturales para educandos en vulnerabilidad social.

Apoyar conforme a las disposiciones que para tal efecto emitan las autoridades educativas, a
estudiantes de educacién media superior y de educacion superior con alto rendimiento escolar
para que puedan participar en programas de intercambio académico en el pais o en el
extranjero.

Celebrar convenios para que las instituciones que presten servicios de estancias infantiles
faciliten la incorporaciéon de las hijas o hijos de estudiantes que lo requieran, con el objeto de
gue no interrumpan o abandonen sus estudios.

Dar a conocer y, en su caso, fomentar diversas opciones educativas, como la educacion
abierta y a distancia, mediante el aprovechamiento de las plataformas digitales, la television
educativa y las tecnologias de la informacion, comunicacién, conocimiento y aprendizaje
digital.

Celebrar convenios de colaboracion interinstitucional con las autoridades de los tres érdenes
de gobierno, a fin de impulsar acciones que mejoren las condiciones de vida de los
educandos, con énfasis en las de caracter alimentario, preferentemente a partir de
microempresas locales, en aquellas escuelas que lo necesiten, conforme a los indices de
pobreza, marginacion y condicién alimentaria.

Fomentar programas de incentivos dirigidos a las maestras y los maestros que presten sus
servicios en localidades aisladas, zonas urbanas marginadas y de alta conflictividad social,
para fomentar el arraigo en sus comunidades y cumplir con el calendario escolar.

Establecer, de forma gradual y progresiva de acuerdo con la suficiencia presupuestal,
escuelas con horario completo en educacion béasica, con jornadas de entre seis y ocho horas
diarias, para promover un mejor aprovechamiento del tiempo disponible, generar un mayor
desempefio académico y desarrollo integral de los educandos.
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XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

Facilitar el acceso a la educacion béasica y media superior, previo cumplimiento de los
requisitos que para tal efecto se establezcan, aun cuando los solicitantes carezcan de
documentos académicos o de identidad; esta obligacion se tendra por satisfecha con el
ofrecimiento de servicios educativos.

Las autoridades educativas ofreceran opciones que faciliten la obtencion de los documentos
académicos y celebrardn convenios de colaboracion con las instituciones competentes para la
obtencion de los documentos de identidad; asimismo, en el caso de la educacién bésica y
media superior, se ubicard a los educandos en el nivel y grado que corresponda, conforme a
la edad, el desarrollo cognitivo, la madurez emocional y, en su caso, los conocimientos que
demuestren conforme a los resultados de la evaluacion correspondiente.

Las autoridades educativas promoveran acciones similares para el caso de la educacion
superior.

Adoptar las medidas para que, con independencia de su nacionalidad o condicion migratoria,
las nifias, nifios, adolescentes o jévenes que utilicen los servicios educativos publicos, ejerzan
los derechos y gocen de los beneficios con los que cuentan los educandos nacionales,
instrumentando estrategias para facilitar su incorporacion y permanencia en el Sistema
Educativo Estatal.

Promover medidas para facilitar y garantizar la incorporacion y permanencia a los servicios
educativos publicos a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes que hayan sido repatriados a
nuestro pais, regresen voluntariamente o enfrenten situaciones de desplazamiento o
migracion interna.

Proporcionar a los educandos los libros de texto gratuitos y materiales educativos impresos o
en formatos digitales para la educacion basica, garantizando su distribucion.

Fomentar programas que coadyuven a la mejora de la educacién para alcanzar su excelencia.

Articulo 144.- La Secretaria participard en el Consejo Nacional de Autoridades Educativas para
acordar las acciones y estrategias que garanticen el ejercicio del derecho a la educacion, asi como el
cumplimiento a los fines y criterios de la educacién establecidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, la Ley
General de Educacion y esta Ley.

Titulo Noveno
Del financiamiento a la educacion

Capitulo Unico
De las formas de financiamiento a la educaciéon

Articulo 145.- El Ejecutivo Federal y el Gobierno del Estado de Chiapas, con sujecion a las
disposiciones de ingresos y gasto publico correspondientes que resulten aplicables, concurriran al
financiamiento de la educacién publica y de los servicios educativos.

El Ejecutivo Estatal propondra en el proyecto de presupuesto de egresos del Estado de Chiapas, la
asignacion de recursos de cada uno de los niveles de educacion a su cargo para cubrir los
requerimientos financieros, humanos, materiales y de infraestructura, asi como de su mantenimiento,
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a fin de dar continuidad y concatenacion entre dichos niveles, con el fin de que la poblacién escolar
tenga acceso a la educacion, con criterios de excelencia.

Los recursos federales recibidos por el Estado de Chiapas para la prestacién de los servicios
educativos no seran transferibles y deberan aplicarse integra, oportuna y exclusivamente a la
prestacion de servicios y demas actividades educativas en la propia entidad. ElI Gobierno del Estado
de Chiapas publicard oportunamente en el Periddico Oficial, los recursos que la Federacion le
transfiera para tal efecto, en forma desagregada por nivel, programa educativo y establecimiento
escolar.

El Gobierno del Estado de Chiapas prestara todas las facilidades y colaboracién para que, en su
caso, el Ejecutivo Federal y las instancias fiscalizadoras en el marco de la ley respectiva, verifiquen la
correcta aplicacion de dichos recursos.

Las instituciones publicas de educacion superior colaboraran, de conformidad con la ley en la materia,
con las instancias fiscalizadoras para verificar la aplicacién de los recursos que se le destinen
derivados de este articulo.

En el caso de que tales recursos se utilicen para fines distintos a los establecidos, seran sancionadas
conforme a lo previsto en la legislacion aplicable en materia de responsabilidades administrativas,
civiles y penales que procedan.

Para dar cumplimiento a la obligatoriedad y la gratuidad de la educacién superior, la Ley General de
Educacion Superior establecerd las disposiciones en materia de financiamiento.

Articulo 146.- El Gobierno del Estado de Chiapas, de conformidad con las disposiciones aplicables,
proveera lo conducente para que cada Ayuntamiento reciba recursos para el cumplimiento de las
responsabilidades que en términos de esta Ley estén a cargo de la autoridad municipal.

Articulo 147.- El Gobierno del Estado de Chiapas en todo momento procurara fortalecer las fuentes
de financiamiento a la tarea educativa y destinar recursos presupuestarios crecientes, en términos
reales, para la educacioén publica.

Articulo 148.- El Ejecutivo del Estado incluirhd en el proyecto de presupuesto que someta a la
aprobacion del H. Congreso del Estado, los recursos suficientes para fortalecer las capacidades de la
administracién escolar. Los programas para tal efecto responderan a los lineamientos que emita la
autoridad educativa federal.

Articulo 149.- Ademas de las disposiciones enumeradas en el articulo anterior, el Gobierno del
Estado de Chiapas podra recibir apoyos a través de los programas compensatorios que el Ejecutivo
Federal lleve a cabo, por virtud de los cuales destine recursos especificos para enfrentar los rezagos
educativos, previa celebracion de convenios en los que se concreten las proporciones de
financiamiento y las acciones especificas que la autoridad educativa estatal deberd realizar para
reducir y superar dichos rezagos.

Titulo Décimo
De la corresponsabilidad social en el proceso educativo
Capitulo |
De la participacion de madres y padres de familia o tutores
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Articulo 150.- Son derechos de quienes ejercen la patria potestad o la tutela de los educandos:

I. Obtener inscripcidn en escuelas publicas para que sus hijas, hijos o pupilos menores de
dieciocho afios, que satisfagan los requisitos aplicables, reciban la educacion preescolar, la
primaria, la secundaria, la media superior y, en su caso, la educacion inicial, en concordancia
con los espacios disponibles para cada tipo educativo.

Il. Participar activamente con las autoridades escolares en la que estén inscritos sus hijas, hijos o
pupilos menores de dieciocho afos, en cualquier problema relacionado con la educacién de
éstos, a fin de que, en conjunto, se aboquen a su solucion.

IIl. Colaborar con las autoridades escolares, al menos una vez al mes, para la superacion de los
educandos y en el mejoramiento de los establecimientos educativos.

IV. Formar parte de las asociaciones de madres y padres de familia y de los consejos de
participacién escolar o su equivalente a que se refiere esta Ley.

V. Opinar, en los casos de la educacion que impartan los particulares, en relacion con las
contraprestaciones gue las instituciones educativas fijen.

VI. Conocer el nombre del personal docente y empleados adscritos a la institucién educativa en la
gue estén inscritos sus hijas, hijos o pupilos, misma que ser& proporcionada por la autoridad
escolar.

VII. Conocer los criterios y resultados de las evaluaciones de la institucién educativa a la que
asistan sus hijas, hijos o pupilos.

VIIl. Conocer de los planes y programas de estudio proporcionados por la instituciéon educativa,
sobre los cuales podran emitir su opinion.

IX. Conocer el presupuesto asignado a cada institucién educativa, asi como su aplicacion y los
resultados de su ejecucion.

X. Conocer la situacién académica y conducta de sus hijas, hijos o pupilos en la vida escolar.

XI. Manifestar, de ser el caso, su inconformidad ante las autoridades educativas
correspondientes, sobre cualquier irregularidad dentro de la institucion educativa en la que se
encuentren inscritos sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho afios y sobre las
condiciones fisicas de los planteles.

Articulo 151.- Son obligaciones de quienes ejercen la patria potestad o la tutela de los educandos:

I. Hacer que sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho afios, reciban la educacion
preescolar, la primaria, la secundaria, la media superior y, en su caso, la inicial.

Il. Participar en el proceso educativo de sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho afios, al
revisar su progreso, desempefio y conducta, velando siempre por su bienestar y desarrollo.

lll. Colaborar con las instituciones educativas en las que estén inscritos sus hijas, hijos o pupilos,
en las actividades que dichas instituciones realicen.
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IV. Informar a las autoridades educativas, los cambios que se presenten en la conducta y actitud
de los educandos, para que se apliquen los estudios correspondientes, con el fin de
determinar las posibles causas.

V. Acudir a los llamados de las autoridades educativas y escolares relacionados con la revisiéon
del progreso, desempefio y conducta de sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho afios.

VI. Promover la participacion de sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho afios en la
practica de actividades fisicas, de recreacion, deportivas y de educacion fisica dentro y fuera
de las planteles educativos, como un medio de cohesién familiar y comunitaria.

En caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones a las que se refiere este articulo por parte
de madres y padres de familia o tutores, las autoridades educativas podran dar aviso a las instancias
encargadas de la proteccion de los derechos de nifias, nifilos y adolescentes para los efectos
correspondientes, en términos de la legislacion aplicable.

Articulo 152.- Las asociaciones de madres y padres de familia tendran por objeto:

I. Representar ante las autoridades escolares los intereses que en materia educativa sean
comunes a los asociados.

Il. Colaborar para una mejor integracion de la comunidad escolar, asi como en el mejoramiento
de los planteles.

lll. Informar a las autoridades educativas y escolares sobre cualquier irregularidad de que sean
objeto los educandos.

IV. Propiciar la colaboracion de los docentes, madres y padres de familia o tutores, para
salvaguardar la integridad de los integrantes de la comunidad educativa.

V. Conocer de las acciones educativas y de prevencion que realicen las autoridades para que los
educandos, conozcan y detecten la posible comision de hechos delictivos que les puedan
perjudicar.

VI. Sensibilizar a la comunidad, mediante la divulgacion de material que prevenga la comision de
hechos delictuosos en agravio de los educandos. Asi como también, de elementos que
procuren la defensa de los derechos de las victimas de tales hechos.

VII. Estimular, promover y apoyar actividades extraescolares que complementen y respalden la
formacion de los educandos.

VIII. Gestionar el mejoramiento de las condiciones de los planteles educativos ante las autoridades
correspondiente.

IX. Alentar el interés familiar y comunitario para el desempefio del educando.

X. Proponer las medidas que estimen conducentes para alcanzar los objetivos sefialados en las
fracciones anteriores.

Las asociaciones de madres y padres de familia, se abstendran de intervenir en los aspectos
pedagdgicos y laborales de los establecimientos educativos.
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La organizacion y el funcionamiento de las asociaciones de madres y padres de familia, en lo
concerniente a sus relaciones con las autoridades escolares, se sujetaran a las disposiciones que la
autoridad educativa federal sefale.

Capitulo 1l
De los Consejos de Participacion Escolar

Articulo 153.- Las autoridades educativas podran promover, de conformidad con los lineamientos
gue establezca la autoridad educativa federal, la participacién de la sociedad en actividades que
tengan por objeto garantizar el derecho a la educacion.

Articulo 154.- Sera decision de cada institucion educativa la instalacion y operacion del consejo de
participacidn escolar o su equivalente, el cual sera integrado por las asociaciones de madres y padres
de familia, maestras y maestros.

El consejo de participacion escolar tendra las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar para que los resultados de las evaluaciones al Sistema Educativo Nacional
contribuyan a la mejora continua de la educacion, en los términos del articulo 136 de la Ley
General de Educacion.

Il. Proponer estimulos y reconocimientos de caracter social a alumnos, docentes, directivos y
empleados de la escuela, que propicien la vinculacién con la comunidad, con independencia
de los que se prevean en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros.

lll. Coadyuvar en temas que permitan la salvaguarda del libre desarrollo de la personalidad,
integridad y derechos humanos de la comunidad educativa.

IV. Contribuir a reducir las condiciones sociales adversas que influyan en la educacién, a través
de proponer acciones especificas para su atencion.

V. Llevar a cabo las acciones de participacion, coordinacién y difusion necesarias para la
proteccion civil y la emergencia escolar, considerando las caracteristicas y necesidades de las
personas con discapacidad, asi como el desarrollo de planes personales de evacuacion que
correspondan con el Atlas de Riesgos de la localidad en que se encuentren.

VI. Promover cooperativas con la participacion de la comunidad educativa, las cuales tendran un
compromiso para fomentar estilos de vida saludables en la alimentacién de los educandos. Su
funcionamiento se apegara a los criterios de honestidad, integridad, transparencia y rendicién
de cuentas en su administracion. La Secretaria emitira los lineamientos para su operacion, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

VIl. Coadyuvar en la dignificacién de los planteles educativos, a través del comité escolar de
administracion participativa, de acuerdo con los lineamientos que emita la autoridad educativa
federal.

VIIl. Realizar actividades encaminadas al beneficio de la propia institucién educativa.
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Articulo 155.- En cada municipio del Estado de Chiapas se podré instalar y operar un consejo
municipal de participacion escolar en la educacion, integrado por las autoridades municipales,
asociaciones de madres y padres de familia, maestras y maestros.

Este consejo, ante el Ayuntamiento y la autoridad educativa respectiva, podra:

I. Gestionar el mejoramiento de los servicios educativos, la construccién y ampliacién de
escuelas publicas, tomando en cuenta las necesidades de accesibilidad para las personas con
discapacidad, y demas proyectos de desarrollo educativo en el municipio.

Il. Estimular, promover y apoyar actividades de intercambio, colaboracién y participacion
interescolar en aspectos culturales, civicos, deportivos y sociales.

Ill. Promover en la escuela y en coordinacion con las autoridades, los programas de bienestar
comunitario, particularmente con aquellas autoridades que atiendan temas relacionados con la
defensa de los derechos reconocidos en la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Chiapas,
y demés normatividad aplicable.

IV. Realizar propuestas que contribuyan a la formulaciébn de contenidos locales para la
elaboracion de los planes y programas de estudio, las cuales seran entregadas a la autoridad
educativa correspondiente.

V. Coadyuvar a nivel municipal en actividades de seguridad, proteccion civil y emergencia
escolar.

VI. Promover la superacién educativa en el ambito municipal mediante certamenes interescolares.

VII. Promover actividades de orientacion, capacitacion y difusion dirigidas a madres y padres de
familia o tutores, para que cumplan cabalmente con sus obligaciones en materia educativa.

VIIl. Proponer la entrega de estimulos y reconocimientos de caracter social a los educandos,
maestras y maestros, directivos y empleados escolares que propicien la vinculacién con la
comunidad.

IX. Procurar la obtencién de recursos complementarios, para el mantenimiento y equipamiento
basico de cada institucion publica educativa.

X. En general, realizar actividades para apoyar y fortalecer la educacién en el municipio.

Seré responsabilidad de la persona titular de la presidencia municipal que en el consejo se alcance
una efectiva participacion social que contribuya a elevar la excelencia en educacion, asi como la
gestion y difusion de programas preventivos de delitos que se puedan cometer en contra de nifias,
nifos y adolescentes o de quienes no tienen capacidad para comprender el significado del hecho o
para resistirlo.

Articulo 156.- En el Estado de Chiapas, operard un consejo estatal de participacion escolar en la

educacién, como 6rgano de consulta, orientacion y apoyo. Dicho consejo, estara integrado por las
asociaciones de madres y padres de familia, maestras y maestros.
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Este consejo, podrd promover y apoyar actividades extraescolares de cardcter cultural, civico,
deportivo y de bienestar social; coadyuvar en actividades de proteccion civil y emergencia escolar;
conocer las demandas y necesidades que emanen de los consejos escolares y municipales, gestionar
ante las instancias competentes su resolucién y apoyo, asi como colaborar en actividades que
influyan en la excelencia y la cobertura de la educacion.

Capitulo 1l
Del servicio social

Articulo 157.- Las personas beneficiadas directamente por los servicios educativos de instituciones
de los tipos de educacion superior y, en su caso, de media superior que asi lo establezcan, deberan
prestar servicio social 0 sus equivalentes, en los casos y términos que sefalen las disposiciones
legales. Dichas disposiciones estableceran la prestacion del servicio social o sus equivalentes como
requisito previo para obtener titulo o grado académico correspondiente.

La Secretaria, en coordinacibn con las instituciones de educacién respectivas, promovera lo
necesario a efecto de establecer diversos mecanismos de acreditacion del servicio social o sus
equivalentes y que éste sea reconocido como parte de su experiencia en el desempefio de sus
labores profesionales.

Articulo 158.- La Secretaria, en coordinaciébn con las autoridades competentes, establecera
mecanismos para que sean consideradas como prestacion de servicio social, las tutorias y
acompafiamientos que realicen estudiantes a los educandos de preescolar, primaria, secundaria y
media superior que lo requieran para lograr su maximo aprendizaje y desarrollo integral.

Capitulo IV
De la participacion de los medios de comunicacién

Articulo 159.- Los medios de comunicacién masiva, de conformidad con el marco juridico que les
rige, en el desarrollo de sus actividades contribuiran al logro de los fines de la educacion previstos en
el articulo 13, conforme a los criterios establecidos en el articulo 14 de la presente Ley.

La Secretaria promovera, ante las autoridades competentes, las acciones necesarias para dar
cumplimiento a este articulo, con apego a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 160.- El Ejecutivo del Estado promovera la contribucién de los medios de comunicacién a los
fines de la educacion. Para tal efecto procurara la creacion de espacios y la realizaciéon de proyectos
de difusién educativa con contenidos relacionados a la diversidad cultural del Estado de Chiapas,
cuya transmision sea en espafiol y en las diversas lenguas indigenas.

Titulo Décimo Primero
De la validez de estudios y certificacion de conocimientos

Capitulo Unico
De las disposiciones aplicables a la validez de estudios y certificacion de conocimientos
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Articulo 161.- Los estudios realizados dentro del Sistema Educativo Estatal tendran validez en toda
la Republica.

Las instituciones del Sistema Educativo Estatal, de conformidad con los lineamientos que emita la
autoridad educativa federal, expediran certificados y otorgaran constancias, diplomas, titulos o grados
académicos a las personas que hayan concluido estudios de conformidad con los requisitos
establecidos en los planes y programas de estudio correspondientes. Dichos certificados,
constancias, diplomas, titulos y grados deberan registrarse en el Sistema de Informacién y Gestidn
Educativa y tendran validez en toda la Republica.

Articulo 162.- Los estudios realizados con validez oficial en sistemas educativos extranjeros podran
adquirir validez oficial en el Sistema Educativo Nacional, mediante su revalidacion, para lo cual
deberd cumplirse con las normas y criterios generales que determine la Secretaria conforme a lo
previsto en el articulo 164 de esta Ley.

La revalidaciéon podra otorgarse por niveles educativos, por grados escolares, créditos académicos,
por asignaturas u otras unidades de aprendizaje, segun lo establezca la regulacion respectiva.

Articulo 163.- Los estudios realizados dentro del Sistema Educativo Estatal podran, en su caso,
declararse equivalentes entre si por niveles educativos, grados o ciclos escolares, créditos
académicos, asignaturas u otras unidades de aprendizaje, segun lo establezca la regulacién
respectiva, la cual debera facilitar el transito de educandos en el Sistema Educativo Nacional.

Articulo 164.- La autoridad educativa federal determinara las normas y criterios generales, aplicables
en toda la Republica, a que se ajustaran la revalidacion, asi como la declaracion de estudios
equivalentes.

La Secretaria otorgara revalidaciones y equivalencias Unicamente cuando estén referidas a planes y
programas de estudio que se impartan en sus respectivas competencias.

Las autoridades educativas e instituciones que otorguen revalidaciones y equivalencias promoveran
la simplificacion de dichos procedimientos, atendiendo a los principios de celeridad, imparcialidad,
flexibilidad y asequibilidad. Ademas, promoveran la utilizacion de mecanismos electrénicos de
verificacion de autenticidad de documentos académicos.

Las revalidaciones y equivalencias emitidas, deberan registrarse en el Sistema de Informacién y
Gestién Educativa.

Las revalidaciones y equivalencias otorgadas en términos del presente articulo tendran validez en
toda la Republica.

Las autoridades educativas podran revocar las referidas autorizaciones, cuando se presente algin
incumplimiento que en términos de los mencionados lineamientos amerite dicha sancioén. Lo anterior
con independencia de las infracciones que pudieran configurarse, en los términos previstos en esta
Ley.

Articulo 165.- La Secretaria, por acuerdo de su titular y de conformidad con los lineamientos que
emita la autoridad educativa federal podra establecer procedimientos por medio de los cuales se
expidan constancias, certificados, diplomas o titulos a quienes acrediten los conocimientos parciales
respectivos a determinado grado escolar de educacion basica o terminales que correspondan a cierto
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nivel educativo, adquiridos en forma autodidacta, de la experiencia laboral o a través de otros
procesos educativos.

Los acuerdos secretariales sefialaran los requisitos especificos que deban cumplirse para la
acreditacion de los conocimientos adquiridos.

Titulo Décimo Segundo
De la educaciéon impartida por particulares

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 166.- Los particulares podran impartir educacién considerada como servicio publico en
términos de esta Ley, en todos sus tipos y modalidades, con la autorizaciébn o reconocimiento de
validez oficial de estudios que otorgue el Estado, conforme a lo dispuestos por el articulo 3° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion, esta Ley y
demas disposiciones juridicas aplicables.

Por lo que concierne a la educacion inicial, preescolar, la primaria, la secundaria, la normal y demas
para la formacion de maestros de educacion basica, deberan obtener previamente, en cada caso, la
autorizacion expresa del Estado, tratandose de estudios distintos de los antes mencionados podran
obtener el reconocimiento de validez oficial de estudios.

La autorizacion y el reconocimiento seran especificos para cada plan y programas de estudio; por lo
gue hace a educacién basica y media superior, surtira efectos a partir de su otorgamiento por parte
de la autoridad correspondiente. Para impartir nuevos estudios se requerird, segun el caso, la
autorizacion o el reconocimiento respectivos. En el tipo de educaciéon superior, se estara a lo
dispuesto en la Ley General de Educacion Superior.

La autorizacién y el reconocimiento incorporan a las instituciones que los obtengan, respecto de los
estudios a que la propia autorizaciébn o dicho reconocimiento se refieren, al Sistema Educativo
Estatal.

En ningln caso, con motivo del cobro de colegiaturas o cualquier otra contraprestacion, derivada de
la educacién que se imparta en términos de este articulo, se realizaran acciones que atenten contra la
dignidad y los derechos de los educandos, de manera especial de las nifias y nifios, incluyendo la
retencién de documentos personales y académicos.

La adquisicién de uniformes y materiales educativos, asi como de actividades extraescolares, no
podra condicionar la prestacion del servicio publico referido en esta Ley. Los educandos, las madres y
padres de familia o tutores tendran el derecho de adquirir los uniformes o materiales educativos con
el proveedor de su preferencia.

Articulo 167.- Las autorizaciones y los reconocimientos de validez oficial de estudios se otorgaran
cuando los solicitantes cuenten:

I. Con personal docente que acredite la preparacion adecuada para impartir educacion.
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II. Con instalaciones que satisfagan las condiciones higiénicas, de seguridad, de proteccion civil,
pedagdgicas y de accesibilidad que la autoridad otorgante determine, en coadyuvancia con las
autoridades competentes, conforme a los términos previstos en las disposiciones aplicables.

lll. Con planes y programas de estudio que la autoridad otorgante considere procedentes, en el
caso de educacion distinta de la inicial, preescolar, la primaria, la secundaria, la normal, y
demas para la formacion de maestros de educacion basica.

IV. Los demds requisitos que establezcan las disposiciones juridicas y administrativas que sobre
el particular emita la autoridad educativa estatal.

Articulo 168.- Las autoridades educativas estatales publicaran, en el Periddico Oficial y en sus
portales electronicos, una relacion de las instituciones a las que hayan concedido autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios, asi como de aquellas a las que hayan autorizado para
revalidar o equiparar estudios. Asimismo, publicaran, oportunamente y, en cada caso, la inclusién o
exclusion en dicha lista de las instituciones a las que se les otorguen, revoquen o retiren las
autorizaciones o reconocimientos respectivos, asi como aquellas que sean clausuradas.

De igual manera indicaran en dicha publicacion, los resultados una vez que apliquen las evaluaciones
que, dentro del &mbito de sus atribuciones y de conformidad con lo dispuesto por esta Ley y demas
disposiciones aplicables, les correspondan.

La Secretaria establecera y operara el registro de instituciones oficiales y particulares que presten
servicios educativos y expidan certificados, diplomas y actas de examenes profesionales.

Las autoridades educativas deberan entregar a las escuelas particulares un reporte de los resultados
gue hayan obtenido sus docentes y alumnos en las evaluaciones correspondientes.

Los particulares que impartan estudios con autorizacién o con reconocimiento deberan mencionar en
la documentacién que expidan y en la publicidad que hagan, una leyenda que indique su calidad de
incorporados, el niumero y fecha del acuerdo respectivo, modalidad en que se imparte, domicilio para
el cual se otorg6, asi como la autoridad que lo emiti6.

Articulo 169.- Los particulares que impartan educaciéon con autorizacidon o con reconocimiento de
validez oficial de estudios deberan:

I. Cumplir con lo dispuesto en el articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Ley General de Educacién, en la presente Ley y demas disposiciones
aplicables.

Il. Cumplir con los planes y programas de estudio que las autoridades educativas competentes
hayan determinado o considerado procedentes y mantenerlos actualizados.

[ll. Otorgar becas que cubran la imparticion del servicio educativo, las cuales no podran ser
inferiores al cinco por ciento del total de alumnos inscritos en cada plan y programa de
estudios con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios, las cuales distribuira
por nivel educativo y su otorgamiento o renovacién no podra condicionarse a la aceptacion de
ningan crédito, gravamen, servicio o actividad extracurricular a cargo del becario. El
otorgamiento de un porcentaje mayor de becas al sefialado en la presente fraccion sera
decision voluntaria de cada particular. Las becas podran consistir en la exencion del pago total
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o parcial de las cuotas de inscripcion o de colegiaturas que haya establecido el particular.
Corresponde a la Secretaria la asignacion de las becas a las que se refiere esta fraccion, con
la finalidad de contribuir al logro de la equidad educativa; para tal efecto atendera los
lineamientos que emita la autoridad educativa federal mediante los cuales se realizar4 dicha
asignacion en comités en los que participaran representantes de las instituciones de
particulares que impartan educacién en los términos de la presente Ley.

IV. Cumplir los requisitos previstos en el articulo 167 de esta Ley.

V. Cumplir y colaborar en las actividades de evaluacion y vigilancia que las autoridades
competentes realicen u ordenen.

VI. Proporcionar la informacién que sea requerida por las autoridades.

VII. Entregar a la autoridad educativa la documentacién e informacién necesaria que permitan
verificar el cumplimiento de los requisitos para seguir impartiendo educacion, conforme a los
lineamientos emitidos para tal efecto.

VIII. Solicitar el refrendo del reconocimiento de validez oficial de estudios al término de la vigencia
gue se establezca, en los términos de esta Ley y demas disposiciones aplicables.

IX. Dar aviso a la autoridad educativa competente el cambio de domicilio donde presten el
servicio publico de educacion o cuando dejen de prestarlo conforme a la autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios respectiva, para que conforme al procedimiento
que se determine en las disposiciones aplicables, se dé inicio al procedimiento de retiro o
revocacion.

Articulo 170.- Todas las instituciones particulares que impartan educacién y cuenten con un registro
de validez oficial de estudios expedido por la autoridad educativa federal, o bien otorgado por otra
entidad federativa, y que pretendan impartir educacion de cualquier tipo o modalidad dentro del
Estado de Chiapas, se deberan apegar a los lineamientos establecidos por la autoridad educativa
estatal, debiéndose sujetar a la revision de documentos, supervision e inspeccion correspondiente, a
efecto de que se garantice la calidad de los planes y programas de estudios que se impartan.
Asimismo, los planes y programas de las instituciones particulares deberan responder a las
necesidades del Estado de Chiapas.

Respecto a los registros de validez oficial de estudios otorgados por la autoridad educativa estatal, la
primera renovacion estara sujeta a la acreditacion de los planes y programas de estudios por parte de
los organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacion Superior.

Articulo 171.- Los particulares podran establecer escuelas, centros de estudios o formacion para el
trabajo, asi como de educacién extraescolar.

Articulo 172.- Los particulares que presten servicios por los que se impartan estudios sin
reconocimiento de validez oficial, deberdn mencionarlo en su correspondiente documentacion y
publicidad.

Capitulo 1l
De los mecanismos para el cumplimiento de los fines de la educacion
impartida por los particulares
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Articulo 173.- Con la finalidad de que la educacion que impartan los particulares cumpla con los fines
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Secretaria llevaran a
cabo, dentro del ambito de su competencia, acciones de vigilancia por lo menos una vez al afio, a las
instituciones que imparten servicios educativos respecto de los cuales hubiere concedido
autorizaciones o reconocimientos, 0 que, sin estar incorporadas al Sistema Educativo Estatal, deban
cumplir con las disposiciones de la presente Ley; ademas podran requerir en cualquier momento
informacion o documentacién relacionada con la prestacion u oferta del servicio educativo.

Para efectos del presente articulo, las personas usuarias de estos servicios prestados por particulares
podran solicitar a las autoridades educativas correspondientes, la realizacibn de acciones de
vigilancia con objeto de verificar el cumplimiento de las disposiciones y requisitos para impartir
educacion en los términos de este Titulo, incluido el aumento de los costos que carezcan de
justificacién y fundamentaciéon conforme a las disposiciones legales aplicables o que hayan sido
establecidos en los instrumentos juridicos que rigen las relaciones para la prestacién de ese servicio.

Derivado de las acciones de vigilancia, si las autoridades respectivas identifican que los particulares
han aumentado los costos en la prestacién de los servicios educativos sin apego a las disposiciones
aplicables en la materia, daran aviso a las autoridades competentes para los efectos legales y
administrativos a los que haya lugar.

Articulo 174.- Son infracciones de quienes prestan servicios educativos:

I. Incumplir cualquiera de las obligaciones previstas en el articulo 168 de esta Ley.
Il. Suspender el servicio educativo sin que medie motivo justificado, caso fortuito o fuerza mayor.

Ill. Suspender actividades escolares o extraescolares en dias y horas no autorizados por el
calendario escolar aplicable, sin que medie motivo justificado, caso fortuito o fuerza mayor.

IV. No utilizar los libros de texto que la autoridad educativa federal autorice y determine para la
educacion primaria y secundaria.

V. Incumplir los lineamientos generales para el uso de material educativo para la educacion
basica.

VI. Dar a conocer antes de su aplicacion, los examenes 0 cualesquiera otros instrumentos de
admisién, acreditacion o evaluacién, a quienes habran de presentarlos.

VIl. Expedir certificados, constancias, diplomas o titulos a quienes no cumplan los requisitos
aplicables.

VIIl. Realizar o permitir la difusion de publicidad dentro del plantel escolar que no fomente la
promocién de estilos de vida saludables en alimentacion, asi como la comercializacién de
bienes o servicios notoriamente ajenos al proceso educativo, con excepcién de los de
alimentos.

IX. Efectuar actividades que pongan en riesgo la salud o la seguridad de los educandos o que
menoscaben su dignidad.

X. Ocultar a las madres y padres de familia o tutores, las conductas de los educandos menores
de dieciocho afios que notoriamente deban ser de su conocimiento.
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XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Oponerse a las actividades de vigilancia, asi como no proporcionar informacion veraz y
oportuna.

Contravenir las disposiciones contempladas en los articulos 12, 13, 14, 114, pérrafo tercero,
por lo que corresponde a las autoridades educativas y 168, segundo parrafo de esta Ley.

Administrar medicamentos a los educandos, sin previa prescripcion médica y consentimiento
informado de sus madres y padres o tutores.

Promover en los educandos, por cualquier medio, el uso de medicamentos que contengan
sustancias psicotrépicas o estupefacientes.

Expulsar, segregar o negarse a prestar el servicio educativo a personas con discapacidad o
gue presenten problemas de aprendizaje; obligar a los educandos a someterse a tratamientos
médicos para condicionar su aceptacion o permanencia en el plantel, o bien, presionar de
cualquier manera a sus madres y padres de familia o tutores para que se los realicen, salvo
causa debidamente justificada a juicio de las autoridades educativas.

Incumplir con las medidas correctivas o precautorias derivadas de las visitas.

Ostentarse como plantel incorporado sin estarlo.

Incumplir con lo dispuesto en el articulo 172 de esta Ley.

Impartir la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, normal y demas para la
formacion de docentes de educacion basica, sin contar con la autorizacién correspondiente.

Cambiar de domicilio sin la autorizacién previa de las autoridades educativas competentes.
Otorgar revalidaciones o equivalencias sin observar las disposiciones aplicables.
Retener documentos personales y académicos por falta de pago.

Condicionar la prestacién del servicio publico de educacién a la adquisiciéon de uniformes y
materiales educativos, asi como de actividades extraescolares.

Omitir dar a conocer por escrito a las personas usuarias de los servicios educativos,
previamente a la inscripcion para cada ciclo escolar, el costo total de la colegiatura o cualquier
otra contraprestacion.

Difundir o transmitir datos personales sin consentimiento expreso de su titular o, en su caso, de
la madre y padre de familia o tutor.

Constituir y/o ejercer recursos de procedencia ilicita, determinada por autoridad competente,
para el funcionamiento de la institucion educativa.

Cuando exista huelga legalmente declarada por autoridad laboral, cuya duracion exceda de
seis meses y se ponga en riesgo el normal desarrollo o culminacion del ciclo escolar.
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XXVIIl. Por actos de naturaleza jurisdiccional y/o administrativa relacionados con la institucion
educativa conocidos y resueltos por las autoridades competentes, cuya resolucion ponga en
riesgo los intereses académicos-administrativos de la comunidad estudiantil.

XXIX. Incumplir cualquiera de los demdas preceptos de esta Ley, asi como las disposiciones
expedidas con fundamento en ella.

Articulo 175.- Las infracciones enumeradas en el articulo anterior serdn sancionadas de la siguiente

manera:

I. Imposicion de multa, para lo cual se estaré a los siguientes criterios:

a) Multa por el equivalente a un monto minimo de cien y hasta maximo de mil veces de la
Unidad de Medida y Actualizacién, en la fecha en que se cometa la infraccién, respecto a lo
sefialado en las fracciones I, Il, I, IV, V, VI, VIII, X, XV, XVI, XXIll y XXIV del articulo 174
de esta Ley.

b) Multa por el equivalente a un monto minimo de mil y un, y hasta maximo de siete mil veces
de la Unidad de Medida y Actualizacion, en la fecha en que se cometa la infraccion,
respecto a lo sefialado en las fracciones Xl, XlI, XX, XXI, XXII, XXV y XXIX del articulo174
de esta Ley.

c) Multa por el equivalente a un monto minimo de siete mil y un, y hasta méximo de quince mil
veces de la Unidad de Medida y Actualizacion, en la fecha en que se cometa la infraccion,
respecto a lo sefialado en la fraccién Xlll del articulo 174 de esta Ley.

Las multas previstas en la presente fraccion podran duplicarse en caso de reincidencia.

Il. Revocacion de la autorizacion o retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios
correspondiente respecto a las infracciones sefialadas en las fracciones VII, IX, XIV, XXVI,
XXVII'y XXVIII del articulo 174 de esta Ley. La imposicién de esta sancion no excluye la
posibilidad de que sea impuesta alguna multa de las sefialadas en la fraccién anterior.

lll. Clausura del plantel, respecto a las infracciones sefialadas en las fracciones XVII, XVIIl y XIX
del articulo 174 de esta Ley.

En caso de incurrir en las infracciones establecidas en las fracciones XIlII, XIV, XVII y XXVI del
articulo anterior, se aplicaran las sanciones establecidas en el presente articulo, sin perjuicio de las
gue en materia penal o de otra indole resulten aplicables.

Articulo 176.- Para determinar la sancién, se consideraran las circunstancias en que se cometio la
infraccion, los dafios y perjuicios que se hayan producido o puedan producirse a los educandos, la
gravedad de la infraccion, las condiciones socioecondmicas del infractor, el caracter intencional o no
de la infraccion y si se trata de reincidencia.

Articulo 177.- Las multas que imponga la autoridad educativa estatal seran ejecutadas por la
instancia que determine la Secretaria de Hacienda del Estado de Chiapas, a través de los
procedimientos y disposiciones aplicables.

Articulo 178.- La revocacion de la autorizacion otorgada a particulares produce efectos de clausura
del servicio educativo de que se trate.
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La revocacion y retiro de validez oficial de estudios, producira sus efectos a partir de la fecha en que
se notifique la resolucion definitiva, por lo que los estudios realizados mientras que la institucion
contaba con el reconocimiento, mantendran su validez oficial para evitar perjuicios a los educandos.

A fin de que la autoridad que dict6 la resolucién adopte las medidas necesarias para evitar perjuicios
a los educandos; el particular debera proporcionar la informacion y documentacién que, en términos
de las disposiciones normativas, se fijen.

Articulo 179.- Las autoridades competentes hardn uso de las medidas legales necesarias,
incluyendo el auxilio de la fuerza publica, para lograr la ejecucion de las sanciones y medidas de
seguridad que procedan.

Articulo 180.- Las acciones de vigilancia a las que se refiere el articulo 173 de esta Ley que lleven a
cabo las autoridades educativas estatales, se realizaran de conformidad con el procedimiento
establecido en los articulos 152 al 179 de la Ley General de Educacion previstos en el Capitulo Il del
Titulo Décimo Primero y atenderan los lineamientos que emita la autoridad educativa federal en la
materia.

Capitulo 1l
Del recurso administrativo

Articulo 181.- En contra de las resoluciones emitidas por las autoridades educativas en materia de
autorizacion y reconocimiento de validez oficial de estudios y los tramites y procedimientos
relacionados con los mismos, con fundamento en las disposiciones de esta Ley y las normas que de
ella deriven, el afectado podra optar entre interponer el recurso de revision o acudir a la autoridad
jurisdiccional que corresponda.

También podra interponerse el recurso cuando la autoridad no otorgue respuesta en un plazo de
sesenta dias habiles siguientes a la presentacion de las solicitudes de autorizacibn o de
reconocimiento de validez oficial de estudios.

Articulo 182.- La tramitacién y la resolucién del recurso de revision, se llevara a cabo conforme a la
Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas.

Transitorios

Articulo Primero.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial.

Articulo Segundo.- Se abroga la Ley de Educacion del Estado de Chiapas, publicada con fecha 16
de junio de 2004, en el Periodico Oficial nUmero 241, Tomo Il, bajo nimero de Decreto 194 y sus
correspondientes reformas; y se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se
opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

Articulo Tercero.- La Secretaria debera emitir y adecuar los reglamentos, acuerdos, lineamientos y
demas disposiciones de caracter general conforme a lo establecido en la presente Ley, en un plazo
no mayor a ciento ochenta dias habiles siguientes contados a partir de su entrada en vigor. Hasta su
emision, seguiran aplicandose los correspondientes a la operacion y funcionamiento de los servicios
gue se presten y se deriven de aquellos en lo que no contravengan a este Decreto.
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Los procedimientos y tramites que se iniciaron con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley
continuaran, hasta su conclusién, regidos con los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones de
caracter general en los cuales se fundamentaron.

Articulo Cuarto.- Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor de la presente
Ley, se realizaran con cargo a la disponibilidad presupuestaria que se apruebe al sector educativo en
el ejercicio fiscal de que se trate, lo cual se llevara a cabo de manera progresiva con el objeto de
cumplir con las obligaciones que tendran a su cargo las autoridades competentes.

Articulo Quinto.- Las autoridades educativas estatales, en coordinacion con las autoridades
correspondientes, realizaran consultas de buena fe y de manera previa, libre e informada, de acuerdo
con las disposiciones legales nacionales e internacionales en la materia, en pueblos y comunidades
indigenas o afromexicanas, relativas a la aplicacion de las disposiciones que, en materia de
educacion indigena, son contempladas en esta Ley; hasta en tanto, las autoridades educativas no
realizaran ninguna accién derivada de la aplicacion de dichas disposiciones.

Articulo Sexto.- La Comisién de Planeacion y Programacion del Sistema Estatal de Educacion Media
Superior, cuya creacién se encuentra prevista en el articulo 38 de esta Ley, debera quedar instalada
en un plazo de sesenta dias contados a partir de la entrada en vigor de la misma.

Articulo Séptimo.- El Sistema Integral de Formacién, Capacitacién y Actualizacion del Estado de
Chiapas, previsto en el articulo 122 de esta Ley deberd instalarse antes de finalizar el afio 2020.

Articulo Octavo.- El Programa Educativo Estatal previsto en el articulo 139 de la presente Ley se
presentard en un plazo no mayor a noventa dias contados a partir de la entrada en vigor de la misma.
Dicho Programa se actualizara cuando sea considerado necesario, conforme a los cambios de
administracion del Poder Ejecutivo Estatal y observara lo establecido en esta Ley.

El Ejecutivo del Estado dispondra se publique, circule y se dé el debido cumplimiento al presente
Decreto.

Dado en el Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, a los 06 dias del mes de Octubre del afio dos mil veinte. - D. P. C. JOSE
OCTAVIO GARCIA MACIAS. - D. S. C. MAYRA ALICIA MENDOZA ALVAREZ. — Rubricas.

De conformidad con la fraccién | del articulo 59 de la Constitucién Politica Local y para su
observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 14 dias del mes de octubre del afio dos mil veinte. -
Rutilio Escandén Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas. - Ismael Brito Mazariegos,
Secretario General de Gobierno. - Rubricas.
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Secretaria General de Gobierno
Coordinacion de Asuntos Juridicos de Gobierno
Unidad de Legalizacién y Publicaciones Oficiales

DECRETO NUMERO 004

Rutilio Escand6n Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas, a sus habitantes hace saber:
Que la Honorable Sexagésima Séptima Legislatura del mismo, se ha servido dirigir al Ejecutivo
a su cargo el siguiente:

DECRETO NUMERO 004

La Honorable Sexagésima Séptima Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Chiapas, en uso de las facultades que le concede la Constitucién Politica Local; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 45, fraccion I, de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas, faculta al Honorable
Congreso del Estado a Legislar en las materias que no estén reservadas al Congreso de la Unién,
asi como en aquellas en que existan facultades concurrentes de acuerdo con el pacto federal.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley Organica del Congreso del Estado de
Chiapas, las Comisiones ordinarias se constituirdn para el estudio, dictamen y seguimiento de los
asuntos que el Congreso del Estado deba tratar por razones de competencia, tienen a su cargo las
cuestiones relacionadas con la materia propia de su denominacion, para el andlisis y dictamen de las
iniciativas de leyes y decretos de su competencia, en este contexto, se propuso la creacion de la
Comision Ordinaria de Transparencia e Informacion Publica, la cual llevara a cabo sus actividades
legislativas bajo las directrices de las materias que conforman su denominacion.

La reforma tiene el propdésito de constituir un drgano técnico, donde de forma especializada se
analicen, discutan y construyan los productos legislativos que fortalezca el derecho de todo
ciudadano de “pedir cuentas de su gestion a todo ente publico”. Si bien es cierto que la transparencia
y el acceso a la informacién puablica en nuestro pais, lleva 18 afios en evolucién, y ha trascendido a
través de las leyes y reglamentos federales y estatales, es importante reconocer que no ha superado
del todo sus limitaciones, ya que enfrenta cada dia nuevos retos y debe adaptarse al contexto social y
politico actual, debe también fortalecerse ante las malas practicas, que los responsables de
transparentar, han disefiado y usado para evadir la responsabilidad de rendir cuentas y de informar.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en su Titulo Noveno Capitulo 1V
“Del Organo Garante del Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales”, articulo 102,
primer péarrafo, enuncia lo relacionado a la Transparencia, que a la letra dice: El Estado contara con
un organo auténomo, especializado, imparcial, colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con plena autonomia técnica, de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su
presupuesto y determinar su organizacion interna, responsable de garantizar el cumplimiento del
derecho de acceso a la informacion publica y a la proteccién de datos personales en posesion de los
sujetos obligados en los términos que establezca la ley de la materia.

La ley que regula esta disposicion constitucional, es la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas, que describe el objeto de ésta, en su articulo primero,
parrafo segundo, de la siguiente manera; Tiene por objeto proveer lo necesario para garantizar
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plenamente la transparencia y el derecho fundamental de toda persona al acceso a la informacién
publica en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como
de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad en el Estado de Chiapas.

Para responder al control del poder, determinado para las sociedades modernas, como uno de los
temas mas importantes en la agenda publica, y a pesar de que existe legislacion local que atiende el
tema materia de esta reforma, el Honorable Congreso del Estado no contaba con una COMISION
ORDINARIA gue trabajara en el seguimiento puntual de estos asuntos.

Por ello conforme a la denominacién y génesis de esta Comision Legislativa, se determina que los
temas que integraran fundamentalmente su actuar son:

a) La transparencia como mecanismo transversal y de control preventivo contra la corrupcion.

b) El acceso a la informacién como un derecho humano.

¢) La rendicién de cuentas a través de mecanismos accesibles, eficaces y claros para las y los
ciudadanos.

El enfoque metodoldgico de la Comision de Transparencia e Informacién Publica, estard basado en
una perspectiva profesional y objetiva, ajeno a posturas partidistas.

Para el mejor funcionamiento de la Comisién tendrd los siguientes principios rectores:

- Constitucionalidad y legalidad. La Comisiébn observara en todo momento el mas estricto
cumplimiento y apego a los principios constitucionales y legales, asi como el respeto al ejercicio de
sus facultades, en todas sus actividades parlamentarias.

- Representatividad. Se hara prevalecer la composicién plural e incluyente de la Comisién para el
desarrollo de sus trabajos de analisis, debate y dictaminacion; y en su relacion con autoridades,
legisladores y la sociedad en general.

- Pluralidad. Se garantizara que en todo momento los integrantes de la Comisién Legislativa expresen
libremente sus puntos de vista y aportaciones en el desarrollo de los trabajos, asi como en las
reuniones con autoridades, legisladores y la sociedad civil; con la unica limitante del respeto y
atencion a los principios legales y normativos.

- Transparencia. Se publicaran y difundiran oportunamente todos y cada uno de los resultados de los
trabajos de la Comision, haciendo publicas todas sus actividades.

- Eficiencia y productividad. Se produciran proyectos legislativos, informes, estudios y, en general,
todo el trabajo de la Comision se orientara con base en los criterios de viabilidad, efectividad y con
una vision integral de éstos.

La responsabilidad mas importante en este proceso de transformacion de la vida publica, es la

conduccion hacia una politica publica coherente y orientada al combate a la corrupcién y la rendicion
de cuentas, y en gran medida su sustento se encuentra en la transparencia y en la generacion de
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informacion accesible para todas y todos, respecto a las decisiones y el ejercicio de los entes
publicos.

Por lo anterior, es de vital importancia que este Poder Legislativo cuente con una Comisién
especializada en materia de Transparencia e Informacion Puablica, encargada de estudiar y dictaminar
las iniciativas remitidas con relacién a los asuntos de competencia, con el objeto de fortalecer los
mecanismos y procesos de involucramiento ciudadano en los temas publicos. Propiciara con base en
el estudio respectivo, el derecho de toda persona a acceder a la informacién publica mediante
procedimientos sencillos y expeditos.

Por las anteriores consideraciones este Honorable Congreso del Estado, ha tenido a bien emitir el
siguiente:

Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones ala Ley Organica del Congreso del
Estado de Chiapas

Articulo Unico. - Se adiciona la fraccion XLIV al articulo 32 y la fraccion XLIV al articulo 39, de la Ley
Orgénica del Congreso del Estado de Chiapas, para quedar como sigue:

Articulo 32.-
1. Para el estudio...

Las Comisiones Ordinarias...

2. Las Comisiones Ordinarias son:

[ ala XLIII...

XLIV. De Transparencia e Informacion Publica
Articulo 39.-

1. En general la competencia...

[ ala XLIII...

XLIV. La Comisién de Transparencia e Informacion Publica, estudiara, deliberara y dictaminaré sobre
todos los asuntos que tengan relacion con el fortalecimiento de los mecanismos y procesos de
involucramiento ciudadano en los temas publicos, con la creacion y adecuacion de los ordenamientos
juridicos que garanticen el derecho humano de acceso a la transparencia y acceso a la informacion;
asimismo trabajara en los instrumentos que consoliden los resultados esperados del 6rgano garante
de la transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto entrarda en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto en el
presente Decreto.
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Articulo Tercero. En términos de lo dispuesto por el articulo 15 numeral 1 inciso E), de la Ley
Orgéanica del Congreso del Estado, la Junta de Coordinacion Politica del Honorable Congreso del
Estado, dentro del plazo de 10 dias habiles contados a partir de la publicacién del presente Decreto,
propondra al Pleno de esta Legislatura, a las Diputadas y los Diputados que integraran la Comision
Ordinaria de Transparencia e Informacion Puablica.

El Ejecutivo del Estado dispondra se publique, circule y el Honorable Congreso del Estado proveera
su debido cumplimiento al presente Decreto.

Dado en el Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, a los 06 dias del mes de octubre del afio dos mil veinte. -D. P. C. JOSE
OCTAVIO GARCIA MACIAS. - D. S. C. MAYRA ALICIA MENDOZA ALVAREZ. — Rubricas.

De conformidad con la fraccién | del articulo 59 de la Constitucion Politica Local y para su
observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 14 dias del mes de octubre del afio dos mil veinte. -
Rutilio Escand6n Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas. - Ismael Brito Mazariegos,
Secretario General de Gobierno. - Rubricas.
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Secretaria General de Gobierno
Coordinacion de Asuntos Juridicos de Gobierno
Unidad de Legalizacién y Publicaciones Oficiales

DECRETO NUMERO 005

Rutilio Escand6n Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas, a sus habitantes hace saber:
Que la Honorable Sexagésima Séptima Legislatura del mismo, se ha servido dirigir al Ejecutivo
a su cargo el siguiente:

DECRETO NUMERO 005

La Honorable Sexagésima Séptima Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Chiapas, en uso de las facultades que le concede la Constitucion Politica Local; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 45, fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, faculta
al Honorable Congreso del Estado a legislar en las materias que no estan reservadas al Congreso de
la Unién, asi como en aquellas en que existan facultades concurrentes, de acuerdo con el pacto federal.

Que la importancia del Codigo Penal en cualquier sociedad civilizada, se entiende al comprender el
derecho penal como ciencia y ordenamiento juridico que tipifica e inhibe ciertas conductas
consideradas como antisociales para los habitantes de una sociedad, asignandole una sancién a la
violacion de la conducta exigida.

Que es menester hacer la apreciacion de que, durante los ultimos afios, el Cédigo Penal del Estado de
Chiapas, ha sido objeto de importantes reformas que han adecuado sus disposiciones para atender
diversos fendmenos delictivos frente a los que se exige legitimamente, mayor regulacion y mejores
formas de proteccién social.

Es de reconocerse que nuestro Estado de Chiapas, ha avanzado en materia de procuracién y
administracién de justicia, como en otras Entidades Federativas, y que durante los ultimos afios han
aparecido novedosas formas delictivas, como es, el acaparamiento, ocultacion o retiro del comercio
para su venta, de articulos de primera necesidad o de consumo necesario con el objeto de provocar el
alza de precios en detrimento a la economia de las y los Chiapanecos.

En los ultimos dias en Chiapas, diversos medios de comunicacién como, Aqui Noticias y Diario del Sur,
asi como en las redes sociales, han dado cuenta del alza de precios de los productos de la canasta
bésica.

El medio informativo "Aqui Noticias", dio a conocer el 14 de mayo de 2020, que: "Aumenta 123 pesos
el costo de la canasta basica. En tan solo dos meses y medio, de febrero a mayo de 2020, la canasta
bésica incrementd 123 pesos. Antes del inicio de la cuarentena, para adquirir una canasta basica, eran
necesarios 13 salarios minimos, actualmente (en el quinto mes del afio), son necesarios 14 salarios
minimos. En tan s6lo dos meses y medio, una canasta basica increment6 123 pesos. Ana Maria de la
Rosa, docente de la Escuela Bancaria Comercial, detall6é que en febrero el precio de la canasta era de
mil 517.8 pesos, mientras que en enero, su costo era de mil 5156. Para el mes de marzo hubo un
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incremento de 22 pesos y en abril alcanzo la cifra historica de mil 6133 pesos, es decir, 73 pesos con
50 centavos comparado al mes de marzo; no obstante, mayo registré un incremento de 22.8 pesos,
con lo cual alcanzé los mil 636.1. Los productos en los que mas se reflejo el alza de precios fueron: el
arroz, pasta para sopa, leche de caja, café soluble, pollo, huevo, manzana, cebolla y chile verde. La
también economista, sefial6 que el comportamiento en los precios es un efecto causado por la
pandemia provocada por el COVID-19, ya que muchos de los productos de la cadena de abasto y
suministros que conforman la canasta basica son importados, lo que genera desabasto e incremento
de precios".

Por su parte el medio informativo "Diario del Sur”, dio a conocer el 15 de junio de 2020, que: "Se
incrementa el precio del pollo. Un pollo cuesta 160 hasta 180 pesos. A tres meses de la cuarentena y
en el pico de infecciones por Covid 19, avicultores han incrementado en un 40 por ciento el precio del
pollo en los mercados de Tapachula. Este lunes se increment6 la molestia de los consumidores que
observan un alza en el precio de la carne de pollo, hasta en 180 pesos el mas grande, Los vendedores
estan desesperados por el alza de precio por kilo que es de mas de 40 pesos, el pollo que Costaba
120, este lunes alcanz6 el costo a 160 y los que costaban 140 pesos hoy esta hasta en 185 pesos. Los
vendedores sefialan no ser responsables de los incrementos y los costos es desde el sector avicola,
los intermediarios y vendedores finales. Los consumidores y vendedores del mercado, pidieron la
intervencion de la Procuraduria Federal de Consumidor, para que se investigue por qué alza al precio
pollo. Los vendedores de Mercados San Juan, Soconusco, y Sebastian Escobar, informaron que han
caido la venta hasta un 40 por ciento debido a los altos precios, que han incrementado en mas del 40
por ciento".

De lo anterior, se puede advertir que algunos establecimientos comerciales en la entidad,
indebidamente acaparan, ocultan o retiran del comercio los articulos de primera necesidad o de
consumo necesario, con el objeto de provocar el alza de precios; obligando a las ciudadanas y
ciudadanos chiapanecos a adquirirlos por encima del precio que tienen establecido, sin existir causas
justificadas para ello, sino al contrario, el precio de los energéticos como el gas, gasolina y electricidad,
se han mantenido en sus precios precedentes, y en algunos casos han bajado sus costos.

Este tipo de acciones en que incurren los productores o comerciantes de articulos de primera
necesidad o de consumo necesario deben de estar considerados como conducta ilicita, toda vez que,
lejos de coadyuvar al mejoramiento y estabilidad econémica de nuestra entidad, la agravan, en virtud
de que el acaparamiento, ocultamiento o retiro del comercio para su venta de estos productos con el
afan de elevar su precio, se trata de un lucro inhumano, que dafia no solamente la economia, sino
pone en riesgo el abastecimiento y la salud de las y los ciudadanos, dejandolos en situacion de
vulnerabilidad.

Bajo ese contexto, cabe precisar que, si bien es cierto el Codigo Penal para el Estado de Chiapas,
contempla el Titulo Décimo, denominado Delitos en contra de las Personas en su Patrimonio”, asi como
el Titulo Décimo Cuarto, "Delitos contra la Seguridad Publica" dentro del cual se incluye el Capitulo 1V,
"Atentados contra la Paz y la Integridad Corporal y Patrimonial de la Colectividad y del Estado" también
lo es, que no existe en la legislacion punitiva local vigente disposicion alguna que prevea
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especificamente el caso de las actividades de acaparamiento, ocultacion o retiro del comercio para su
venta de articulos de primera necesidad o de consumo necesario, que dafian la economia de las
familias chiapanecas, en casos de mercado normal como en casos de emergencia, pandemia,
epidemia o contingencia sanitaria, desastre natural, crisis econdmica o cualquier otra circunstancia
catastrofica que altere de forma grave el orden publico durante un tiempo determinado.

Proteger la vida de las personas y detener los dafios econémicos, son obligaciones del Estado, de ahi
gue nuestro Cédigo Punitivo Local debe adaptarse permanentemente a las nuevas exigencias de la
realidad, por lo tanto, se hace necesario actualizar esta norma juridica, de acuerdo al contexto historico-
social que se vive.

Frente a ese escenario y ante la falta de regulacion local para este tipo de conductas tanto en los casos
de mercado normal como en situaciones de emergencia, pandemia, epidemia o contingencia sanitaria,
desastre natural, crisis econémica o cualquier otra circunstancia catastréfica que altere de forma grave
el orden publico durante un tiempo determinado, resulta indispensable que se establezca una
regulacion criminal especifica para el caso de este tipo de sucesos que afecta la economia de las y los
chiapanecos.

En ese contexto, la presente reforma pretende tutelar el derecho a la economia, integridad, salud y al
bienestar de las y los ciudadanos Chiapanecos, sancionando el acaparamiento, ocultacion o retiro del
comercio para su venta, de articulos de primera necesidad o de consumo necesario, con el objeto de
provocar el alza de precios, tanto en los casos de mercado normal como en situaciones de emergencia.

De ahi que el objetivo de la reforma en comento es adicionar el "Titulo Décimo Bis", denominado
"Delitos contra la Economia Publica Estatal", al Cédigo Penal para el Estado de Chiapas, para
sancionar a todos aquellos que de manera indebida acaparen, oculten o retiren del comercio articulos
de primera necesidad o de consumo necesario con el objeto de provocar el alza de precios.

Por las consideraciones antes expuestas, el Honorable Congreso del Estado de Chiapas, ha tenido a
bien emitir el siguiente:

Decreto por el que se adiciona el Titulo Décimo Bis, "Delitos contra la Economia Publica
Estatal" al Codigo Penal para el Estado de Chiapas.

Articulo Unico: Se adiciona el Titulo Décimo Bis, "Delitos contra la Economia Publica Estatal", al
Cdédigo Penal para el Estado de Chiapas, para quedar redactado de la forma siguiente:

TITULO DECIMO BIS
DELITOS CONTRA LA ECONOMIA PUBLICA ESTATAL

CAPITULO UNICO

Articulo 320 Septies.- Se impondra prisién de uno a cuatro afios y multa de cincuenta hasta quinientos
dias de salario minimo, a quienes incurran en alguna de las conductas siguientes:

l.- El acaparamiento, ocultamiento o retiro del comercio para su venta, de articulos de primera
necesidad o de consumo necesario con el objeto de provocar el alza de precios;
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Il.- La venta con inmoderado lucro, por los productores, distribuidores o comerciantes en general
respecto de articulos de primera necesidad o de consumo necesario;

.- La suspension de la produccion, procesamiento, distribucion, oferta, o venta de mercancias o de la
prestacion de servicios, que efectlen los industriales, comerciantes, productores, empresarios 0
prestadores de servicios, con el objeto de obtener un alza en los precios o se afecte el abasto de los
consumidores, y

IV.- Envasar o0 empacar las mercancias destinadas para la venta, en cantidad inferior a la indicada
como contenido neto.

Se consideran articulos de primera necesidad o de consumo necesario todos los comestibles incluidos
en la canasta basica, asi como las medicinas, insumos médicos, tanques de oxigeno, materiales y
equipos médicos tales como oximetros, termémetros, estetoscopios, baumandémetros, entre otros, y
en general, los que sean necesarios para la economia y la salud de la region.

Articulo 320 Octies.- Si las conductas previstas en el articulo 320 Septies se ejecutan durante una
situacion de emergencia, pandemia, epidemia o contingencia sanitaria, desastre natural, crisis
economica o cualquier otra circunstancia catastrofica que altere de forma grave el orden publico
durante un tiempo determinado, la pena se aumentara una mitad en su minimo y en su maximo.

Los delitos previstos en el presente Titulo se proseguiran de oficio.

Articulo 320 Nonies.- Los comerciantes, distribuidores y comisionistas que reincidan en cualquiera de
los actos delictuosos que se sancionan en el presente Titulo, y aun cuando hayan compurgado o se
encuentren compurgando las penas impuestas, seran sancionados ademas con la cancelacion de la
licencia respectiva, para que puedan ejercer actos de comercio en la Entidad.

Lo dispuesto en los articulos anteriores se aplicara sin perjuicio de las medidas y sanciones
administrativas que establezcan las leyes correspondientes.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a
lo dispuesto en el presente Decreto.

El Ejecutivo del Estado dispondra que se publique, circule y se dé el debido cumplimiento al presente
Decreto.

Dado en el Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla
Gutierrez, Chiapas a los 06 dias del mes de Octubre del afio dos mil veinte. - D. P. C. JOSE OCTAVIO
GARCIA MACIAS. - D. S. C. MAYRA ALICIA MENDOZA ALVAREZ. — Rubricas.

De conformidad con la fraccion | del articulo 59 de la Constitucién Politica Local y para su observancia,
promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; a los 14 dias del mes de octubre del afio dos mil veinte. - Rutilio Escandén
Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas. - Ismael Brito Mazariegos, Secretario General de
Gobierno. - Rubricas.
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Secretaria General de Gobierno
Coordinacion de Asuntos Juridicos de Gobierno
Unidad de Legalizacién y Publicaciones Oficiales

Decreto Nimero 006

Rutilio Escand6n Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas, a sus habitantes hace saber:
Que la Honorable Sexagésima Séptima Legislatura del mismo, se ha servido dirigir al Ejecutivo
a su cargo el siguiente:

Decreto Nimero 006

El Pleno de la Sexagésima Séptima Legislatura del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano
de Chiapas, en uso de las facultades que le confiere la Constitucién Politica Local; y,

Considerando

Que con fecha 26 de junio del afio en curso, la Sexagésima Séptima Legislatura, aprob6 mediante
decreto numero 235, la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Chiapas,
misma que tiene por objeto regular: los derechos y obligaciones politico-electorales de las y los
ciudadanos; el registro, acreditacion, organizacion, funcién, derechos, prerrogativas, obligaciones,
responsabilidades y sanciones de los Partidos Politicos de conformidad con la distribucion de
competencias aplicable en materia electoral y el régimen aplicable a las agrupaciones politicas locales;
asi como la forma de participar en los procesos electorales locales; las candidaturas comunes y
candidaturas independientes; las facultades de las autoridades electorales locales y su relacion con las
autoridades del orden nacional, para el adecuado ejercicio de la funcién puablica de organizar las
elecciones locales; la fiscalizacién y transparencia que compete realizar al Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana, cuando asi lo delegue el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, de
conformidad con la distribucion de competencias que establecen la Constitucion Federal, la
Constitucién local, las leyes generales, reglamentos, acuerdos y demas ordenamientos aplicables en
la materia electoral; la organizacioén, funcionamiento y atribuciones del organismo publico local electoral
denominado Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, asi como del Tribunal Electoral del
Estado de Chiapas; el régimen administrativo sancionador electoral; la vigilancia, salvaguarda y la
garantia de las instituciones y practicas democraticas de los municipios del estado que electoralmente
Se rigen por sus sistemas normativos internos.

De conformidad a lo dispuesto por el parrafo cuarto, del articulo 100 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Chiapas y 97 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Chiapas, el Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, contara con una Contraloria
General, que tendra a su cargo la fiscalizacién de las finanzas y recursos del Organismo Publico Local
Electoral. Su Titular sera designado por la Legislatura del Estado en la forma y términos que sefiale la
ley. Durara seis afios en el cargo y podra ser reelecto por una sola vez. Estara adscrito
administrativamente a la Presidencia del Consejo General y mantendra la coordinacion técnica
necesaria con el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Chiapas.

Que el numeral 1, del articulo 97, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Chiapas, establece que la Contraloria General del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana,
es un drgano técnico que cuenta en su funcionamiento con autonomia técnica y de gestion, y tiene
como facultad la de prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de servidores publicos del Instituto de Elecciones; asi como de
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particulares vinculados con faltas graves para sancionar aquellas distintas a las que son competencia
del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas,

Correlativamente el articulo 97, numeral 2 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado, indica que dicha Contraloria General, tendra a su cargo la revision del ingreso, egreso, manejo,
custodia, aplicacidn de recursos publicos; ademas de presentar las denuncias por hechos u omisiones
gue pudieran ser constitutivos de delito ante los 6rganos competentes en materia de investigacion de
hechos de corrupcion.

El articulo 97, numeral 8 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales, estipula que, en el
ejercicio de sus funciones, atribuciones y responsabilidades la Contraloria General y su titular se
sujetardn a los principios de imparcialidad, méaxima publicidad, legalidad, objetividad, certeza,
honestidad, exhaustividad y transparencia.

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 97, numeral 4 de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales, son requisitos para ser Contralor General: I. Ser mayor de 30 afios de edad al momento
de su designacion; Il. Ser ciudadano chiapaneco; Ill. No pertenecer al estado eclesiastico; IV. No haber
cometido delito grave intencional alguno; V. Poseer al dia de la designacion, con antigledad minima
de diez afios, titulo de licenciado en contaduria publica, derecho, economia, administracién o cualquier
otra profesiéon relacionada con las actividades de fiscalizacion, expedido por autoridad o institucion
legalmente facultada para ello; VI. Contar al momento de su designacion con una experiencia minima
de cinco afos en actividades o funciones relacionadas con el control y fiscalizacién del gasto publico,
politica fiscal o presupuestaria, evaluacion del gasto publico, del desempefio de politicas publicas,
administracion y auditoria financiera o de responsabilidades o manejo de recursos; VII. Gozar de buena
reputacion; VIII. No tener parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, ni ser
conyuge, con los titulares de los poderes, o los secretarios de despacho.

Es importante destacar que de conformidad al Decreto niumero 547, de fecha 11 de septiembre de
2014, emitido por la Sexagésima Quinta Legislatura del Congreso del Estado de Chiapas, el Lic.
Francisco Moisés Bedwell Jiménez, ha concluido el cargo de Contralor General del Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana; en consecuencia, se encuentra actualmente vacante el referido
cargo.

En ejercicio de dichas facultades legales y al haber verificado la curricula personal del C. Lic. Enoch
Cancino Pérez, para que sea nombrado Contralor General del Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana, cumple con los requisitos a que se refiere el articulo 97, numeral 4 de la Ley de Instituciones
y Procedimientos Electorales del Estado de Chiapas.

Por las consideraciones y fundamentos expuestos, el Pleno de la Sexagésima Séptima Legislatura del
Congreso del Estado de Chiapas, expide el siguiente:

Decreto.

Articulo Primero.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 100, parrafo cuarto, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas y 97, numeral 3 de la Ley de Instituciones
y Procedimientos Electorales, se nombra al Licenciado Enoch Cancino Pérez, como Contralor General
del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, quien durara en su encargo seis afios, a partir
de la presente fecha.

Articulo Segundo.- Se expide el nombramiento y comunicado correspondiente.
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Transitorio
Articulo Unico.- El presente Decreto entrara en vigor a partir de la presente fecha.

El Ejecutivo del Estado dispondra se publique, circule y el Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana del Estado de Chiapas, le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, a los 06 dias del mes de Octubre del afio Dos Mil Veinte. - D. P. C. José Octavio Garcia
Macias. - D. S. C. Mayra Alicia Mendoza Alvarez. — Rubricas.

De conformidad con la fraccién | del articulo 59 de la Constitucién Politica Local y para su observancia,
promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; a los 14 dias del mes de octubre del afio dos mil veinte. - Rutilio Escandén
Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas. - Ismael Brito Mazariegos, Secretario General de
Gobierno. - Rubricas.
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Secretaria General de Gobierno
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Decreto Nimero 008.

Rutilio Escand6n Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas, a sus habitantes hace saber:
Que la Honorable Sexagésima Séptima Legislatura del mismo, se ha servido dirigir al Ejecutivo
a su cargo el siguiente:

Decreto Nimero 008.

El Pleno de la Sexagésima Séptima Legislatura Constitucional del Honorable Congreso del Estado
Libre y Soberano de Chiapas, en uso de las facultades que le confiere la Constitucion Politica Local;

Y,

Considerando

Que el articulo 2, de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado de Chiapas, establece que el Municipio libre es la base de la division territorial,
de la organizacion politica y administrativa del Estado de Chiapas, esta investido de personalidad
juridica propia, integrado por su poblacién establecida en su territorio, caracterizado por un gobierno
democratico en su régimen interior y la administracién de su Hacienda Publica, en términos del
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Asi mismo, el articulo 45, fraccion XXXVIII, de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas, indica que es facultad de los
Ayuntamientos administrar responsablemente los bienes muebles e inmuebles, pudiendo dar en
arrendamiento estos Ultimos por un término que no exceda el de su ejercicio legal, y si fuera mayor o
se tratare de enajenaciones, permutas, cesiones o gravarlos, se requerira, la autorizacion previa del
Congreso del Estado o de la Comisiébn Permanente, en su caso; sin este requisito carecera de valor
juridico cualquier acto juridico relacionado con ellos.

Correlativamente el parrafo segundo del articulo 116, de la citada Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas, establece que los
Ayuntamientos requeriran de la aprobacién de las dos terceras partes de sus miembros y de la
autorizacion del Congreso del Estado, o la Comisibn Permanente, para que puedan enajenar,
permutar, ceder o gravar de cualquier modo los bienes inmuebles y vehiculos automotores que
formen parte de su patrimonio.

Cabe mencionar que los Ayuntamientos Municipales tienen como parte de su patrimonio vehiculos y
otros bienes muebles, que debido a su uso se encuentran en malas condiciones, resultando en
ocasiones incosteable su reparacion, siendo en estos casos viable proceder a su enajenacion con el
objeto de recuperar parte de las inversiones efectuadas, asi como darles de baja del inventario de
activo fijo.

En uso de las facultades antes mencionadas, mediante oficio nimero PMS/096/187/2019, de fecha
31 de Octubre del afio 2019 y recibido en la oficialia de partes de este Poder Legislativo, el 23 de
Enero del 2020, la C. Sonia Eloina Hernandez Aguilar, Presidenta Municipal del Ayuntamiento de
Suchiate, Chiapas, solicitd autorizacion para dar de baja del patrimonio municipal, a 20 vehiculos
automotores, porque se encuentran en estado de inservibles.
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El Ayuntamiento de referencia anexé al oficio antes mencionado la siguiente documentacion:

1.- Copia certificada del Acta de la Sesion Ordinaria de Cabildo numero 23-A/09/2019, de fecha 23 de
Septiembre del afio 2019, en la que el Cuerpo Edilicio del citado Municipio, acordd la baja del
Patrimonio Municipal de 20 vehiculos, porque se encuentran en estado de inservibles;

2.-Copias certificadas de Diecisiete facturas, por las cuales el Ayuntamiento de cuenta acredita la
propiedad Municipal de Diecisiete unidades vehiculares.

3.- Reportes fotograficos debidamente sellados por la Secretaria Municipal del Ayuntamiento de
cuenta, de 17 unidades vehiculares.

4.- Escritos en original; por medio de los cuales, demuestran el diagnostico de condiciones,
presupuestos de reparacion y avalios comerciales de 17 unidades vehiculares.

Por lo que, el oficio nUmero PMS/096/187/2019, de fecha 31 de Octubre del afio 2019, mencionado
en la parte inicial del parrafo quinto del presente ordenamiento, fue leido en Sesién Extraordinaria de
la Comisibn Permanente de esta Sexagésima Séptima Legislatura del Congreso del Estado,
celebrada con fecha 07 de Febrero del afio 2020 y otorgandole el tramite legislativo correspondiente,
fue turnado con el expediente respectivo para su estudio y elaboracién del dictamen, a la Comisién de
Hacienda.

Por consecuencia, la Comision de Hacienda derivado del analisis minucioso de los documentos que
integran el expediente técnico a estudio, y teniendo en consideraciéon el contenido del oficio nUmero
PMS/096/0019/2020, de fecha 02 de Marzo de 2020, mediante el cual el Ayuntamiento de referencia,
solicito dejar sin efectos la solicitud de autorizacion para la desincorporacion del Patrimonio Municipal
de 3 de los 20 vehiculos relacionados en su oficio de solicitud de origen nimero PMS/096/187/2019,
de fecha 31 de Octubre del afilo 2019, considerd, que el Ayuntamiento Municipal de Suchiate,
Chiapas, unicamente acredit6 la propiedad municipal de 17 de los 20 vehiculos, que se encuentran
en estado de inservibles, mismos que se describen a continuacion:

NUM. DESCRIPCION DE DIECISIETE (17) UNIDADES VEHICULARES

1 Vehiculo Marca Internacional, modelo 2007, con nimero de serie 3SHAMMAARG7L542673,
emitida por LOGITEC, S.A. DE C.V.
2 |Vehiculo Marca Chevrolet, tipo canina regular-d, modelo 2011, con nUmero de serie
3GCNC9CX0BG313218, Factura nimero FUT 175, emitida por AUTOMOTRIZ FARRERA, S.A.
DE C.V.
3 |Vehiculo Marca Chevrolet, tipo cabina regular-d, modelo 2013, con nUmero de serie
3GCNC9CX9DG193289, Factura numero FUL- 2161, emitida por AUTOMOTRIZ FARRERA,
S.A.DE C.V.
4 | Vehiculo Marca Chevrolet, modelo 2007, con numero de serie 3GBEC14X37M112443,
Factura numero 20674, emitida por AUTOMOTRIZ DEL SOCONUSCO, S.A. DE C.V.
Vehiculo Marca Ford, tipo Pick-up, Modelo 2009, con nimero de Serie 3FTGF17209MA00469,
5 Factura nimero 28140, emitida por DISTRIBUIDORES DE AUTOCAMIONES DE CHIAPAS,
S.A. DE C.V.
6 |Vehiculo Marca Chevrolet, Modelo 2005, con numero de Serie 3GBEC14X05M102725,
Factura numero 14819, emitida por AUTOMOTRIZ DEL SOCONUSCO, S.A DE C.V.
7 | Vehiculo Marca Chevrolet, Modelo 2008, con nimero de Serie 3G1SE51X685158536, Factura
numero 10565, emitida por AUTOCOMER TUXTLA, S.A DE C.V.
8 Vehiculo Marca Chevrolet, Modelo 2008, con nimero de Serie 3G1SE51XX85162153, Factura
numero 10490, emitida por AUTOCOMER TUXTLA, S.A DE C.V.
9 Vehiculo Marca Chevrolet, Modelo 2008, con nUmero de Serie 3G1SE51X48S5162147,
Factura numero 10560, emitida por AUTOCOMER TUXTLA, S.A DE C.V.
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10 |Vehiculo Marca Ford, Modelo 2014, con numero de Serie BAFBR5AA7E6233244, Factura
numero AM 2550, emitida por AUTOCAMIONES DE TAPACHULA, S.A DE C.V.

11 |Vehiculo Marca Ford, Modelo 2010, con nUmero de Serie 9BFBK3VN2A7892498, Factura
numero 22999, emitida por AUTOCAMIONES DE TAPACHULA, S.ADE C.V.

12 |Vehiculo Marca Chevrolet, Modelo 2005, con nimero de Serie 3GBEC14X95M102240,
Factura niumero 14820, emitida por AUTOMOTRIZ DEL SOCONUSCO, S.A DE C.V

13 |Vehiculo Marca Nissan, Modelo 2009, con nimero de Serie 3N6DD21T29K033918, Factura
numero 4886, emitida por FARRERA GINZA DEL PACIFICO, S.A DE C.V.

14 | Vehiculo Marca Ford, Modelo 2002, con niumero de Serie 3FDXF46F92MA37284, Factura
numero 717, emitida por REMOLQUES Y PLATAFORMAS DE TOLUCA, S.ADE C.V.

15 |Vehiculo Marca Mercedes Benz, Modelo 2007, con nimero de Serie 2FZACFCP07AX62382,
Factura numero 1041, emitida por SERVICIOS DE LA RIVA, S.A DE C.V.

16 |Vehiculo Marca Sterling, Modelo 2007, con nimero de Serie 2FZACHCS47AX28364, Factura
numero 1028, emitida por SERVICIOS DE LA RIVA, S.A DE C.V.

17 |Vehiculo Marca Doge, tipo Ram, Modelo 2006, con nimero de Serie 1D7HU16N06J167838,
Factura nimero 7113, emitida por REL MOTORS, S.A DE C.V.

Derivado de todo lo anterior, la Comisién de Hacienda al haber analizado y revisado exhaustivamente
cada uno de los documentos que integran el expediente técnico de referencia, lleg6 a la certeza que
cumple plena y satisfactoriamente con las disposiciones legales antes mencionadas y con los
requisitos que al efecto dispone el Decreto nimero 27, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Chiapas, namero 31, de fecha 30 de Julio de 1986, establecidos en la Circular 30, emitida por este
Poder Legislativo que desglosa las formalidades para dar de baja del patrimonio municipal a bienes
muebles propiedad de los Municipios.

Por lo que la Comisién de Hacienda de esta legislatura, mediante dictamen de fecha 17 de Marzo del
afio 2020, resolvid por unanimidad de votos, autorizar al Ayuntamiento Municipal de Suchiate,
Chiapas, para dar de baja del patrimonio Municipal a 17 vehiculos automotores, por encontrarse en
estado de inservibles.

Por las consideraciones y fundamentos expuestos, la Honorable Asamblea de la Sexagésima
Séptima Legislatura del Congreso del Estado de Chiapas, tiene a bien emitir el siguiente:

Decreto
Articulo Primero.- Se autoriza al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Suchiate, Chiapas, para

dar de baja del Patrimonio Municipal a 17 vehiculos automotores, porque se encuentran en estado de
inservibles, con las caracteristicas que a continuacion se describen:

NUM. DESCRIPCION DE DIECISIETE (17) UNIDADES VEHICULARES

1 |Vehiculo Marca Internacional, modelo 2007, con nimero de serie 3HAMMAARG67L542673,
emitida por LOGITEC, S.A. DE C.V.
2 | Vehiculo Marca Chevrolet, tipo canina regular-d, modelo 2011, con numero de serie
3GCNC9CX0BG313218, Factura numero FUT 175, emitida por AUTOMOTRIZ FARRERA, S.A.
DE C.V.
3 |Vehiculo Marca Chevrolet, tipo cabina regular-d, modelo 2013, con nUmero de serie
3GCNC9CX9DG193289, Factura numero FUL- 2161, emitida por AUTOMOTRIZ FARRERA,
S.A.DEC.V.
4 | Vehiculo Marca Chevrolet, modelo 2007, con numero de serie 3GBEC14X37M112443,
Factura numero 20674, emitida por AUTOMOTRIZ DEL SOCONUSCO, S.A. DE C.V.
Vehiculo Marca Ford, tipo Pick-up, Modelo 2009, con niimero de Serie 3FTGF17209MA00469,
5 |Factura nimero 28140, emitida por DISTRIBUIDORES DE AUTOCAMIONES DE CHIAPAS,
S.A. DE C.V.
6 |Vehiculo Marca Chevrolet, Modelo 2005, con nimero de Serie 3GBEC14X05M102725,
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Factura numero 14819, emitida por AUTOMOTRIZ DEL SOCONUSCO, S.A DE C.V.

7 | Vehiculo Marca Chevrolet, Modelo 2008, con niimero de Serie 3G1SE51X685158536, Factura
numero 10565, emitida por AUTOCOMER TUXTLA, S.A DE C.V.

8 |Vehiculo Marca Chevrolet, Modelo 2008, con niumero de Serie 3G1SE51XX85162153, Factura
numero 10490, emitida por AUTOCOMER TUXTLA, S.A DE C.V.

9 |[Vehiculo Marca Chevrolet, Modelo 2008, con nimero de Serie 3G1SE51X48S5162147,
Factura niumero 10560, emitida por AUTOCOMER TUXTLA, S.A DE C.V.

10 |Vehiculo Marca Ford, Modelo 2014, con numero de Serie BAFBR5AA7TE6233244, Factura
numero AM 2550, emitida por AUTOCAMIONES DE TAPACHULA, S.A DE C.V.

11 |Vehiculo Marca Ford, Modelo 2010, con numero de Serie 9BFBK3VN2A7892498, Factura
numero 22999, emitida por AUTOCAMIONES DE TAPACHULA, S.ADE C.V.

12 |Vehiculo Marca Chevrolet, Modelo 2005, con nimero de Serie 3GBEC14X95M102240,
Factura numero 14820, emitida por AUTOMOTRIZ DEL SOCONUSCO, S.A DE C.V

13 |Vehiculo Marca Nissan, Modelo 2009, con numero de Serie 3N6DD21T29K033918, Factura
numero 4886, emitida por FARRERA GINZA DEL PACIFICO, S.A DE C.V.

14 | Vehiculo Marca Ford, Modelo 2002, con nimero de Serie 3FDXF46F92MA37284, Factura
numero 717, emitida por REMOLQUES Y PLATAFORMAS DE TOLUCA, S.A DE C.V.

15 |Vehiculo Marca Mercedes Benz, Modelo 2007, con nimero de Serie 2FZACFCP07AX62382,
Factura numero 1041, emitida por SERVICIOS DE LA RIVA, S.A DE C.V.

16 |Vehiculo Marca Sterling, Modelo 2007, con numero de Serie 2FZACHCS47AX28364, Factura
numero 1028, emitida por SERVICIOS DE LA RIVA, S.ADE C.V.

17 |Vehiculo Marca Doge, tipo Ram, Modelo 2006, con numero de Serie 1D7HU16N06J167838,
Factura niumero 7113, emitida por REL MOTORS, S.A DE C.V.

Articulo Segundo.- El Honorable Ayuntamiento de Suchiate, Chiapas, debera licitar en publica
subasta a los 17 vehiculos automotores, porque se encuentran en estado de inservibles, descritos en
el articulo anterior del presente decreto, susceptibles de ser enajenados; para tales efectos y en
cumplimiento al articulo tercero del Decreto numero 27, publicado en el Periddico Oficial del Estado
namero 31, de fecha treinta de Julio de 1986, el Ayuntamiento antes citado, deberd publicar los
avisos correspondientes fijandolos en lugares publicos y visibles, para efecto de que las personas
interesadas conozcan con oportunidad el dia, la hora asi como el lugar en que se realizara dicha
subasta; esta publicacion debera hacerse por lo menos con treinta dias de anticipacién, dando aviso
al Congreso del Estado para los efectos legales conducentes.

Articulo Tercero.- El Honorable Ayuntamiento de Suchiate, Chiapas, debera dar aviso al Honorable

Congreso del Estado, 0 a la Comision Permanente en su caso, a través de la Comision de Vigilancia,
dentro de los diez dias siguientes de la realizacion de la subasta para su debido conocimiento.

Articulo Cuarto.- La presente autorizacién no exime del fincamiento de responsabilidades que pueda
realizar el Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado por las irregularidades que
cometa el Ayuntamiento de cuenta, que tengan relacién con el presente asunto.
Articulo Quinto.- Comuniquese la presente autorizacion al Ayuntamiento de referencia para los
efectos legales conducentes.

Transitorio

Articulo Unico.- El presente Decreto entrara en vigor a partir de la presente fecha.

El Ejecutivo del Estado dispondra se publique, circule y el Honorable Ayuntamiento Municipal de
Suchiate, Chiapas, le dé el debido cumplimiento.
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Dado en el Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, a los 08 dias del mes de Octubre del 2020. - D. P. C. José Octavio Garcia
Macias. - D. S. C. Mayra Alicia Mendoza Alvarez. — Rubricas.

De conformidad con la fraccién | del articulo 59 de la Constitucion Politica Local y para su
observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 14 dias del mes de octubre del afio dos mil veinte. -
Rutilio Escandén Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas. - Ismael Brito Mazariegos,
Secretario General de Gobierno. - Rubricas.
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Publicacion No. 1094-A-2020

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. - Poder Ejecutivo
del Estado de Chiapas.

Zaynia Andrea Gil Vazquez, en mi caracter de Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca; en
ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 60 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Chiapas; 11,15, 28 fraccibn X y 38 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas; y

Considerando

Que el Estado de Chiapas cuenta con un gran potencial en patrimonios naturales, especialmente una
riqueza destacable de recursos hidricos, gracias a los cuales, hombres y mujeres chiapanecos han
logrado otorgar bienestar a su familia, especialmente a través de la actividad pesquera.

Sin embargo, aln cuando la pesca era considerada como una riqueza ilimitada de los recursos
acuaticos, el crecimiento y la sobreexplotacién actual de las pesquerias han hecho desvanecer este
supuesto, lo que determina que estos recursos, aun siendo renovables, son limitados y tienen que
someterse de manera prioritaria a un ordenamiento adecuado.

Aunado a lo anterior, y tomando en consideracion que desde el inicio de la presente administracion, el
Ejecutivo Estatal ha procurado dar continuidad y mantener un contacto cercano con los chiapanecos,
a efecto de acoger sus inquietudes en pro del desarrollo y bienestar de la ciudadania, hemos
advertido la problematica a la que aun se enfrentan los pescadores, como son: reduccién de las areas
de pesca, deterioro del ecosistema, pescadores furtivos, escaso acceso a financiamientos, baja
produccién, entre otros.

Por ello, se ha asumido el compromiso de impulsar la competitividad de los productores en materia
pesquera, asumiendo un liderazgo que atienda la problematica en esa actividad, fomentando el
incremento de sus ingresos, generando empleo y consolidando al Estado de Chiapas en el mercado
nacional e internacional.

Al respecto, se han planteado diversas politicas publicas de atencion a la pesca y acuacultura
modernas, a través de estrategias para resolver la problematica que enfrenta la produccion y
productividad, con un enfoque transversal de sustentabilidad que garantice ademas la conservaciéon
del medio ambiente, valiéndose de la adopcion de técnicas y métodos que conserven los recursos
hidricos y coadyuven a mitigar el cambio climético.

Asi, como parte de estas politicas publicas, la actual Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca a
través del presente acuerdo busca aportar elementos para mejorar la calidad de vida de los
pescadores del Estado de Chiapas, especialmente en la época de escasa produccion, restriccion
normativa de la actividad pesquera (veda), asi como cuando ocurran fendémenos naturales
perturbadores que impacten dicha actividad productiva, compensando los bajos ingresos econdmicos
a través de un incentivo otorgado a pescadores de las regiones econdémicas Istmo-Costa y
Soconusco en el Estado de Chiapas, beneficiando de forma directa a los pescadores pertenecientes
a diferentes organizaciones pesqueras y acuicolas, impactando indirectamente a mas de 30,000
familias de pescadores, a través del Programa denominado -"Pescando Bienestar”.
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En tal virtud y para la operatividad del Programa, la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca,
tiene autorizado recursos presupuestarios por la Secretaria de Hacienda del Estado de Chiapas, asi
como determinado los criterios generales para la operatividad de apoyos e incentivos para la
produccién pesquera, por lo que para implementacion del programa autorizado se hace necesario
establecer la mecénica operativa que permita normar y transparentar el ejercicio de los recursos
asignados, asi como establecer los requisitos y criterios de elegibilidad para que los productores
puedan acceder a los beneficios que otorga el presente programa.

Por los fundamentos y consideraciones anteriormente expuestos, la Secretaria de Agricultura
Ganaderia y Pesca, tiene a bien emitir el siguiente:

Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Acuerdo por
el que se establecen las Reglas de Operacion del Programa “Pescando Bienestar”

Articulo Unico.- Se reforman la denominacion del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones del Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operacién del
Programa “Pescando Bienestar” ; el articulo 1; el articulo 2; el articulo 5; el Ultimo péarrafo del articulo
7; el parrafo primero, asi como la fraccion | del articulo 8; el articulo 9; el articulo 10 ; el articulo 11,
los incisos a) y b) de la fraccion Il, asi como el Ultimo péarrafo del articulo 13; el primer parrafo del
articulo 14; el articulo 15; el primer parrafo del articulo 16; el articulo 17; los incisos d) y e) de la
fraccion 1l del articulo 20; la fraccion V del articulo 22; el articulo 35; el articulo 36; Se adicionan la
fraccion V al articulo 11; el inciso h) a la fraccion 1l del articulo 12; el inciso d) a la fraccion Il del
articulo 13; Se derogan los incisos e) y f) de la fraccion |, asi como el inciso d) de la fraccién Il del
articulo 12; el inciso f) de la fraccion Il del articulo 20, todos del Acuerdo por el que se establece las
Reglas de Operacion del Programa Pescando Bienestar, para quedar redactados de la siguiente
manera:

Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operacion del
Programa “Pesca por el Bienestar”

Articulo 1.- El presente Acuerdo es de observancia obligatoria para el Grupo Estratégico de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca, la Coordinacién General, Beneficiarios y demas
instancias publicas o privadas, que intervengan directa o indirectamente en la ejecucion del Programa
“Pesca por el Bienestar”.

Las presentes Reglas de Operacion tienen por objeto transparentar, normar, dar certeza y establecer
la mecanica operativa general que regulara la autorizacion, ejecucion, comprobacion vy vigilancia de
los recursos del Programa “Pesca por el Bienestar”.

Articulo 2.- Para efectos de las presentes Reglas de Operacién se entendera por:

l. Beneficiarios: A las Personas fisicas que resulten ser sujetos de apoyo con el incentivo
econdmico proveniente del Programa “Pesca por el Bienestar”, que ejerzan la actividad de
la pesca o acuacultura como oficio principal y pertenezcan a una Cooperativa en calidad
de socio activo; siempre que la organizacién pesquera o acuicola se encuentre legalmente
constituida; de conformidad a las leyes mexicanas.

M. Comités Municipales de Contraloria: A los Comités de Contraloria Municipal integrados
por pescadores activos de las sociedades cooperativas pesqueras 0 acuicolas,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

correspondientes a las regiones de impacto del Programa “Pesca por el Bienestar”, con el
objetivo de verificar los procesos y operatividad del mismo. Los cuales no deberan tener
ningun cargo dentro del Consejo de Administracion de las Sociedades Cooperativas,
Pesqueras o Acuicolas a las que se encuentren asociados.

Cooperativa: A la Sociedades Cooperativas Pesqueras o Acuicolas, que se encuentra
legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas y que se encuentran dentro del
area de influencia del Programa “Pesca por el Bienestar”, en la que son socios activos los
pescadores beneficiarios.

Coordinacién General: A la Coordinacion General del Programa “Pesca por el Bienestar”,
responsable de la operacion, ejecucion y comprobaciéon de los recursos del programa,
funciones que seran desarrolladas por la Subsecretaria de Pesca y Acuacultura, a través
de la Direccién de Organizacion y Vigilancia, Departamento de Organizacién Pesquera.

Coordinador General: Al Titular de la Coordinacion General del Programa “Pesca por el
Bienestar”, cargo desempefiado por el Titular de la Direccion de Organizacion y Vigilancia.

Grupo Estratégico: Al Organo Colegiado de maxima decision del Programa “Pesca por el
Bienestar”, integrado por la Titular de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca,
Subsecretaria de Pesca y Acuacultura y los titulares de la Unidad de Apoyo Administrativo,
Unidad de Apoyo Juridico, Unidad de Planeacién y las Direcciones de Capacitacion y
Asistencia Técnica, y de Organizacién y Vigilancia.

Padron: Al listado de Beneficiarios o sujetos de apoyo que tengan la calidad de socios
activos de alguna Sociedad Cooperativa Pesquera o Acuicolas, de las regiones Istmo-
Costa y Soconusco, que han cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7 de
las presentes Reglas de Operacion.

Programa: Al Programa “Pesca por el Bienestar’.

Reglas de Operaciéon: Al acuerdo por el que se establecen las presentes Reglas de
Operacion del Programa “Pesca por el Bienestar”.

XllalaXIV. ...

Articulo 5.- El pago del Incentivo se realizara mediante transferencia electrénica al Beneficiario, en
fechas determinadas por el Grupo Estratégico o la Coordinacién General.

Articulo 7.- Para poder ser...

a)alae). ...

Los requisitos establecidos en este precepto, deberan ser entregados ante el Departamento de
Organizacién Pesquera adscrito a la Direccion de Organizacion y Vigilancia de la Subsecretaria.

Articulo 8.- El procedimiento para ser Beneficiario es el siguiente:
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I. Para la inscripcion al Programa, el solicitante podra presentar a traves del representante de
la Cooperativa o del representante del Programa en la Cooperativa a la que pertenece, el
formato oficial de solicitud F4, ante el Departamento de Organizacién Pesquera de la
Direccibn de Organizacién y Vigilancia, ubicada en las oficinas de la Subsecretaria,
acompafiada de oficio dirigido al titular SAGyP, o bien promover su inscripcién a través de los
Comités Municipales de Contraloria que seran designados por la SAGyP en su caracter de
instancia ejecutora del Programa.

NHalalll. ...

Articulo 9.- Se otorgara un Incentivo econémico por la cantidad de $500.00 (Quinientos pesos 00/100
M.N.) dicha cantidad sera entregada a los Beneficiarios, mediante transferencia electronica de forma
bimestral, siempre que la SAGyYP cuente con la disponibilidad financiera, una vez que los recursos
hayan sido entregados y autorizados por la Secretaria de Hacienda.

Articulo 10.- La dispersiéon del recurso autorizado estara a cargo de la Coordinaciéon General y
Unidad de Apoyo Administrativo de la SAGyYP de acuerdo a sus respectivas competencias, mismas
qgue se auxiliara del personal de la Subsecretaria comisionado para tal efecto, sera realizada en las
fechas previamente fijadas por el Grupo Estratégico y de conformidad al calendario de pagos.
Articulo 11.- El Beneficiario recibira un depdsito correspondiente al Incentivo econémico por la
cantidad de $500.00 (Quinientos Pesos 00/100 M.N.), a través de una tarjeta electrénica
proporcionada por la SAGyP, atendiendo las siguientes disposiciones:

I. Se realizar4 en las fechas programadas y de conformidad al calendario de pagos bimestral
aprobado por el Grupo Estratégico, mismo que contendra la fecha de pago.

Il. El Beneficiario debera acudir a las Oficinas de la Subsecretaria a través de la Direccion de
Organizacion y Vigilancia, con el objeto de firmar las ndminas de pago del Incentivo.

lll. En caso de enfermedad o discapacidad temporal del Beneficiario que le imposibilite acudir a la
Subsecretaria para el cumplimiento de lo establecido en la fraccion que antecede.

IV. Cuando derivado de casos de fuerza mayor, el pago del Incentivo no pueda ser realizado a los
Beneficiarios en las fechas programadas, el Grupo Estratégico reprogramara la fecha, debien-
do instruir a la Coordinacion General, a efecto de que ésta lo haga del conocimiento de las
Cooperativas incluidas en el Programa.

V. En todo momento, personal de la SAGyP, podra realizar visitas al domicilio del Beneficiario
con el propésito de verificar esta situacion.

Articulo 12.- Los pescadores...
I. De los derechos:
a) alad)....
e) Derogado.

f) Derogado
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g) Interponer quejas y...

Il. De las Obligaciones:

a) alac)....

d).- Derogado.

e) Aceptar y facilitar...

f) Mantenerse como socio...
g) Ejercer una actividad...

h) No pasar a firmar la n6mina de forma bimestral a la Subsecretaria de Pesca y Acuacultura, sin
causa justificada.

Articulo 13.- Son causas de suspension...
l...
Il. De oficio por parte de la Coordinacion General, cuando:
a) El Beneficiario no pase a recibir su tarjeta, sin que exista justificacién alguna.
b) La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca o la Direccién de Organizacion y Vigilancia,
reporte que el Beneficiario incurrié en actos de pesca en forma ilegal e irresponsable, en cuyo
caso, el Beneficiario sancionado, no podra volver a ser aceptado en el Programa, con
independencia de las sanciones que la propia Cooperativa determine.

C)...

d) No pasar a firmar la nébmina de forma bimestral a la Subsecretaria de Pesca y Acuacultura,
sin causa justificada.

I1l. Por fallecimiento del Beneficiario.

Articulo 14.- Con relacién a lo dispuesto en las fracciones I, 1l y lll del articulo 13 de las presentes
Reglas de Operacién, cuando la Cooperativa a la que pertenece el Beneficiario como socio activo, a
través de su representante legal, solicite la baja del mismo, fundando y motivando la causa, debera
dirigir la peticién a la Titular de la SAGyP, a la Subsecretaria, o al Coordinador General.

Una vez recibida ...

En los casos ...

Articulo 15.- De conformidad con lo establecido en el inciso a), fraccion Il, del articulo 13 de las
presentes Reglas de Operacion, procedera la baja de oficio a través de la Coordinacion General,
cuando el Beneficiario tenga dos faltas consecutivas en la firma de las néminas de pago del Incentivo

a las fechas de pago programadas, sin que haya presentado justificacién alguna; para lo cual debera
anexarse copia certificada por la Unidad de Apoyo Juridico de la SAGyP, de los recibos de pago o
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néminas del Incentivo y transferencias correspondientes a la Cooperativa a la que pertenezca el
Beneficiario, las cuales deberan de estar firmadas por el servidor publico que se encargé de autorizar
la trasferencia de pago a dicha Cooperativa, el servidor publico de la Secretaria de la Honestidad y
Funcion Publica que constaté el pago, y el representante del Comité Municipal de Contraloria
correspondiente.

Una vez acreditadas las inasistencias para la firma de las ndminas correspondientes, se procedera a
notificar a la cooperativa, asi como al Beneficiario su baja del Programa; haciendo dicha circunstancia
del conocimiento del Comité Municipal de Contraloria y del Grupo Estratégico.

Articulo 16.- Procederd la baja de oficio, de conformidad a lo establecido por el inciso b), fraccion Il
del articulo 13 de estas Reglas de Operacién, cuando el titular de la SAGyP, el Grupo Estratégico o la
Coordinacién General reciba informe o denuncia por parte de la Comisién Nacional de Acuacultura y
Pesca (CONAPESCA) o la Direccion de Organizacion y Vigilancia, de que el Beneficiario incurrié en
actividades de pesca ilegal, irresponsable o furtiva, comprobada a través de procedimientos de
inspeccion y vigilancia, para lo cual se deberd notificar a la Cooperativa a la que pertenezca, para los
efectos correspondientes en materia de sanciones administrativas internas.

Asimismo, se natificara ...

Articulo 17.- Procedera la baja de oficio acordada por el Grupo Estratégico, con relacién a lo
dispuesto en el inciso ¢) y d) de la fraccién Il del Articulo 13 de estas Reglas de Operacion, cuando el
Beneficiario o la Cooperativa a la que pertenece, incumpla con alguna de las disposiciones, requisitos
u obligaciones establecidas en el presente instrumento normativo;

En coadyuvancia la Coordinacion General, presentara al Grupo Estratégico la solicitud de baja
correspondiente, debidamente fundamentada, acompafiada de los medios de prueba que considere
pertinentes para acreditar el incumplimiento o inobservancia de los requisitos u obligaciones antes
mencionados.

Una vez que el Grupo Estratégico acuerde procedente la baja del Beneficiario, se notificara a éste, al
Comité Municipal de Contraloria y a la Cooperativa la resolucion, para los efectos correspondientes,
guedando facultado el Grupo Estratégico para la sustitucion, a propuesta de la Coordinacion General.
Articulo 20.- El Grupo Estratégico...

I. Un Coordinador, que...

I1.Un Subcoordinador, que...

lll. Vocales, que seran los...

a)alac). ...

d) Direccion de Capacitacion y Asistencia Técnico.

e) Direccion de Organizacion y Vigilancia.

f).- Derogado.

Articulo 22.- La operatividad del...
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[.  Supervisar que la...
Il. Supervisar las actividades...
[ll. Analizar y realizar...
IV. Recabar, verificar, analizar...

V. Coordinar la entrega-recepcion de la documentacibn para que se realicen las
transferencias de los pagos de Incentivos bimestralmente del Programa.

VI. Realizar las altas...
VIl.Las deméas que...
La representacion ...
El cargo de Coordinador ...

Articulo 35.- La comprobacién del ejercicio de los recursos asignados al Programa, estara a cargo de
la Subsecretaria a través de la Direccion de Organizacién y Vigilancia, con la participacion y
supervision de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, con la finalidad de verificar que los
apoyos sean entregados a los beneficiarios, asi como observar que los recibos 0 néminas de las
transferencias de los recursos correspondientes al Incentivo entregado se encuentren debidamente
firmados por los intervinientes.

Articulo 36.- La comprobacién del ejercicio de los recursos asignados al Programa, estara a cargo de
la Direcciébn de Organizacion y Vigilancia, a través de los recibos de pago o nominas de las
transferencias de recursos debidamente firmados por cada uno de los Beneficiarios a quienes se les
entregue el Incentivo de conformidad a la normatividad emitida por la autoridad financiera estatal.
Para lo cual los Beneficiarios deberan a acudir a las oficinas del Subsecretaria instancia ejecutora del
Programa para firmar los comprobantes o ndminas del pago o transferencia que se realicen de forma
electronicas.

Transitorios
Articulo Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su firma.
Articulo Segundo.- En cumplimiento a lo previsto en los articulos 15 de la Ley Organica de la

Administracién Publica del Estado de Chiapas y 13 fraccion V de la Ley Estatal de Periédico Oficial,
publiquese en el presente Acuerdo en el Periddico Oficial.

Dado en las oficinas centrales de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca, ubicada en la
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 28 dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte.

Zaynia Andrea Gil Vazquez, Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca. — Rubrica.
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Publicaciéon No. 1095-A-2020

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. - Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Aquiles Espinosa Garcia, Secretario de Movilidad y Transporte, en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 2 fraccién 1, 7, 15 parrafo segundo, 28 fraccion XVIy 44 fraccion VIl de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas; 6 fraccion XVIII y 13 de la Ley de
Transportes del Estado de Chiapas; y con base en el siguiente:

Considerando

El transporte publico juega un rol crucial en la economia; es un factor clave en la determinacion de
costos para los diferentes bienes y servicios que se comercializan en un mercado cada vez mas
exigente y cambiante. Su rol en la construccion es de suma importancia para el traslado de insumos,
materias primas y productos terminados; por lo que es prescindible que, a través de éste, la mayoria
de las funciones sociales deban ser satisfechas de manera eficiente y favorable.

Contar con un sistema publico de transporte de carga funcional, posibilita la reproduccion de la fuerza
laboral, a través del desplazamiento masivo de la mano de obra, incrementando las economias de
escala y la productividad general de una zona especifica; por lo cual, se considera un asunto de interés
publico y por lo tanto debe regularse por medio de leyes y politicas publicas que faciliten su control y
adecuado funcionamiento.

El transporte de carga es un servicio que se ocupa de trasladar a diferentes puntos mercancias como:
combustibles, materiales de construccién, paqueteria hasta productos para el consumo humano. Con
ello se garantiza la seguridad, la calidad y el buen servicio, permitiendo a cientos de empresas utilizar
estos servicios para distribuir sus mercancias. De hecho, el transporte de carga que opera en México
ha sido considerado como uno de los mejores en toda América latina, pues cada dia son mas los
prestadores de este servicio que se comprometen con sus clientes y con los mexicanos en general.
Por ello, en México, éste servicio se ha convertido en uno de los mas solicitados, dejando atras a otros
servicios de traslado de mercancias como el aéreo y el maritimo.

En el Estado de Chiapas, la prestacion del servicio publico del transporte corresponde al Poder
Ejecutivo, quien discrecionalmente dispone su concesionamiento a los particulares.

Ahora bien, el pasado 4 de junio de 2020, el licenciado Andrés Manuel Lépez Obrador, Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, llevo a cabo el Banderazo de Inicio de Obra del Tren
Maya Tramo 1, Palenque- Escércega; dicha obra magna, detonara el desarrollo econémico y turistico
de esa region, a la par de orientar y promover el ordenamiento territorial; todo ello bajo el consenso
social, producto de verdaderos ejercicios de consulta a la ciudadania y el respeto a las comunidades
relacionadas con la obra.

En este sentido, la actual Administracion considera que existira un incremento inminente de la demanda
del servicio publico de transporte, derivado de los trabajos realizados por la construccién de dicha obra
publica, por lo que es necesario dotar a los prestadores del servicio publico del Estado, con concesiones
en la modalidad de Carga de Materiales para la Construccion a Granel tipo volteo, que permitan
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acrecentar las oportunidades de crecimiento econémico y la generacion de empleos, a través del
mejoramiento y abastecimiento de dicho servicio en el municipio de Palenque, Chiapas.

Por ello, el Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria de Movilidad y Transportes, elaboré los
estudios técnicos de factibilidad y socioeconémico justificando el establecimiento del servicio publico
de transporte descrito en el parrafo que antecede y con fecha 22 de septiembre de 2020 se emitio
Convocatoria a todo interesado, especificando el tipo de servicio, el nimero y caracteristicas de los
vehiculos, asi como, la ruta 0 zona donde se realizara el servicio; ello de conformidad con lo establecido
en los articulos 15 y 50 Quater de la Ley de Transportes del Estado de Chiapas y 68, 69, 70y 71 del
Reglamento de la Ley de Transportes del Estado de Chiapas.

Atento a lo anterior, el 28 de septiembre de 2020, en el municipio de Palenque, Chiapas, el Comité
Consultivo en Materia de Transporte Publico, llevo a cabo sesidon mediante la cual se analiz6 la
viabilidad de otorgar concesiones en la modalidad de Carga de Materiales para la Construccién a
Granel tipo volteo, por hasta 240 unidades, por lo que se revisaron 333 expedientes de nuevos
solicitantes, observando que 226 expedientes, se encontraron debidamente integrados conforme a los
requisitos sefialados en la Ley de Transportes del Estado de Chiapas y su Reglamento.

En tal virtud, el Poder Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria de Movilidad y Transporte, emite
el presente Decreto, con el objeto de establecer la autorizacion del otorgamiento, de manera
extraordinaria, de 226 concesiones en la modalidad de Carga de Materiales para la Construccién a
Granel tipo volteo, para el municipio de Palenque, Chiapas, atendiendo a las disposiciones establecidas
en la normatividad legal aplicable.

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, tengo a bien expedir el siguiente:

Acuerdo por el que se otorga a personas fisicas, concesiones para la explotacion del Servicio
Publico de Transporte en la modalidad de Carga de Materiales para la Construccién a Granel
tipo volteo en el municipio de Palenque, Chiapas

Articulo 1.- Por medio del presente Decreto se otorga, atendiendo a la necesidad del servicio, titulos
de concesiones para la explotacién del Servicio Publico de Transporte en la modalidad de Carga de
Materiales para la Construccion a Granel tipo volteo en el municipio de Palenque, Chiapas, a favor de
personas fisicas, con la finalidad de regularizar el transporte y cumplir con la demanda requerida en
ese rubro.

Articulo 2.- En términos de lo dispuesto en el articulo que antecede, y atendiendo los expedientes
administrativos que a la emisién del presente Decreto ya se encuentran instaurados e integrados por
la Secretaria de Movilidad y Transporte, con la opinion favorable del Comité Consultivo en Materia de
Transporte Publico, se otorga las concesiones a favor de los siguientes beneficiarios:

PALENQUE
No. DE
No. | CONCES ALY — T . NOMBRE EXPEDIENTE UNIDAD | OBSERVACION
CARGA DE
SMYT- ADALISVE NUEVA
1 0011- MATERIALES PARALA | pALENQUE MENDOZA SCVOL/0B8/000 | CONCESION
2020 CONSTRUCCION A MALDONADO 012/2016
GRANEL TIPO VOLTEO
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CARGA DE
SMYT- ADELAIDA NUEVA
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000
2 0012 AOAALES PARA L PALENQUE VAZQUEZ P UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- | MATERIALES PARA LA ALEJANDRA | 50v01/068/000 NUEVA
3 0013- PALENQUE LOPEZ UNA CONCESION
Bt CONSTRUCCION A A 017/2011
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE ALONDRA
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA LIZETDELA | SCVOL/068/000
4 %%12‘5‘ CONSTRUCCION A PALENQUE CRUZ 001/2014 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO CONSTANTINO
CARGA DE
SMYT- | MATERIALES PARA LA ALVA YURIDIA | 5y /068/000 NUEVA
5 0015- PALENQUE LOPEZ UNA CONCESION
B CONSTRUCCION A v 032/2011
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- ANA LITA NUEVA
6 0016. | MATERIALESPARALA | pp pNoUE | HERNANDEZ | SCVOLOG8/000 |\ a CONCESION
B CONSTRUCCION A A 047/2011
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- ANA SOFIA NUEVA
7 0017- MATERIALES PARALA | ) ENQUE ZURIGA SCVOL/068/000 | j\a CONCESION
B CONSTRUCCION A e, 012/2019
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- ANALBERTO NUEVA
8 oo1- | MATERIALES PARALA | o EnoUE AGUILAR SCVOL/068/000 |\ a CONCESION
B CONSTRUCCION A AR 046/2012
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- ANDRES NUEVA
9 0019- | MATERIALES PARALA | b)) EnquE LOPEZ SCVOL/068/000 | ;na CONCESION
P CONSTRUCCION A AR 014/2010
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE ANGEL
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA ARMANDO | SCVOL/068/000
10 002 CONSTRUCCION A PALENQUE | CASTELLANOS 011/2017 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO OSUNA
CARGA DE
SMYT- ANGELICA NUEVA
1 0021- | MATERIALES PARALA | palENQUE GONzALEz | SCVOL/0BEIO0O | ;\p | concESION
s CONSTRUCCION A SONALE? 07712012
GRANEL TIPO VOLTEO
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SMYT- CARGA DE AMADO NUEVA
12 0022- MATERIALES PARA LA | PALENQUE AGUILAR SC\(’)%/ggféooo UNA CONCESION
2020 CONSTRUCCION A AGUILAR
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA ARMANDO SCVOL/068/000
13 %%22%' CONSTRUCCION A PALENQUE | ;zBINA PINTO 003/2019 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- ARTEMIO NUEVA
14 0024- MATERIALES PARALA | 55 ENQUE | HERNANDEZ | SCVOL/08B/000 |0 CONCESION
T CONSTRUCCION A AN 057/2012
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- ARTURO NUEVA
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000
15 0025- RO AALES PaRA PALENQUE | CABALLERO Ay UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- ATILANO NUEVA
16 0026- | MATERIALES PARALA | palENQUE GUZMAN SCVOL/068/000 | ;np | CONCESION
P CONSTRUCCION A SN 002/2019
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA AYDE SUAREZ | SCVOL/068/000
o %%222' CONSTRUCCION A PALENQUE CRUZ 004/2018 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- BALDOMERO NUEVA
18 0028- MATERIALES PARALA | ) ENQUE MORALES SCVOL/068/000 | ;A CONCESION
s CONSTRUCCION A MORALES 005/2018
GRANEL TIPO VOLTEO
SMYT- CARGA DE BENJAMIN NUEVA
19 0029- MATERIALES PARALA | PALENQUE CAMBRANO scgggggféooo UNA CONCESION
2020 CONSTRUCCION A SARAO
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- BIENVENIDO NUEVA
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000
20 0030- RO aAL=S DRRA L PALENQUE | BETANCOURT o UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE CANDIDA DEL
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA CARMEN SCVOL/068/000
2t %%?é%’ CONSTRUCCION A PALENQUE FLOREZ 031/2012 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO MACOSAY
CARGA DE
SMYT- ANGEL NUEVA
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000
22 0032 RO AALES PARA . PALENQUE MENDOZA Ay UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
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SCVOL/068/000
SMYT- MATEFCQf/:\T_Eé EERA LA ADELA 0312020 NUEVA
23 0033- PALENQUE PERALTA UNA CONCESION
T CONSTRUCCION A jrisle
GRANEL TIPO VOLTEO
SCVOL/068/000
SMYT- MATEE{XT_EQ E/ERA LA SAIRI 0342020 NUEVA
24 0034- PALENQUE | GUADALUPE UNA CONCESION
2020 CONSTRUCCION A CRUZ BENITEZ
GRANEL TIPO VOLTEO
SCVOL/068/000
CARGA DE ANGEL 033/2020
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA ALBERTO
25 %%eé%- A OTAALES PARA L PALENQUE ABERTO UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO ZEBADUA
SCVOL/068/000
SMYT- | A LA RUBY LORENA | 029/2020 NUEVA
26 0036- PALENQUE MENDOZA UNA CONCESION
2020 CONSTRUCCION A MALDONADO
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE CARLOS
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA DANIEL SCVOL/068/000
ar %%%’ CONSTRUCCION A PALENQUE PIMIENTA 011/2016 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO ARCOS
CARGA DE CARLOS
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA LORENZO SCVOL/068/000
28 %%é%‘ CONSTRUCCION A PALENQUE CARBALLO 040/2011 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO SANGEADO
CARMEN
CARGA DE
SMYT- | MATERIALES PARA LA TERESITADEL | 5cv01/068/000 NUEVA
29 0039- PALENQUE JESUS UNA CONCESION
CONSTRUCCION A 04412011
2020 GRANEL TIPO VOLTEO MCNEALY
LATOURNERIE
CARGA DE CELSO
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA ALBERTO SCVOL/068/000
30 g%‘;%' CONSTRUCCION A PALENQUE | | \eRNANDEZ 006/2019 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO AVENDARO
CARGA DE
SMYT- CLAUDIA NUEVA
31 0041- MATERIALES PARALA | b\ ENoUE TOLEDO SCVOL/068/000 | ;A CONCESION
poe CONSTRUCCION A S v 030/2012
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA DANIEL JESUS | SCVOL/068/000
82 %%‘;%’ CONSTRUCCION A PALENQUE | oo\viE7 PEREZ 022/2010 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
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ST CARGA DE
MATERIALES PARA LA DIANA DOSAL | SCVOL/068/000 NUEVA
33 %%‘;36‘ CONSTRUCCION A PALENQUE GARCIA 019/2020 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
ST CARGA DE DIANA
MATERIALES PARA LA GABRIELA SCVOL/068/000 NUEVA
34 %%‘;‘é' CONSTRUCCION A PALENQUE MENDOZA 017/2016 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO MALDONADO
T CARGA DE
MATERIALES PARA LA DINORAH SCVOL/068/000 NUEVA
35 %%‘;%' CONSTRUCCION A PALENQUE SOSA MARIN 021/2019 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
v CARGA DE
% e MATERIALES PARALA | o oo | DULCEISABEL | SCVOLIOBSIOO | NUEVA
B CONSTRUCCION A PEREZ GOMEZ 042/2011 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
ST CARGA DE EGLES
MATERIALES PARA LA LEONARDO | SCVOL/068/000 NUEVA
87 %%‘;é‘ CONSTRUCCION A PALENQUE GARCIA 035/2011 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO PERALTA
CARGA DE
SMYT- ELIACER
a8 . MATERIALES PARALA | o0 e pvibpass SCVOLI0BI000 | ,xa NUEVA
e CONSTRUCCION A AR OLOE 00412014 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- ELIAIN
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000 NUEVA
39 %%‘;%' CONSTRUCCION A PALENQUE BERT":L\‘A%I’EUZRT 003/2020 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE ELVIRA DEL
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA CARMEN SCVOL/068/000
40 2%52%' CONSTRUCCION A PALENQUE TORRES 001/2012 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO AREVALO
CARGA DE
SMYT- ENRIQUE
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000 NUEVA
41 0oL CONSTRUCCION A PALENQUE UTRILA 005/2011 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- ERNESTO
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000 NUEVA
42 %%%’ CONSTRUCCION A PALENQUE HEIRI\;\‘S\'I\‘SZEZ 022/2012 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
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ST CARGA DE
MATERIALES PARA LA ESMERALDA | SCVOL/068/000 NUEVA
43 o00s. CONSTRUCCION A PALENQUE | | 5pE7 pEREZ 003/2014 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
ST CARGA DE
MATERIALES PARA LA ESPERANZA | SCVOL/068/000 NUEVA
44 %%52‘5‘ CONSTRUCCION A PALENQUE | saRcIA LOPEZ 045/2011 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- ESTEBAN
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000 NUEVA
45 %%5250' CONSTRUCCION A PALENQUE SX&?&’E’; 071/2012 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- EUDY DE
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000 NUEVA
46 %%52%' CONSTRUCCION A PALENQUE JESUCSRG';COS 006/2016 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- EUTIMIO
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000 NUEVA
47 %%522' CONSTRUCCION A PALENQUE I\\/I/ﬁéglLIJ\IIIEEZZ 014/2013 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- EVARISTO
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000 NUEVA
48 o008 CONSTRUCCION A PALENQUE | JPSUS CANO 046/2011 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- FABIAN
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000 NUEVA
49 %%52%' CONSTRUCCION A PALENQUE $§3"J'IFEE<ZJ 001/2017 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
vT CARGA DE FANNY
© | MATERIALES PARA LA VANESSA SCVOL/068/000 NUEVA
50 %%62%’ CONSTRUCCION A PALENQUE MENDOZA 010/2011 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO PEREZ
T CARGA DE
MATERIALES PARA LA FAUSTO LUNA | SCVOL/068/000 NUEVA
51 001 CONSTRUCCION A PALENQUE SANCHEZ 022/2011 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
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CARGA DE
SMYT- FELIX
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000 NUEVA
52 %%g%' CONSTRUCCION A PALENQUE szA'R‘ACISEZZ 069/2012 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
ST CARGA DE
MATERIALES PARA LA FILEMON SCVOL/068/000 NUEVA
53 %%6236‘ CONSTRUCCION A PALENQUE | \/A7QUEZ DIAZ 012/2013 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
o So'ggl' MATERIALES PARALA | L. o0 FEI/(_\B,\LIJ%ISR(,:AO SCVOLI0BI000 |, a NUEVA
T CONSTRUCCION A Q VRSN 002/2007 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
ST CARGA DE
MATERIALES PARA LA FRANKLIN SCVOL/068/000 NUEVA
55 %%g%' CONSTRUCCION A PALENQUE | pepez | opEZ 012/2017 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- FREDI EVER
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000 NUEVA
56 %%62%' CONSTRUCCION A PALENQUE L':OEF'?ENZA[\'ADN% 029/2012 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
T CARGA DE
5 o) MATERIALES PARALA | L\ o | FREDYPINEDA | SCVOL/068/000 | NUEVA
e CONSTRUCCION A Q BOCANEGRA 058/2012 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
8 %“gg; " | MATERIALESPARALA | Ly choue GS'TLBVRAEL SCVOL/0BI000 | o NUEVA
P CONSTRUCCION A (A 017/2020 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- GUILLERMO
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000 NUEVA
59 %%g%' CONSTRUCCION A PALENQUE CASG;;iRO 008/2010 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
vt CARGA DE GRACIELA DEL
© | MATERIALES PARA LA CARMEN SCVOL/068/000 NUEVA
60 %%72%’ CONSTRUCCION A PALENQUE MAGARA 22/2020 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO LOPEZ
SMYT CARGA DE PALENQUE HERMINIO
o1 orl" | MATERIALES PARA LA (310 SN SCVOLIOBBI000 | |\ a NUEVA
CONSTRUCCION A 01412012 CONCESION
2020 GRANEL TIPO VOLTEO | REFORMA PEREZ
DE OCAMPO)
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ST CARGA DE PALENQUE HORTENCIA
6 o) MATERIALES PARA LA (9100 MARIA SCVOLI0BI000 | NUEVA
podies CONSTRUCCION A DO | consTANTINO 029/2011 CONCESION
GRANELTIPOVOLTEO | (2T OFOLL |~ CABRALES
SMYT- CARGA DE PALENQUE HUGO
o g MATERIALES PARA LA (3100 ALESDeo | scvoLioesiooo | NUEVA
CONSTRUCCION A 006/2014 CONCESION
2020 e RECUONA | REFORMA | PEREZ GOMEZ
DE OCAMPO)
. CARGA DE PALENQUE
o Sag) MATERIALES PARA LA 100 IMELDA CRUZ | SCVOLI0GBI000 | )\ o NUEVA
CONSTRUCCION A OVANDO 02412012 CONCESION
2020 GRANEL TIPO VOLTEO | REFORMA
DE OCAMPO)
. CARGA DE PALENQUE
- e MATERIALES PARA LA (3100 ISAAC JIMENEZ | SCVOL/068/000 | ) x NUEVA
CONSTRUCCION A CARDERO 013/2020 CONCESION
2020 GRANEL TIPO VOLTEO | REFORMA
DE OCAMPO)
SMYT- CARGA DE PALENQUE ISMAEL
o6 e MATERIALES PARA LA €100 BETanac Ry | SCvoLossiooo | . NUEVA
CONSTRUCCION A 014/2020 CONCESION
2020 CRaNEL RGOl | REFORMA RAMIREZ
DE OCAMPO)
ST CARGA DE PALENQUE ISMAR NUEVA
MATERIALES PARA LA ABRAHAM SCVOL/068/000
67 %%722' CONSTRUCCION A RIE(IEgghOA N PENATE 076/2012 UNA CONCESION
GRANELTIPOVOLTEO | 2T OFOLL | HERNANDEZ
v CARGA DE PALENQUE NUEVA
MATERIALES PARA LA ISRAEL ARCOS | SCVOL/068/000
68 0078- CONSTRUCCION A (EJIDO PEREZ 001/2013 UNA CONCESION
2020 GRANEL TIPO VOLTEO | REFORMA
DE OCAMPO)
SMYT- CARGA DE PALENQUE NUEVA
MATERIALES PARA LA ITURBIDE LARA | SCVOL/068/000
69 0079- CONSTRUCCION A (EJIDO SILVANO 079/2012 UNA CONCESION
2020 GRANEL TIPO VOLTEO | _REFORMA
DE OCAMPO)
SMYT- CARGA DE PALENQUE NUEVA
MATERIALES PARA LA IVAN DE JESUS | SCVOL/068/000
70 0080- CONSTRUCCION A (EJIDO PEREZ GOMEZ 087/2012 UNA CONCESION
2020 GRANEL TIPO VOLTEO | REFORMA
DE OCAMPO)
SMYT- CARGA DE PALENQUE NUEVA
MATERIALES PARA LA IVONNE DOSAL | SCVOL/068/000
e 0081- CONSTRUCCION A (EJIDO GARCIA 010/2013 UNA CONCESION
2020 GRANEL TIPO VOLTEO | REFORMA
DE OCAMPO)
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SMYT- CARGA DE PALENQUE NUEVA
MATERIALES PARA LA JAIME ACOPA | SCVOL/068/000
72 0082- CONSTRUCCION A (EJIDO CRUZ 010/2012 UNA CONCESION
2020 GRANEL TIPO VOLTEO | REFORMA
DE OCAMPO)
SMYT- CARGA DE PALENQUE JAIME NUEVA
73 0083- MATERIALES PARA LA (EJIDO CABRERA SCVOL/068/000 | ;\a CONCESION
CONSTRUCCION A 026/2010
2020 e RIEOONA | REFORMA RODRIGUEZ
DE OCAMPO)
SMYT- CARGA DE PALENQUE NUEVA
MATERIALES PARA LA JANETH LOPEZ | SCVOL/068/000
& 0084- CONSTRUCCION A (EJIDO RAMIREZ 033/2012 UNA CONCESION
2020 GRANEL TIPO VOLTEO | REFORMA
DE OCAMPO)
PALENQUE
CARGA DE
SMYT- JANNETH NUEVA
75 0085- MATERIALES PARA LA (EJIDO HERNANDEz | SCVOL/OG8/000 |\ a CONCESION
CONSTRUCCION A 014/2016
2020 GRANEL TIPO VOLTEO | REFORMA LOPEZ
DE OCAMPO)
v CARGA DE PALENQUE JESUS NUEVA
MATERIALES PARA LA ALBENIS SCVOL/068/000
76 %%82%' CONSTRUCCION A Ré'f%DR?A N CASTILLO 018/2020 UNA CONCESION
GRANELTIPOVOLTEO | 2T OO DOSAL
SMYT- CARGA DE PALENQUE NUEVA
MATERIALES PARA LA JOEL ARCOS | SCVOL/068/000
m 0087- CONSTRUCCION A (EJIDO PEREZ 004/2011 UNA CONCESION
2020 GRANEL TIPOVOLTEO | REFORMA
DE OCAMPO)
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA JOHNNY SCVOL/068/000
8 o008 CONSTRUCCION A PALENQUE | | opEz PEREZ 008/2011 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE JORGE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA GABRIEL SCVOL/068/000
7 %%82%' CONSTRUCCION A PALENQUE QUINONES 003/2013 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO GARCIA
CARGA DE
SMYT- JORGE JAVIER NUEVA
80 0090- | MATERIALESPARALA | pp enQUE | consTANTING | SCVOLIO6B/000 |y | concEsION
P CONSTRUCCION A A 047/2012
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- JOSE NUEVA
81 0091- MATERIALES PARALA | 5 eNQUE | ALFREDO Ruiz | SCVOLO88/000 | )y 0 CONCESION
o CONSTRUCCION A QEDOR 001/2006
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- | \MATERIALES PARA LA JOSEANGEL | gyo1/068/000 NUEVA
82 0092- PALENQUE LARA UNA CONCESION
oz CONSTRUCCION A QUINTERO 081/2012
GRANEL TIPO VOLTEO
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CARGA DE
SMYT- JOSE ANTONIO NUEVA
83 0093- MATERIALES PARALA | o) eNoUE GUZMAN SCVOL/BB/0000 | j\a CONCESION
B CONSTRUCCION A con I 02/2015
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA JOSE ARRAIZ | SCVOL/068/000
84 %%92‘:)' CONSTRUCCION A PALENQUE ARCOS 068/2012 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- JOSE ARTURO NUEVA
85 0095- MATERIALES PARALA | b\ enoUE JIMENEZ SCVOL/068/000 | ;A CONCESION
P CONSTRUCCION A AN 008/2013
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE JOSE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA BENJAMIN SCVOL/068/000
86 %%92%' CONSTRUCCION A PALENQUE LOPEZ 02412020 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO TOLEDO
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA GUADALUPE | SCVOL/068/000
87 %%%’ CONSTRUCCION A PALENQUE DIAZ OLETA 039/2012 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE JOSE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA DOMINGO SCVOL/068/000
88 %%92%' CONSTRUCCION A PALENQUE BACELIS 020/2016 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO LACROIX
CARGA DE JOSE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA ENCARNACION | SCVOL/068/000
89 o CONSTRUCCION A PALENQUE MENDEZ 023/2013 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO BOCANEGRA
CARGA DE JOSE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA EVARISTO SCVOL/068/000
90 oroo CONSTRUCCION A PALENQUE PIMIENTA 016/2013 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO ROURA
CARGA DE
SMYT- JOSE LUIS NUEVA
o1 0101- MATERIALES PARALA | b\ ENoUE CRUZ SCVOL/068/000 | ;A CONCESION
o CONSTRUCCION A A 005/2013
GRANEL TIPO VOLTEO
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CARGA DE
SMYT- JOSE MIGUEL NUEVA
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000
92 102 R PRRA PALENQUE PIMIENTA T UNA | CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- JOSE OSTILIO NUEVA
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000
93 0103 R PRRA . PALENQUE DE JESUS P UNA | CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- JOSE NUEVA
94 0104- | MATERIALES PARALA | pp ENQUE RESTITUTO | SCVOL/I0BBIO00 | ya | concEsION
o CONSTRUCCION A Bl A RO 07212012
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA JOSE SALAZAR | SCVOL/068/000
% ey CONSTRUCCION A PALENQUE SAAVEDRA 002/2010 UNA | CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- JUAN ANDRES NUEVA
96 0106- | MATERIALESPARALA | pplenQUE | BETANCOURT | SCVOLIO6B/000 |y | concESION
o CONSTRUCCION A VAZOUEZ 007/2020
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- JUAN ANTONIO NUEVA
97 o107- | MATERIALES PARALA | palEnquUE HUERTA SCVOL/0GBI000 | yna | cONCESION
o CONSTRUCCION A esitio 001/2015
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA JUAN ANTONIO | SCVOL/068/000
% o108 CONSTRUCCION A PALENQUE MARTINEZ 013/2013 UNA | CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- | MATERIALES PARA LA JUAN CARLOS | scvoL/oes/000 NUEVA
99 0109- PALENQUE LOPEZ UNA | CONCESION
B CONSTRUCCION A VAZOUEZ 010/2016
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- JUAN CARLOS NUEVA
100 | o110- | MATERIALES PARALA | palENQUE MORELOS | SCVOLIOBBI000 | \p | concEsion
oo CONSTRUCCION A NORELOS 015/2010
GRANEL TIPO VOLTEO
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CARGA DE JUAN
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA EMILIANO | SCVOL/068/000
101 %12%)' CONSTRUCCION A PALENQUE LIMON 030/2011 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO GONZALEZ
CARGA DE
SMYT- JUAN JOSE NUEVA
102 | o112- | MATERIALESPARALA | pp ENQUE GOMEZ SCVOL/0B8/000 | ;na | CONCESION
P CONSTRUCCION A LaoMEZ 016/2019
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- JUAN LUIS NUEVA
103 | o113 | MATERIALESPARALA 1 palEnQUE AGUILAR SCVOL/0B8/000 | ;np | CONCESION
oo CONSTRUCCION A B ANCOUR 020/2012
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA JUAN MIGUEL | SCVOL/068/000
el I CONSTRUCCION A PALENQUE | | opEZ PEREZ 026/2012 UNA ] CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- JULIO CESAR NUEVA
105 | o115 | MATERIALESPARALA | b\ EnQUE ASCENCIO | SCVOL/0B8/000 | ;ys | concEsION
o CONSTRUCCION A OIS 001/2019
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- | MATERIALES PARA LA LAURAELENA 1 scvol/oes/o00 NUEVA
106 | o116 PALENQUE LOPEZ UNA | CONCESION
oo CONSTRUCCION A e 048/2012
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- LETICIA NUEVA
107 | ou7- | MATERIALESPARALA | palENQUE GALINDO SCVOL/0GBI000 | yna | cONCESION
s CONSTRUCCION A s 003/2016
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- LETICIA NUEVA
108 o118- | MATERIALES PARALA 1| palENQUE RAMIREZ SCVOL/0B8/000 | ;na | CONCESION
Pt CONSTRUCCION A A 016/2020
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- LIDIA YANET NUEVA
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000
100 | oo e A PALENQUE | HERNANDEZ P UNA | CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
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CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA LINDERMAN | SCVOL/068/000
110 %22%' CONSTRUCCION A PALENQUE LUNA VERA 004/2015 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- LORENZO NUEVA
111 0121- MATERIALES PARALA | b\ ENQUE GOMEZ SCVOL/068/000 | ;A CONCESION
P CONSTRUCCION A poMEL 009/2016
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA LUIS ALBERTO | SCVOL/068/000
112 %%22%‘ CONSTRUCCION A PALENQUE | | JERTA LUNA 005/2020 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- LUIS ALFREDO NUEVA
113 | o123- | MATERIALESPARALA | b\ ENQUE MARTINEz | SCVOL/0B8/000 | ;ya | concEsION
o CONSTRUCCION A R e 018/2013
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA LUIS ENRIQUE | SCVOL/068/000
114 %2;(‘)' CONSTRUCCION A PALENQUE | 4| vARO TINO 001/2007 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA LUIS ENRIQUE | SCVOL/068/000
115 %‘g CONSTRUCCION A PALENQUE | | \yGo CORTEZ 036/2012 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- LUIS FELIPE NUEVA
116 0126- MATERIALES PARALA | b)) enQuE GOMEZ SCVOL/068/000 | ;a CONCESION
P CONSTRUCCION A R 001/2011
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- LUISA ANAHI NUEVA
117 0127- MATERIALES PARALA | ) enQuE SANCHEZ SCVOL/068/000 | ;A CONCESION
P CONSTRUCCION A A 007/2016
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA LUZ DELALBA | SCVOL/068/000
118 %22%’ CONSTRUCCION A PALENQUE | "=oMEZ DIAZ 002/2018 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
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CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA MANUEL LUNA | SCVOL/068/000
19 | oz CONSTRUCCION A PALENQUE IGLESIAS 023/2012 UNA | CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE MANUELA
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA SABINA SCVOL/068/000
120 | ouso- CONSTRUCCION A PALENQUE CORTEZ 059/2012 UNA | CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO MAGARA
CARGA DE
SMYT- MARCELA NUEVA
121 | o131- | MATERIALESPARALA | b\ ENQUE CENTENO | SCVOLO08/000 |\ | concESION
B CONSTRUCCION A R 021/2020
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- MARGARITO NUEVA
122 | o132- | MATERIALESPARALA | palEnquE MORELOs | SCVOLO68/000 | np | concESION
P CONSTRUCCION A R os, 016/2010
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE MARIA
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA CARMEN SCVOL/068/000
123 %z%' CONSTRUCCION A PALENQUE DURAN 007/2010 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO CABRERA
CARGA DE
SMYT- MARIA NUEVA
124 | o134 | MATERIALESPARALA | o) enquE | consepcion | SCVOL0B8/000 | s | concEsioN
oLt CONSTRUCCION A SORSERCION 011/2011
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE MARIA DE LOS
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA ANGELES | SCVOL/068/000
125 o CONSTRUCCION A PALENQUE LOPEZ 011/2019 UNA ] CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO LEOPORTO
CARGA DE MARIA DEL
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA CARMEN SCVOL/068/000
126 | OB% CONSTRUCCION A PALENQUE | eRNANDEZ 005/2015 UNA ] CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO CANUL
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CARGA DE
SMYT- MARIA DEL NUEVA
127 | o137- | MATERIALESPARALA | ppenque | PiLARLOPEZ | SCVOL/0BBIO00 | s | concEsION
o CONSTRUCCION A Ve 002/2012
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- MARIA EDALI NUEVA
128 | o138 | MATERIALESPARALA | pp EnQUE CORDOVA | SCVOLIOS8/000 |,y | concESION
s CONSTRUCCION A SORDOVE, 006/2011
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- MARIA NUEVA
129 | o139- | MATERIALESPARALA | ppENQUE | ESMERALDA | SCVOL/OB8/000 | s | concEsion
P CONSTRUCCION A S aahaeriol 005/2019
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- MARIA ISABEL NUEVA
130 | o140 | MATERIALESPARALA | palEnquE ACOPA SCVOL/068/000 | ;na | CONCESION
o CONSTRUCCION A e 041/2012
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- MARIA SUSANA NUEVA
131 | o141 | MATERIALESPARALA | palENQUE GARDUNO | SCVOL/0BB/000 | ;\p | concEsIon
P CONSTRUCCION A RN 038/2012
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- MARIANA NUEVA
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000
@2 | 0l e A PALENQUE VAZQUEZ o UNA | CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- MARIO NUEVA
133 o143- | MATERIALESPARALA | pp enqUE | RODRIGUEZ | SCVOLO6B/000 | ynp | concEsION
oy CONSTRUCCION A o A 017/2013
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE MARTHA
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA ALICIA SCVOL/068/000
el I CONSTRUCCION A PALENQUE | eRNANDEZ 054/2012 UNA ] CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO PEREZ
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CARGA DE
SMYT- MARTIN NUEVA
135 | ouas. | MATERIALESPARALA | b EnqUE GILBERTO | SCVOL/OS8/000 |,y |  concESION
P CONSTRUCCION A Pt GO 005/2014
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- MAYDA ELENA NUEVA
136 o146- | MATERIALESPARALA | palENQUE | BETANCOURT | SCVOL/I0BBIO00 | y\a | concesion
o CONSTRUCCION A o 00212020
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE MAYRA DEL
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA CARMEN SCVOL/068/000
137 %‘%‘ CONSTRUCCION A PALENQUE | ~asTELLANOS 055/2012 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO DE LA ROSA
CARGA DE MAYRA DEL
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA ROSARIO | SCVOL/068/000
138 | oL CONSTRUCCION A PALENQUE TRUJILLO 007/2017 UNA | CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO LOPEZ
CARGA DE
SMYT- MIGUEL ANGEL NUEVA
139 | o149- | MATERIALESPARALA | by ENQUE | CONSTANTING | SCVOL/0B8/000 | s | concEsION
P CONSTRUCCION A i 015/2020
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- MIGUEL ANGEL NUEVA
140 | o150- | MATERIALESPARALA | palENQUE GALINDO SCVOL/0GBI000 | yna | cONCESION
P CONSTRUCCION A iyt 004/2016
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- MIGUEL ANGEL NUEVA
141 0151- | MATERIALES PARALA | o enquE GARDUNO | SCVOLIOBB/O00 | \a | concEsIoN
P CONSTRUCCION A AR 034/2011
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- MIGUEL ANGEL NUEVA
142 0152- | MATERIALES PARALA | palENQUE ZUNIGA SCVOL/0B8/000 | ;na | CONCESION
P CONSTRUCCION A vy 013/2019
GRANEL TIPO VOLTEO
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CARGA DE
SMYT- MIGUEL ANGEL NUEVA
MATERIALES PARA LA L SCVOL/068/000
143 0153 AOAALES PARA L PALENQUE ZuNiGA Py UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE MIGUEL
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA IGNACIO SCVOL/068/000
144 ey CONSTRUCCION A PALENQUE PRIEGO 012/2020 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO GUZMAN
CARGA DE
SMYT- MIGUEL NUEVA
145 0155- MATERIALES PARALA | ) enQuE MAGARA SCVOL/068/000 | ;A CONCESION
o CONSTRUCCION A P eaival 003/2011
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA MIRIAM DE LA | SCVOL/068/000
146 %52%' CONSTRUCCION A PALENQUE CRUZ SANZ 037/2011 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- MOISES NUEVA
147 0157- MATERIALES PARALA | b)) enQuE | FELIPE DE LA | SCVOLIOBBI000 |\ a CONCESION
o CONSTRUCCION A o ooy 022/2013
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- ISMAEL NUEVA
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000
148 o158- RO aAL=S PRRA L PALENQUE CORDOVA Py UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- NICOLAS NUEVA
149 0150- MATERIALES PARALA | ) ENQUE LOPEZ SCVOL/068/000 | ;A CONCESION
B CONSTRUCCION A RAR e 007/2019
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE NICOLAZ
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA ARTURO SCVOL/068/000
150 %g%' CONSTRUCCION A PALENQUE FLOREZ 003/2018 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO BAYONA

115



miércoles 14 de octubre de 2020

Periédico Oficial No. 131

CARGA DE
SMYT- NORMA NUEVA
151 | owe1- | MATERIALESPARALA | pp enqUE CAROLINA | SCVOLI0GB/000 |\ | concESION
P CONSTRUCCION A oA 013/2016
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- NORMA NUEVA
152 o162- | MATERIALESPARALA | pp EnQUE MENDOZzA | SCVOL/I0BE/000 | s | concEsiON
P CONSTRUCCION A Do 018/2016
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA NORMA PEREZ | SCVOL/068/000
153 %62%' CONSTRUCCION A PALENQUE VAZQUEZ 025/2012 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA OSCARESAIN | SCVOL/068/000
Rl ey CONSTRUCCION A PALENQUE 1 Acopa cruz 005/2012 UNA | CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- OSCAR NUEVA
155 | o165 | MATERIALESPARALA | palENQUE LIZCANO SCVOL/0GBI000 | yna | cONCESION
o CONSTRUCCION A raonan 02412013
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- OTONIEL NUEVA
156 | o166 | MATERIALESPARALA | palENQUE MEDINA SCVOL/0GBI000 | yna | cONCESION
o CONSTRUCCION A RN 021/2016
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- PABLO NUEVA
157 o167- | MATERIALESPARALA | pp enquE | BETANCOUR | SCVOMO68/000 | y\p | concEsION
poi CONSTRUCCION A Uy 011/2020
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- PASCUAL NUEVA
158 o16s- | MATERIALES PARALA | palENQUE ARCOS SCVOL/0B8/000 | ;np | CONCESION
Pt CONSTRUCCION A Rainid 020/2019
GRANEL TIPO VOLTEO
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CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA PEDRO GOMEZ | SCVOL/068/000
R e CONSTRUCCION A PALENQUE |~ GUTIERREZ 004/2010 UNA ] CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA PLACIDO SCVOL/068/000
oo | CONSTRUCCION A PALENQUE | arcos ARcOS 007/2011 UNA ] CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- RAMIRO NUEVA
161 | o171 | MATERIALESPARALA | b\ EnQUE GOMEZ SCVOL/0B8/000 | ;na | CONCESION
P CONSTRUCCION A FoOERaA 006/2015
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA RAMON DE LA | SCVOL/068/000
R CONSTRUCCION A PALENQUE 1 'cruz LoPEZ 095/2012 UNA | CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- RAQUEL NUEVA
163 | o173 | MATERIALESPARALA | palEnquE SANCHEz | SCVOLOBBIO00 | ;s | coNcESION
Sons CONSTRUCCION A BT ANCOUR 009/2020
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE RAUL
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA ALFREDO | SCVOL/068/000
o4 | o CONSTRUCCION A PALENQUE | gETANCURT 010/2020 UNA ] CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO VAZQUEZ
CARGA DE
SMYT- RAUL GABRIEL NUEVA
165 | o175. | MATERIALESPARALA | b EnquE TORRES SCVOL/0B8/000 | na | CONCESION
o CONSTRUCCION A JORRES 015/2011
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA RAULOMAR | SCVOL/068/000
toe | o CONSTRUCCION A PALENQUE | Acopa crUZ 006/2012 UNA ] CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
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CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA LURLINE SCVOL/068/000
A CONSTRUCCION A PALENQUE | Arcos PEREZ 028/2020 UNA ] CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- ROBERTO NUEVA
168 | o178 | MATERIALESPARALA | pp EnQUE SUAREZ SCVOL/0EB/000 | A | CONCESION
P CONSTRUCCION A IR 021/2012
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- RODOLFO NUEVA
160 | o179- | MATERIALESPARALA | b\ EnQUE LOPEZ SCVOL/0B8I000 | ;np | CONCESION
ooy CONSTRUCCION A e 001/2020
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- RODOLFO NUEVA
170 | o1go- | MATERIALESPARALA | palEnquE SARAO SCVOL/068/000 | ;na | CONCESION
P CONSTRUCCION A DA 010/2013
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- ROSENDO NUEVA
171 | o181 | MATERIALESPARALA | palENQUE TRUJILLO | SCVOLOEBI000 | \a | concEsION
P CONSTRUCCION A tA 015/2019
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- RUTH LETICIA NUEVA
172 | o1z | MATERIALESPARALA | o) enquE | BETANCOURT | SCVOLI0BBI000 | s | concEsiON
ooz CONSTRUCCION A Alavrieis 004/2020
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- SALVADOR NUEVA
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000
73 | olss RO AALES PARA . PALENQUE RAMIREZ Ay UNA | CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA SAMUEL CRUZ | SCVOL/068/000
AR B CONSTRUCCION A PALENQUE SANCHEZ 075/2012 UNA ] CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
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CARGA DE
SMYT- SANDRA NUEVA
175 | o1gs. | MATERIALESPARALA | pp EnqUE LOPEZ SCVOL/0EB/000 | A | CONCESION
P CONSTRUCCION A v 018/2019
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE SERGIO
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA ALEJANDRO | SCVOL/068/000
e | o CONSTRUCCION A PALENQUE AGUILAR 008/2020 UNA ] CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO LOPEZ
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA SERGIO SCVOL/068/000
1 e CONSTRUCCION A PALENQUE | 5ARAO MORA 021/2011 UNA | CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- SILVIA DEL NUEVA
178 | o1ss- | MATERIALESPARALA | palEnquE CARMEN SCVOL/0B8/000 | ;na | CONCESION
s CONSTRUCCION A CARCIRERED 027/2020
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- SOFIA NUEVA
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000
9 | oteo- RO aAL=S PARA - PALENQUE | CABALLERO PP UNA | CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA SOFIA SCVOL/068/000
180 | oo CONSTRUCCION A PALENQUE | \iorENO LUNA 026/2011 UNA ] CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- | MATERIALES PARA LA TANIA LIZZETE 1 scvo1/068/000 NUEVA
181 | 0191 PALENQUE CANO UNA | CONCESION
P CONSTRUCCION A Voo 049/2011
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- TERESA DE NUEVA
182 0192- | MATERIALESPARALA | pp enquE | JESUS LOPEZ | SCVOMO68/000 | ynp | concESION
P CONSTRUCCION A A oAoE 013/2011
GRANEL TIPO VOLTEO
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CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA TOMAS ARAIS | SCVOL/068/000
183 oos CONSTRUCCION A PALENQUE ARCOS 010/2019 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE TORIBIA DEL
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA CARMEN SCVOL/068/000
184 ey CONSTRUCCION A PALENQUE GALINDO 028/2011 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO CORTES
CARGA DE
SMYT- UBALDINA NUEVA
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000
185 %s;%- RO AALES PR . PALENQUE Mossocsci\so Ay UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- VELJICO NUEVA
186 0196- MATERIALES PARALA | b eNoUE CABALLERO | SCVOLI0B8/000 |\ j\a CONCESION
P CONSTRUCCION A e 019/2010
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA VERONICA | SCVOL/068/000
187 %922' CONSTRUCCION A PALENQUE | beRez GARCIA 008/2019 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE VICTOR
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA FERNANDO | SCVOL/068/000
188 %"’2%' CONSTRUCCION A PALENQUE SANCHEZ 002/2013 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO RAMIREZ
CARGA DE VICTOR
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA MANUEL SCVOL/068/000
189 %“’2%' CONSTRUCCION A PALENQUE ESTRADA 027/2012 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO LARA
CARGA DE VICTOR
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA MANUEL SCVOL/068/000
190 0200 CONSTRUCCION A PALENQUE GOMEZ 020/2020 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO BETANCUR
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CARGA DE MARIA
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA OGALIDIA SCVOL/068/000
191 P CONSTRUCCION A PALENQUE NAVA 006/2018 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO GONZALEZ
CARGA DE
SMYT- YAJAIRA NUEVA
192 0202- | MATERIALES PARALA | ppl ENQUE ANAHEIM SCVOL/0EB/000 | A | CONCESION
P CONSTRUCCION A ALY 005/2016
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- NUEVA
MATERIALES PARA LA YERY LOPEZ | SCVOL/068/000
193 %%%‘ CONSTRUCCION A PALENQUE PEREZ 009/2011 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- YULIANA NUEVA
194 | o204 | MATERIALESPARALA | pp ENQUE | RODRIGUEZ | SCVOL/0B8/000 | s | concEsION
P CONSTRUCCION A NN 008/2016
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- | \ATERIALES PARA LA YULISA GOMEZ | 501 /068/000 NUEVA
195 0205- PALENQUE DE LOS UNA CONCESION
P CONSTRUCCION A o 038/2011
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
196 Sol\z/lgsT- " | WATERIALESPARALA | L. oo Z'Té'X'é“TJREOSUS SCVOL/068/000 | NUEVA
B CONSTRUCCION A Q RSN 013/2017 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- LILA MARIA
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000 NUEVA
197 oo CONSTRUCCION A PALENQUE Bt 056/2012 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
T CARGA DE MARTHA DEL
MATERIALES PARA LA CARMEN SCVOL/068/000 NUEVA
198 %%02%' CONSTRUCCION A PALENQUE LASTRA 053/2012 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO LACROIX
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v CARGA DE EVELIN
MATERIALES PARA LA GUADALUPE | SCVOL/068/000 NUEVA
199 9a08: CONSTRUCCION A PALENQUE TORRES 027/2011 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO SOLORZANO
- CARGA DE
MATERIALES PARA LA ADOLFO SCVOL/068/000 NUEVA
200 oa1e CONSTRUCCION A PALENQUE | Arcos cruZz 02312020 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
»o1 S(.)'\z"H " | MATERIALESPARALA | Ly choue Gﬁg’?,:EEZLA SCVOL/0BBI000 | | a NUEVA
B CONSTRUCCION A oSrEs 07/2018 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- TEODORO
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000 NUEVA
202 %12%' CONSTRUCCION A PALENQUE Plojl';AR'\égo 054/2011 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
203 %n;I; " | MATERALESPARALA | o cvoie RF?ENN/;LTDEO SCVOLI0BBI000 | |\ a NUEVA
B CONSTRUCCION A AT 025/2020 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
SMYT- FRANCISCA
MATERIALES PARA LA SCVOL/068/000 NUEVA
204 %%12‘5' CONSTRUCCION A PALENQUE CSET;LFLQ’;%S 026/2020 UNA CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE PALENQUE
205 Sol\z/lg ~ | MATERIALES PARA LA HDEUCFI fNR SCVOL/06B/000 | NUEVA
B CONSTRUCCION A (EJIDO RIO e 025/2010 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO | CHANCALA)
CARGA DE PALENQUE
w06 | il | MATERIALES PARA LA SR | scvoL06si000 | NUEVA
B CONSTRUCCION A (EJIDO RIO RIAIAR 017/2010 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO | CHANCALA)
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CARGA DE PALENQUE
207 SO'\Z"I; ~ | MATERIALES PARA LA A;ﬁiﬂlo SCVOLIOBBIO00 | |\ a NUEVA
P CONSTRUCCION A (E3IDO RIO caURAN 013/2010 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO | CHANCALA)
CARGA DE PALENQUE
203 Sol\zllfsT ~ | MATERIALES PARA LA mg,’;‘gg’i SCVOLIOBBIO00 | j\a NUEVA
2 CONSTRUCCION A (E3IDO RIO DS 003/2010 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO | CHANCALA)
CARGA DE MERCEDES
209 S(.)'\z"g © | MATERIALES PARALA | PALENQUE AMADA SCVOL/06B/000 | |, x NUEVA
P CONSTRUCCION A MAGARA 036/2020 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO MORENO
CARGA DE
210 SO'\2/|;((;|— © | MATERIALES PARALA | PALENQUE Joginﬁllh\{z/;No SCVOL/068/000 | | a NUEVA
0220 CONSTRUCCION A RAMIREZ 020/2010 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
11 %“2";; © | MATERIALES PARALA | DALENQUE ,L\IOAFF*{'\E&ECZ’ SCVOL/0B/000 | | a NUEVA
P CONSTRUCCION A pieas 007/2015 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
o1 Sol\z/ng © | MATERIALES PARALA | PALENQUE HEgSENNE')OEZ SCVOL/068/000 | xa NUEVA
0222 CONSTRUCCION A RNAND 0222016 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE EDGAR
013 Sol\z/gaT © | MATERIALES PARALA | PALENQUE ERASTO SCVOL/068/000 | | a NUEVA
0225 CONSTRUCCION A ARROYO 001/2016 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO RANGEL
CARGA DE
oia | oyl | MATERIALES PARALA | PALENQUE | DOMINGADE 1 scvoLioesiooo |y a NUEVA
P CONSTRUCCION A s 014/2019 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
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CARGA DE
)15 So'\zlgsT © | MATERIALES PARALA | PALENQUE ’\I/DIAI%RLIQ EQB;A SCVOLI0BBI000 |\ a NUEVA
P CONSTRUCCION A pvatiiye 016/2016 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
a16 Sol\zlgg * | MATERIALES PARALA | PALENQUE ZAFEQ%%JAZDE SCVOLIOBBIO00 | | \a NUEVA
P CONSTRUCCION A st 021/2013 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
o1y %“2";; © | MATERIALES PARALA | DALENQUE Xéﬁ&'g SCVOLI0B/000 | |, a NUEVA
B CONSTRUCCION A OO 020/2013 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
)18 Sol\z/gsT © | MATERIALES PARALA | PALENQUE EllJzCLl/(-\) é‘éﬁ'; SCVOL/068/000 | | a NUEVA
28 CONSTRUCCION A fpetiva 011/2013 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
210 sovxgg © | MATERIALES PARALA | DALENQUE Ri';\/'l:\g'éz SCVOL/0B/000 | |, a NUEVA
P CONSTRUCCION A AVIRE 01412017 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
220 SOI\ZA.’:‘(J © | MATERIALES PARALA | PALENQUE i’ﬁ;fé; SCVOLIOBBI000 | |\ a NUEVA
P CONSTRUCCION A L 006/2017 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
CARGA DE
o1 | Shay. | MATERIALES PARALA | PALENQUE ARSELA SCVOL/06B/000 | NUEVA
B CONSTRUCCION A HERaE 005/2017 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO

124



miércoles 14 de octubre de 2020

Periédico Oficial No. 131

CARGA DE
von | ol | MATERIALES PARALA NORMARJTH | scvoLioesiooo | NUEVA
as2 CONSTRUCCION A VAN 012/2011 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO | PALENQUE
SMYT- CARGA DE YURI
223 Ao MATERIALES PARA LA | PALENQUE EniA | SCVOLI068/000 | s NUEVA
ass CONSTRUCCION A oA 035/2020 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
v CARGA DE
oo ol MATERIALES PARA LA ZEUSLOPEZ | SCVOLI06BI000 | )\ o NUEVA
nes CONSTRUCCION A GALINDO 009/2010 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO
PALENQUE
CARGA DE
pos SO'Z';ST * | MATERIALES PARA LA HE%’?\I\QERDEZ SCVOL/06B/000 | |, a NUEVA
e CONSTRUCCION A PN 037/2012 CONCESION
GRANEL TIPO VOLTEO | PALENQUE
CARGA DE
- SO'Z';J ~ | MATERIALES PARA LA Mg’QXLDES SCVOLI0BBI000 | |\ a NUEVA
CONSTRUCCION A 04412012 CONCESION
2020 GRANEL TIPO VOLTEO ROBLES
PALENQUE

Articulo 3.- Los beneficiarios de las concesiones deberan cubrir las contribuciones derivadas
de los derechos correspondientes a la concesion y la publicacion en el Periédico Oficial,
conforme a las disposiciones hacendarias aplicables.

Articulo 4.- Para que los beneficiarios sefialados en el presente Acuerdo reciban el Titulo de
concesion, deberan exhibir el pago de las contribuciones hacendarias sefialadas en el articulo
3 del presente Acuerdo e identificarse plenamente.

Articulo 5.- En términos de lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley de
Transportes del Estado de Chiapas, los beneficiarios sefialados en el presente acuerdo,
cuentan con un término de noventa dias naturales, a partir de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado, para recibir el titulo correspondiente; y un término de noventa dias naturales
contados a partir de que reciban el titulo, para que acudan a la Secretaria a registrar el vehiculo
autorizado para la prestacion del servicio publico de transporte concesionado.

Articulo 6.- Para que el beneficiario realice el registro y emplacamiento de la unidad destinada
a la presentacion del servicio publico, debera aprobar la revision del sistema electromecanico
y, una vez aprobado y obtenida la constancia expedida por la Secretaria de Movilidad y
Transporte, contara con noventa dias naturales a partir de la recepcion del titulo de concesion
para llevarlo a cabo.
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Articulo 7.- Los beneficiarios estan obligados al cumplimiento de la legislacion en materia de
transportes, asi como las demas disposiciones que emita la Secretaria de Movilidad y
Transporte

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periodico Oficial.

Articulo Segundo.- El concesionamiento que se otorga en este decreto, esta sujeto a la zona
y ruta que autorice la Secretaria de Movilidad y Transporte, a través del permiso de ruta o zona
segun corresponda.

Articulo Tercero.- La Secretaria de Movilidad y Transporte, llevara a cabo las acciones que
resulten necesarias para realizar el debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente Acuerdo.

Articulo Cuarto.- Los asuntos no previstos en el presente Acuerdo, seran resueltos por la
Secretaria de Movilidad y Transporte.

Articulo Quinto.- En cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 15 de la

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas y 13 fraccion V de la Ley
Estatal del Periodico Oficial, publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial.

Dado en las instalaciones que ocupa la Secretaria de Movilidad y Transporte, en la ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Aquiles Espinosa Garcia, Secretario de Movilidad y Transporte. — Rubrica.
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Publicacién No. 1096-A-2020

‘g S SISTEMA
w l” 3 PARA EL DESARROLLO
-

£ !NTEGRAL DE LA FAMILIA
CHIAPAS

MANUAL DE
ORGANIZACION

Tuxtla Gutiérrez; Chiapas
Septiembre de 2020
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‘a MY SISTEMA

@
£
PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA
L :

Manual de Organizacién
CHIAPAS

Autorizacion

Con fundamento en los articulos 24, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y
19, fraccion IV del Decreto que crea el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Chiapas, se expide el presente Manual de Organizacibn que tiene como finalidad servir de
instrumento para la toma de decisiones.

El presente documento, entra en vigor a partir del mes de septiembre de 2020.

Lic. Deliamaria Gonzalez Flandez, Directora General. — Rubrica.
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t-a SN SISTEMA
PARA EL DESARROLLO

o
¥,
N_Iw | INTEGRAL DE LA FAMILIA

CHIAPAS

Manual de Organizacién

Introduccién

El Manual de Organizacién tiene como propésito orientar al personal del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Chiapas, en la ejecucion de las actividades asignadas a cada
organo administrativo; asimismo, sirve como instrumento de apoyo para el control, evaluacion y
seguimiento de los objetivos institucionales y como medio de orientacién al publico en general,
contiene informacién del Organismo Publico referente a: Antecedentes, Marco Normativo Aplicable,
Mision, Vision, Organigrama, Funciones de los 6rganos administrativos y Glosario de términos.
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174

CHIAPAS

Sl SISTEMA

8 PARA EL DESARROLLO
. ., % INTEGRAL DE LA FAMILIA

Manual de Organizacion y ;

Antecedentes

¢ Mediante Decreto No. 209, publicado en el Periédico Oficial No. 034, Tomo lll, de fecha 27 de
junio de 2007, se crea el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Chiapas, que tiene como objeto fundamental, fomentar el bienestar familiar y promover el
desarrollo de la comunidad, asi como, proporcionar atencién a grupos vulnerables y ejecutar
las acciones tendentes a la proteccion y desarrollo de los mismos, en el marco de integracion y
fortalecimiento del nucleo familiar; por lo que se da cumplimiento a dicho precepto, mediante
Dictamen Técnico No. SA/SUBDAT/DDA/246 y 354/2007, de fecha 28 de junio y 05 de
diciembre de 2007 respectivamente, emitidos por la Secretaria de Administracion.

e Derivado de la creacién de la Fiscalia para la Defensa de los Derechos de la Mujer, se
considera necesaria, la transferencia del Departamento de Atencion a la Violencia Familiar
dependiente de la Procuraduria de la Defensa de la Mujer del DIF-Chipas, a dicha fiscalia; por
lo que con Dictamen Técnico No. SA/SUBDAT/DDA/006/2008, de fecha 9 de enero de 2008,
emitido por la Secretaria de Administracion; se reestructura la Procuraduria de la Defensa de la
Mujer y cambia su denominacién a Procuraduria de la Familia y Adopciones.

e A través de la Publicaciéon No. 03-A-2007, en Periodico Oficial No. 008, Tomo lll, de fecha 17
de enero del 2007, se publica el Acuerdo por el que se Constituye el Fideicomiso Publico de
Inversién, Administracion y Fuente Alterna de pago, al que se denominara “Fideicomiso de
Apoyo para la Atencién de Personas Mayores de 64 afios (FAAPEM64)”, dando cabida a la
creacion de la Direccion del Programa Amanecer con Dictamen Técnico No.
SA/SUBDAT/DDA/232/2008, de fecha 4 de septiembre de 2008, emitido por la Secretaria de
Administracion.

e A través de Publicacion No. 1015-A-2008-A, en Periddico Oficial No. 135, Tomo lll, Segunda
Seccion (Segunda Parte), de fecha 31 de diciembre del 2008, se publica el Decreto por el que
se reforman diversas disposiciones al Decreto que crea el “Instituto de Medicina Preventiva,
Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud”, y mediante el cual se transfiere dicho
instituto al DIF-Chiapas, dando cumplimiento a dicho precepto con Dictamen No.
SH/SUBA/DGRH/DEQ/227/2009, de fecha 29 de julio de 2009, emitido por la Secretaria de
Hacienda.

¢ Mediante Periddico Oficial No. 135, Tomo Ill, Sexta Seccion, de fecha 31 de diciembre de
2008, se crea el Instituto AMANECER, como un Organismo Auxiliar del Poder Ejecutivo del
Estado, adscrito al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas; y
se da  cumplimiento a dicho precepto con Dictamen Técnico No.
SH/SUBA/DGRH/DEO/092/2009, de fecha 3 de marzo de 2009, cancelando la Direccion del
Programa Amanecer, y los 6rganos administrativos subordinados de esta, emitido por la
Secretaria de Hacienda.

e A través del Decreto No. 232, publicado en el Periédico Oficial No. 164, Tomo lll, de fecha 13
de mayo de 2009, se establece la sectorizacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Chiapas a la Secretaria de Desarrollo Social, posteriormente Secretaria
de Desarrollo y Participacién Social.
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e A través de Publicacién No. 1144-A-2009, en Periédico Oficial No. 164, Tomo lll, de fecha 13
de mayo del 2009, se emite el Decreto por el que abroga el Decreto por el que se crea el
Sistema Estatal de Red Nacional para el Fomento de la Asistencia Social del Estado
denominado: “$orteos Chiapas....Todos con la Asistencia Social del Estado” y una
Coordinacién denominada: Coordinacion General de $orteos Chiapas; asi mismo, se realiza
adecuacion estructural y de plantilla de plazas del DIF-Chiapas, por lo que se da cumplimiento
con Dictamen Técnico No. SH/SUBA/DGRH/DEO/379/2010 de fecha 8 de diciembre del 2010,
emitido por la Secretaria de Hacienda.
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Con Dictamen Técnico No.SH/SUBA/DGRH/DEO/235/2009, de fecha 11 de agosto de 2009,
emitido por la Secretaria de Hacienda, se crea el Centro de Atencion a Nifias, Nifios y Jovenes
Migrantes en la Ciudad de Tapachula, Chiapas, con el objetivo de que los nifios y adolescentes
centroamericanos, cuenten con un centro de apoyo integral para evitar que realicen actividades
gue ponen en riesgo su salud y seguridad.

Mediante Decreto No. 015, publicado en Peridédico Oficial No. 275, Tomo Ill, Segunda Seccién
del 30 de diciembre de 2010, por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, establece la nueva
regionalizacion de las regiones econOmicas existentes en el Estado, por lo que las
Delegaciones del DIF-Chiapas cambian su denominacién y se da cumplimiento con Dictamen
Técnico No. SH/SUBA/DGRH/DEO/143/2011, de fecha 26 de julio de 2011, emitido por la
Secretaria de Hacienda.

Con Dictamen Técnico No. SH/SUBA/DGRH/DEO/205/2011, de fecha 24 de noviembre de
2011, emitido por la Secretaria de Hacienda, se realiz6 adecuacién estructural y de plantilla de
plazas en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas.

A través de Publicacién No. 3138-A-2011, en Periédico Oficial No. 342, Tomo lll, de fecha 14
de diciembre de 2011; se publica decreto por el que se abroga el Decreto por el que se crea el
“Velatorio DIF-Chiapas” como un Organo de Asistencia Social, Desconcentrado del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas; dando cumplimiento con
Dictamen Técnico No. SH/SUBA/DGRH/DEO/037/2012, de fecha 17 de febrero de 2012,
emitido por la Secretaria de Hacienda.

Con fecha 02 de abril del 2014, a solicitud del DIF Chiapas, la Secretaria de Hacienda emite el
Dictamen Técnico No. SH/SUBA/DGRH/DEO/131/2014 de fecha 02 de abril del 2014,
mediante el cual se crea el o6rgano administrativo denominado “Casa Hogar para
Adolescentes”, con la finalidad de proporcionar asistencia a los adolescentes de entre 12y 17
aflos 11 meses de edad, privados de los cuidados familiares por situacién de maltrato,
abandono, migracioén o controversias familiares.

A través de Publicacion No. 184-A-2013, en Periodico Oficial No. 045, de fecha 31 de julio de
2013; se publica Decreto por el que se abroga Decreto por el que se crea el Instituto de
Medicina Preventiva; por lo que se cancela dicho Instituto de la estructura organica del DIF-
Chiapas y se dando cumplimiento con Dictamen Técnico No.
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SH/SUBA/DGRH/DEO/0226/2013, de fecha 28 de agosto de 2013, emitido por la Secretaria de
Hacienda.

¢ Mediante Decreto No. 506 publicado en Periddico Oficial No. 112, Tomo lll, Segunda Seccién,
de fecha 11 de junio de 2014, por el que se reforman diversas disposiciones del Decreto que
crea el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas; por lo que el
DIF-Chiapas, queda sectorizado a la Secretaria de Salud.
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e Mediante Publicacion No. 1493-A-16, en Periédico Oficial No 247, Tomo lll, Segunda Seccion,
de fecha 20 de julio del 2016, se publica el Decreto por el que se crea la Procuraduria de
Proteccion de Nifas, Nifios, Adolescentes y la Familia del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Chiapas, por lo que se realiza adecuacion estructural y de plantilla
de plazas del DIF-Chiapas con Dictamen Técnico No. SH/CGRH/DEO/048/2016, de fecha 18
de octubre del 2016, emitido por la Secretaria de Hacienda.

e Con fundamento en los Articulos Sexto y Noveno del Decreto No. 40 que estable las Medidas
de Austeridad y Disciplina del Gasto de la Administracion Publica del Estado de Chiapas,
publicado en el Periédico Oficial No. 0003, Tomo lll, de fecha 24 de diciembre de 2012, se
hace necesaria la cancelacion del 6rgano administrativo denominado Oficina de Medicina
Especializada, y se da cumplimiento con Dictamen Técnico No. SH/CGRH/DEO/242/2017 de
fecha 4 de julio de 2017, emitido por la Secretaria de Hacienda.

¢ Mediante Publicacion No. 0016-A-2018, del Periddico Oficial No. 002, Tomo Ill, Tercera
Seccién, de fecha 19 de diciembre del 2018, se publica el Decreto por el que se abrogan
diversos decretos por los que se crean diversos organismos de la Administracién Publica
Estatal, por el que se extingue el organismo publico denominado Instituto AMANECER asi
mismo, se realiza adecuacion estructural del DIF-Chiapas y se da cumplimiento con Dictamen
Técnico No. SH/ICGRH/DEO/253/2018, de fecha 24 de diciembre del 2018, emitido por la
Secretaria de Hacienda.

Marco Normativo Aplicable
Federal

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

e Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

e Ley General de Desarrollo Social.

e Ley de Asistencia Social.

o Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

e Convenciéon sobre la Proteccion de Menores y la Cooperacién en Materia de Adopcién
Internacional.
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Estatal

o Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

e Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas.

e Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres.

e Ley de Salud del Estado de Chiapas.

e Ley de Adopcién para el Estado de Chiapas.

o Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Chiapas.

e Ley para la Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de Chiapas.

o Cobdigo de Atencidon a la Familia y Grupos Vulnerables para el Estado Libre y Soberano de
Chiapas.

o Decreto por el que se crea el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Chiapas.

o Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Chiapas.

e Manual de Organizacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Chiapas.

e Manual de Procedimientos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Chiapas.

« Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de
la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

e Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion
de Servicios para el Ejercicio Fiscal 2020.

o Lineamientos Generales que regulan los movimientos de Estructuras Organicas y Plantilla de
Plazas de la Administracion Publica Estatal.

e Decreto por el que se cancela y prohibe la practica de colocacion de créditos a los
trabajadores de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal,
mediante convenios celebrados por los trabajadores en forma directa o a través de
Sindicatos, con entidades financieras, intermediarios, prestadores de bienes, productos o
servicios y en general con empresas no gubernamentales, bajo la modalidad de retenciones,
deducciones o0 descuentos salariales via ndmina a los trabajadores; y se instruye la
conclusién, terminacion, extincion, finiquito o resolucion de los convenios vigentes que sobre
el particular se hubiesen suscrito.
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Misién

Desarrollar politicas publicas que propicien el desarrollo integral de la familia y la comunidad,
principalmente de aquellas que requieran de la asistencia social como una forma de inclusion
plena a través de acciones que reduzcan la pobreza y la marginacion.

Visiéon

Ser la institucion rectora de las acciones gubernamentales en el Estado en materia de desarrollo y
asistencia social, basada en los principios de humanidad, profesionalizacién, equidad vy
transparencia; constituyéndose en el enlace institucional, con organismos internacionales y la
sociedad civil, teniendo como objetivo principal que los grupos en desventaja social reciban los
beneficios de los programas sociales y mejoren sus condiciones de vida.
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Organo Administrativo: Direccion General.

Propésito: Dirigir el funcionamiento del DIF-Chiapas responsablemente para la prestacién de los
servicios de asistencia social de su oferta institucional, a la poblacién en situacién de vulnerabilidad
en el Estado.

Funciones:
e Autorizar el pago de sueldos, combustible y viaticos al personal del DIF-Chiapas, asi como el

pago oportuno a proveedores y prestadores de servicios contratados.

e Autorizar la evaluacién para la contratacion; asi como la capacitacion del personal del DIF-
Chiapas.

e Autorizar la elaboracién de los manuales administrativos para su aplicacion y difusion
correspondiente.

e Gestionar la autorizacion de los proyectos de reestructuracion organica y de plantilla de plazas
del DIF-Chiapas, su autorizacion ante la Secretaria de Hacienda.

e Autorizar la adquisicion de bienes y/o contratacion de servicios que el DIF-Chiapas, requiera
para su operatividad y cumplimiento de sus objetivos.

e Supervisar la integracion de la informacién para la solventacion de las auditorias realizadas al
DIF-Chiapas, por los organismos fiscalizadores.

e Validar la informacion de la Cuenta Publica, Anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el
Programa Operativo Anual de la Entidad, para su presentacion ante la Secretaria de Hacienda.

e Validar la informacion de las acciones realizadas por el DIF-Chiapas, para el informe de
gobierno y ser enviada a la Secretaria de Hacienda.

e Autorizar la capacitacion de los servidores publicos y del personal de instituciones privadas que
presten servicios en materia de asistencia social en el Estado, para su profesionalizacién; asi
como la integracion de la informacion en materia de asistencia social.

e Autorizar la prestacion de los servicios de consultas de primer contacto, de especialidad; asi
como las sesiones de terapia de rehabilitacion.

e Autorizar la imparticion de platicas, orientaciones y talleres a la poblaciéon en general, sobre la
discapacidad; asi como su prevencion.
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e Autorizar la entrega de apoyos a personas con diagnostico de cancer, nacidas en el Estado;
asi como de materiales y suministros, medicamentos y estudios de especialidad a la poblacion
en situacion de vulnerabilidad.

e Autorizar la entrega de apoyos en especie a las nifias, nifios y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad matriculados, para incentivar su incorporacion al sistema educativo del nivel
primaria y secundaria en el Estado.

e Autorizar la supervision para la verificacion del funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil
del DIF-Chiapas y de los espacios denominados Centros de Asistencia Infantil Comunitarios y
CENDI “Educando con Amor”; asi como para proporcionar servicios de calidad.

e Autorizar la instalacion y apertura de los espacios denominados Centros de Asistencia Infantil
Comunitarios, en coordinaciéon y a solicitud de los Ayuntamientos Municipales del Estado.

e Autorizar la supervisiéon de la atencioén, cuidado y desarrollo integral infantil que se proporciona
a las nifias y nifios hijos de servidores publicos adscritos al DIF-Chiapas; asi como a las nifias
y nifios que se encuentran bajo la tutela o custodia legal de la Casa Hogar Infantil del DIF-
Chiapas.

e Autorizar la capacitacion a los grupos en situacion de vulnerabilidad y en riesgo en el Estado,
en orientacion alimentaria para el mejoramiento de sus habitos alimentarios; asi como para el
fortalecimiento de sus habilidades y conocimientos para su desarrollo comunitario.

e Validar las propuestas de paquetes de desarrollo comunitario; asi como autorizar la entrega de
insumos de proyectos de traspatio a grupos en situacion de vulnerabilidad y en riesgo, para la
produccion de alimentos para su autoconsumo.

e Autorizar el abasto y distribucién de los insumos alimentarios a los DIF Municipales del Estado,
asi como su entrega a los Comités Comunitarios o beneficiarios de los proyectos alimentarios.

e Supervisar los servicios de orientacion y asistencia juridica; que proporciona la Procuraduria de
Proteccion de nifias, nifios, adolescentes y la familia; sean con estricto apego la nomas de la
materia.

e Supervisar los servicios que proporcionan los centros asistenciales del DIF-Chiapas, se
otorguen a la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

e Supervisar la coordinacién del funcionamiento de las delegaciones del DIF-Chiapas, en el
otorgamiento de los servicios de la oferta institucional del DIF-Chiapas en la Entidad.
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Organo Administrativo: Unidad de Apoyo Administrativo.

Propésito: Administrar eficientemente los recursos humanos, financieros y materiales con que
cuenta el Sistema DIF-Chiapas.

Funciones:

e Supervisar el registro de los movimientos nominales del personal de confianza y eventual; asi
como las incidencias, descuentos, periodos vacacionales y demas medidas disciplinarias en el
Sistema Electronico Personal del DIF-Chiapas y en el Sistema de Némina del Estado de
Chiapas, para la elaboracién de la nomina por parte de la Secretaria de Hacienda.

e Supervisar el tramite oportuno de la inscripcion, modificacion salarial y baja del personal del
DIF-Chiapas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social e INFONAVIT; asi como de los
enteros de las cuotas obrero-patronal.

e Supervisar el tramite de las solicitudes de evaluacién y cursos de capacitacion para el personal
del DIF-Chiapas, ante la Secretaria de Hacienda.

e Supervisar la elaboracion del Capitulo 1000 Servicios Personales, para su integracion al
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de DIF-Chiapas.

e Supervisar la realizacion del pago a proveedores de bienes y prestadores de servicios
contratados por el DIF-Chiapas.

e Supervisar se efectle el pago de comisiones oficiales (viaticos y combustible) al personal de
los 6rganos administrativos para la operatividad del DIF-Chiapas.

e Supervisar se efectle el pago de las contribuciones estatales y federales del DIF-Chiapas, ante
la instancia correspondiente.

e Supervisar la realizacion de la afectacién de los recursos de manera presupuestal y contable
diariamente, asi como los cierres de manera mensual y trimestral en el Sistema Integral de
Administracion Hacendaria Estatal.

e Supervisar la integracion de la informacién de la fase cuantitativa para la comprobacién de la
Cuenta Publica del DIF-Chiapas, para ser enviada a la Secretaria de Hacienda de manera
trimestral.

e Supervisar la realizacion de la compra de material de oficina, bienes muebles e insumos, asi

como controlar las entradas y salidas de esto de los almacenes del DIF-Chiapas, para
satisfacer las necesidades los diferentes 6rganos administrativos.
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e Coordinar el trdmite y la supervision de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo
gue requieran los bienes muebles e inmuebles del DIF-Chiapas, para el adecuado
funcionamiento de los mismos.

e Supervisar el control del parque vehicular con que cuenta el DIF-Chiapas, para el adecuado
funcionamiento de los mismos.

e Supervisar la realizacion y actualizacion del inventario de bienes muebles e inmuebles del DIF-
Chiapas.

e Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones del DIF-Chiapas.

e Coordinar la atencién de las auditorias y verificaciones que realicen los 6rganos de fiscalizacion
y control; asi como la solventacion de los resultados de las mismas.
Organo Administrativo: Area de Recursos Humanos.
Propésito: Administrar los recursos humanos con que cuenta el DIF-Chiapas, conforme a la
normatividad aplicable.
Funciones:

e Registrar los movimientos nominales del personal de confianza y eventual; asi como las
incidencias, descuentos, periodos vacacionales y demas medidas disciplinarias en el Sistema
Electrénico Personal del DIF-Chiapas y en el Sistema de NOomina del Estado de Chiapas, para
la elaboracion de la némina por parte de la Secretaria de Hacienda.

e Tramitar oportunamente la inscripcién, modificacion salarial y baja del personal del DIF-
Chiapas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social e INFONAVIT; asi como realizar los

enteros de las cuotas obrero-patronal.

e Tramitar solicitudes de evaluacion y cursos de capacitacion para el personal del DIF-Chiapas,
ante la Secretaria de Hacienda.

e Elaborar el Capitulo 1000 Servicios Personales, para su integracion al Anteproyecto de

Presupuesto de Egresos del DIF-Chiapas.

Organo Administrativo: Area de Recursos Financieros.
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Propésito: Ejercer el presupuesto asignado al DIF-Chiapas, con racionalidad y disciplina
presupuestaria, con la finalidad de cubrir los requerimientos y necesidades de los diferentes 6rganos
administrativos del mismo.

Funciones:

o Realizar el pago a proveedores de bienes y prestadores de servicios contratados por el DIF-
Chiapas.

e Efectuar el pago de comisiones oficiales (viaticos y combustible) al personal de los 6rganos
administrativos, para la operatividad del DIF-Chiapas.

e Efectuar el pago de contribuciones estatales y federales del DIF-Chiapas, ante la instancia
correspondiente.

e Realizar la afectacién de los recursos de manera presupuestal y contable diariamente, asi
como los cierres de manera mensual y trimestral en el Sistema Integral de Administraciéon
Hacendaria Estatal.

¢ Integrar la informacién de la fase cuantitativa para la comprobacion de la Cuenta Publica del
DIF-Chiapas, para ser enviada a la Secretaria de Hacienda de manera trimestral.

Organo Administrativo: Area de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Propésito: Administrar los recursos materiales y servicios generales con racionalidad y austeridad
presupuestaria, con el fin de cubrir los requerimientos y necesidades de los diferentes 6rganos
administrativos del DIF-Chiapas.

Funciones:

e Realizar la compra de material de oficina, bienes muebles e insumos, asi como controlar las
entradas y salidas de esto de los almacenes del DIF-Chiapas, para satisfacer las necesidades
de los diferentes 6érganos administrativos.

e Tramitar y supervisar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo que requieran los
bienes muebles e inmuebles del DIF-Chiapas, para el adecuado funcionamiento de los
mismos.

e Controlar el parque vehicular con que cuenta el DIF-Chiapas, para el adecuado funcionamiento
de los mismos.

o Realizar y actualizar el inventario de bienes muebles e inmuebles del DIF-Chiapas.

e Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones del DIF-Chiapas, en coordinacion con los
organos administrativos de la Entidad.
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Organo Administrativo: Unidad de Planeacion.

Propésito: Coordinar la planeacion, programacion y seguimiento de los proyectos que ejecuta el
DIF-Chiapas; asi como los proyectos de reestructuracion orgénica, plantilla de plazas y a las
modificaciones de los manuales administrativos de la Entidad.

Funciones:

e Coordinar la elaboracién del analisis funcional para la comprobacién de la Cuenta Publica del
DIF-Chiapas, para su envio a la Secretaria de Hacienda.

e Coordinar la elaboracién del informe del seguimiento de los recursos federales, para su envio
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

e Coordinar la elaboracién del reporte de los avances fisicos-financieros de los Proyectos de
Inversién autorizados al DIF-Chiapas, para ser enviados a las Dependencias normativas.

e Coordinar la integracion y tramite de las adecuaciones presupuestarias en sus diversas
modalidades (liberacion, ampliacién, reduccién y traspasos) del gasto institucional y de
inversion del DIF-Chiapas, ante la Secretaria de Hacienda.

e Coordinar la elaboracion e integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del gasto
institucional y de inversion, para su envio y autorizacién de la Secretaria de Hacienda.

e Supervisar la realizaciéon del seguimiento a la programacion y a los avances de los proyectos
institucionales, de inversion y del ramo Xll “Programa Sujetos a Reglas de Operacién”, para la
emisién y envio de los reportes a las instancias normativas correspondientes.

e Supervisar las asesorias que se proporcionan a los érganos administrativos del DIF-Chiapas,
para la integracion de las caratulas institucionales y de inversion.

e Coordinar la elaboracion y actualizacion de los Manuales Administrativos del DIF-Chiapas,
para su difusion y aplicacion correspondiente

e Supervisar la elaboracién e integracion de los proyectos de reestructuracion organica y plantilla
de plazas del DIF-Chiapas y solicitar la autorizacion ante la Secretaria de Hacienda.

e Coordinar la integracion de la informacion de las acciones realizadas por el DIF-Chiapas, para
el Informe de Gobierno y el envio a las dependencias normativas correspondientes.

Organo Administrativo: Area de Programacion y Seguimiento Presupuestal.

Propésito: Realizar la programacion y seguimiento de los recursos destinados a los proyectos
institucionales e inversion del DIF-Chiapas, asi como informar el resultado de la ejecuciéon de los
mismos.
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Funciones:

o Elaborar el andlisis funcional para la comprobacion de la Cuenta Publica del DIF-Chiapas, para
su envio a la Secretaria de Hacienda.

e Elaborar el informe del seguimiento de los recursos federales, para su envio la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

e Elaborar reporte de avances fisico-financiero de los Proyectos de Inversién autorizados al DIF-
Chiapas, para ser enviados a las Dependencias normativas.

e Integrar y tramitar las adecuaciones presupuestarias en sus diversas modalidades (liberacion,
ampliacion, reduccion y traspasos) del gasto institucional y de inversién del DIF-Chiapas, ante
la Secretaria de Hacienda.

e Elaborar e integrar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del gasto institucional y de
inversion, en coordinacion con los érganos administrativos del DIF-Chiapas, para autorizacion
de la Secretaria de Hacienda.

Organo Administrativo: Area de Seguimiento de Programas y Desarrollo Estructural.

Propésito: Realizar el seguimiento de los avances de las acciones de los proyectos, asi como las
modificaciones a la estructura organica, plantilla de plazas y a los manuales administrativos del DIF-
Chiapas.

Funciones:

¢ Realizar el seguimiento a la programacién y a los avances de los proyectos institucionales, de
inversion y del ramo XIl “Programa Sujetos a Reglas de Operacién”, para la emisién de los
reportes y envio a las instancias normativas correspondientes.

e Asesorar a los 6rganos administrativos del DIF-Chiapas, en la integracion de las caratulas
institucionales y de inversion.

e Elaborar y actualizar los Manuales Administrativos del DIF-Chiapas, para su difusion y
aplicacion correspondiente

e Elaborar e integrar proyectos de reestructuracion organica y plantilla de plazas, en

coordinacion con los 6rganos administrativos que integran el DIF-Chiapas y tramitar la
autorizacion ante la Secretaria de Hacienda.
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¢ Integrar la informacion de las acciones realizadas por el DIF-Chiapas, para el Informe de
Gobierno y para su trdmite de envio a las dependencias normativas correspondientes.

Organigrama Especifico

Direccién General

Comisaria

Organo Administrativo: Comisaria.

Propésito: Vigilar que la funcionalidad y operatividad del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Chiapas, se realice bajo criterios de racionalidad, austeridad, eficiencia,
eficacia y transparencia en el uso de los recursos publicos.

Funciones:
Las funciones de la Comisaria estan establecidas en:

¢ Decreto que regula las funciones de los Comisarios Publicos en las Entidades Paraestatales de
la Administracion Publica del Estado de Chiapas, publicado en el Periodico Oficial No. 097,
Tomo I, de fecha 09 de abril de 2014, mediante publicacion No. 509-A-2014.
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Organigrama Especifico

Direcciéon General

Unidad de Apoyo
Juridico

Organo Administrativo: Unidad de Apoyo Juridico.

Propdésito: Asesorar y actuar como 6rgano de consulta, estableciendo criterios de interpretacion de
las normas juridicas.
Funciones:

e Asesorar y emitir opinién técnica-juridica a los 6rganos administrativos que integran el DIF-
Chiapas.

¢ Elaborar los modelos de convenios, contratos y demas instrumentos legales que requieran los
6rganos administrativos del DIF-Chiapas, para el cumplimiento de sus objetivos.

o Atender los asuntos jurisdiccionales en materia penal, civil, laboral y administrativo.
e Actualizar y difundir el marco normativo del DIF-Chiapas para su aplicacion correspondiente.

e Certificar la documentacién generada por los 6rganos administrativos del DIF-Chiapas que
obren en los archivos de los mismos.

e Elaborar constancias de asistencia social a las asociaciones civiles, para que estas puedan ser
donatarias autorizadas.

e Elaborar y actualizar el reglamento interior del DIF-Chiapas, para su difusion y aplicacion
correspondiente.

e Elaborar los proyectos de iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos y lineamientos
gue competan al DIF-Chiapas.
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Organigrama Especifico

Direccion General

Unidad de
Informatica
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Area de Analisis y
Desarrollo de
Sistemas

Area de
Soporte Informatico

Organo Administrativo: Unidad de Informética.

Propésito: Proveer las herramientas tecnoldgicas adecuadas para el uso y manejo de la informacion

del DIF-Chiapas.

Funciones:

e Supervisar el desarrollo de sistemas de informacién computacionales, para la sistematizacion
de procesos en los 6rganos administrativos del DIF-Chiapas.

e Supervisar la realizaciéon de los respaldos de la informacion, bases de datos generados por los
sistemas internos, por la pagina web, asi como la usada y generada por los érganos

administrativos del DIF-Chiapas.
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e Supervisar la administracion del sitio de Internet del DIF-Chiapas, para la difusién de la
informacion de la Entidad.

e Supervisar la asesoraria y capacitacion técnicamente en el uso adecuado de los sistemas de
informacion y equipos de cdmputo, que se proporciona a los érganos administrativos del DIF-
Chiapas.

e Supervisar la administracion de la red integral de cémputo y de comunicaciones del DIF-
Chiapas.

e Coordinar la realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos informaticos
del DIF-Chiapas.

e Coordinar la emision de la Firma Electronica Avanzada, que se otorga a los servidores publicos
del DIF-Chiapas.

e Gestionar los Dictamenes Técnicos de Baja de Bienes Informéticos y Equipos de
Comunicaciones del DIF-Chiapas, ante la dependencia normativa correspondiente.

e Gestionar los proyectos de adquisicién y/o arrendamiento de bienes o servicios informaticos,

equipos de comunicacion y telecomunicaciones que requiera la Entidad, para su autorizacion
ante la instancia correspondiente.

Organo Administrativo: Area de Andlisis y Desarrollo de Sistemas.

Propésito: Contribuir en la sistematizacion de procesos de los 6rganos administrativos del DIF-
Chiapas.

Funciones:

o Desarrollar sistemas de informacion computacionales, para la sistematizacion de procesos en
los 6rganos administrativos del DIF-Chiapas; y mantenerlos en operacion para el adecuado
funcionamiento de los mismos.

¢ Realizar los respaldos de la informacion, bases de datos generados por los sistemas internos,
por la pagina web, asi como la usada y generada por los érganos administrativos del DIF-

Chiapas.

e Administrar el sitio de Internet del DIF-Chiapas y mantener actualizada la informacion de la
Entidad, para su difusion correspondiente.
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e Asesorar y capacitar técnicamente en el uso adecuado de los sistemas de informacién, a los
o6rganos administrativos del DIF-Chiapas.

Organo Administrativo: Area de Soporte Informatico.

Propésito: Proporcionar soporte y mantenimiento a los bienes informaticos y de comunicacion del
DIF-Chiapas, para garantizar su adecuado funcionamiento.
Funciones:

e Asesorar técnicamente en el uso adecuado de los equipos de computo a los 6rganos
administrativos del DIF-Chiapas.

e Administrar la red integral de cédmputo y de comunicaciones del DIF-Chiapas.

¢ Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos informaticos del DIF-Chiapas.

e Administrar la emisiébn de la Firma Electrénica Avanzada, que se otorga a los servidores
publicos del DIF-Chiapas.

e Elaborar y tramitar las solicitudes de los Dictdmenes Técnicos de Baja de Bienes Informaticos
y Equipos de Comunicaciones del DIF-Chiapas, ante la dependencia normativa
correspondiente.

e Elaborar proyectos de adquisicion y/o arrendamiento de bienes o servicios informéaticos,
equipos de comunicacién y telecomunicaciones que requiera la entidad, para su autorizaciéon
ante la instancia correspondiente.
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CHIAPAS
Organigrama Especifico
Direccién General
Unidad de
Giras e Imagen
Institucional
Area de Giras 'y Area de
Eventos Especiales Imagen Institucional

Organo Administrativo: Unidad de Giras e Imagen Institucional

Propdsito: Desarrollar los eventos para la entrega de apoyos; asi como difundir las actividades que
realiza el DIF-Chiapas en beneficio de la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

Funciones:

e Coordinar la realizacion de los eventos de las giras de trabajo del titular de la Direccidn
General, para la entrega de apoyos a la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

e Validar los textos periodisticos del género informativo sobre las actividades del DIF-Chiapas,
para su publicacion en los diferentes medios de comunicacion.
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e Supervisar el disefio del material audiovisual para dar a conocer las actividades del DIF-
Chiapas, a la poblacién en general; asi como los medios de soporte (tiles en los eventos que
realiza la Entidad.

e Supervisar las publicaciones de la informacién relacionada a la oferta institucional del DIF-
Chiapas.

Organo Administrativo: Area de Giras y Eventos Especiales

Propésito: Garantizar la entrega de apoyos en las Giras de Trabajo a la poblacién en situacion de
vulnerabilidad.

Funciones:

e Realizar los eventos de las giras de trabajo del titular de la Direcciébn General, para la entrega
de apoyos a la poblacién en situacién de vulnerabilidad.

Organo Administrativo: Area de Imagen Institucional

Propdsito: Administrar y difundir la informacion relacionada con las actividades realizadas por el
DIF-Chiapas, a través de los diferentes medios de comunicacion.

Funciones:
o Elaborar textos periodisticos del género informativo sobre las actividades del DIF-Chiapas,

para su publicacion en los diferentes medios de comunicacion.

o Disefar material audiovisual para dar a conocer las actividades del DIF-Chiapas, a la poblacion
en general; asi como los medios de soporte Utiles en los eventos que realiza la Entidad.

e Controlar las publicaciones de la informacion relacionada a la oferta institucional del DIF-
Chiapas.
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CHIAPAS
Organigrama Especifico
Direccién General
Coordinacién
de
Enlace Interinstitucional
Area de Atencién Area de Campanfias Area de Procuracién
Ciudadana y Atencién Social de Fondos

Organo Administrativo: Coordinacién de Enlace Interinstitucional.

Propdsito: Contribuir en la obtencién de recursos financieros, en especie o de servicio; asi como
entregar apoyos a la poblacion en situacion de vulnerabilidad del Estado.

Funciones:

e Supervisar el otorgamiento de los apoyos en especie de acuerdo a la oferta institucional, en
beneficio de los grupos en situacion de vulnerabilidad.

e Supervisar la canalizacion de las solicitudes de apoyo a los diferentes 6rganos administrativos
gue integran el DIF-Chiapas, asi como a los Organismos de la Administracién Publica Estatal o
Federal, para su atencion correspondiente.

e Coordinar la recaudacion de fondos para el Fideicomiso “Una Mano... Una Esperanza”, en
beneficio de las personas con diagnéstico de cancer.

e Supervisar la participacion en la colecta anual de la Cruz Roja Mexicana Delegacion Chiapas,
en la recaudacion de fondos en beneficio de la poblacion.
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e Coordinar la obtencién de apoyos financieros, en especie o0 de servicio a través de donaciones,
ante los diferentes Organismos Publicos y Privados, en beneficio de la poblacion vulnerable.

Organo Administrativo: Area de Atencién Ciudadana.

Propdésito: Atender las solicitudes de apoyo o canalizarlos a los Organismos de la Administracion
Publica Estatal o Federal.

Funciones:
o Otorgar apoyos en especie de acuerdo a la oferta institucional, en beneficio de los grupos en
situacion de vulnerabilidad.

e Canalizar las solicitudes de apoyo a los diferentes 6rganos administrativos que integran el DIF-
Chiapas, asi como a los Organismos de la Administracién Puablica Estatal o Federal, para su
atencion correspondiente.

Organo Administrativo: Area de Camparias y Atencién Social.

Propésito: Garantizar la obtencién de recursos en beneficio de la poblacién en situacion de
vulnerabilidad en el Estado.

Funciones:

o Recaudar fondos para el Fideicomiso “Una Mano... Una Esperanza”, en beneficio de las
personas con diagndstico de cancer.

e Participar en la colecta anual de la Cruz Roja Mexicana Delegacion Chiapas, en la recaudacion
) de fondos en beneficio de la poblacion.
Organo Administrativo: Area de Procuracion de Fondos.

Propdsito: Garantizar que se cuenten con los recursos necesarios para el fortalecimiento de los
proyectos de la oferta institucional.

Funciones:

e Gestionar la obtencion de apoyo financieros, en especie o de servicio a través de donaciones,
ante los diferentes Organismos Publicos y Privados, en beneficio de la poblacion vulnerable.
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Organigrama Especifico

Direccién General

Direccioén de
Profesionalizacion
de la Asistencia Social

Departamento de
Capacitacion, Certificacion
e Informacion de
Asistencia Social

Organo Administrativo: Direccion de Profesionalizacion de la Asistencia Social.

Propésito: Contribuir en la profesionalizacion de los servidores publicos y del personal de
instituciones privadas que presten servicios en materia de asistencia social en el Estado, para contar
con personal altamente capacitado, asi mismo en la integracion de la informacién en materia de
asistencia social.

Funciones:

e Supervisar las capacitaciones de los servidores publicos del DIF-Chiapas, de otras
instituciones publicas y al personal de instituciones privadas que presten servicios en materia
de asistencia social en el Estado, asi como el trdmite de la certificacion de estandares de
competencia laboral, con validez oficial en los casos que corresponda.

e Supervisar la inscripcion de las instituciones publicas y privadas de asistencia social, al
Directorio Nacional de Instituciones de Asistencia Social que lo soliciten.

e Supervisar la integracion de la informacién en materia de asistencia social que generan los
organos administrativos del DIF- Chiapas, para su registro en el Sistema Nacional Informacién
en Materia de Asistencia Social a cargo del Sistema Nacional DIF.

Organo Administrativo: Departamento de Capacitacion, Certificacion e Informacion de Asistencia
Social.
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Propésito: Impulsar la profesionalizacion de los servidores publicos y personal de organismos
privados que presten servicios de asistencia social, asi como participar con el Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia en la actualizacion de informacion en materia de asistencia social.

Funciones:

e Capacitar a los servidores publicos del DIF-Chiapas, de otras instituciones publicas y al
personal de instituciones privadas que presten servicios en materia de asistencia social en el
Estado, asi como tramitar la certificacion de estandares de competencia laboral, con validez
oficial en los casos que corresponda.

¢ Inscribir a las instituciones publicas y privadas de asistencia social, al Directorio Nacional de
Instituciones de Asistencia Social que lo soliciten.

¢ Integrar la informacién en materia de asistencia social que generan los 6rganos administrativos

del DIF- Chiapas, para su registro en el Sistema Nacional Informacion en Materia de Asistencia
Social a cargo del Sistema Nacional DIF.
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Organigrama Especifico

Direccién General

Direccién de Atencién
a Grupos Vulnerables y
Asistencia en Salud

Departamento de Departamento de deDSPcig?cr:?gr? te?la
e Atencién a Personas con iy
Rehabilitacién Integral Di idad Salud a Poblacion
ISCapacida Vulnerable
| | |
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Organo Administrativo: Direccion de Atencion a Grupos Vulnerables y Asistencia en Salud.

Propésito: Contribuir en el otorgamiento de los servicios en asistencia en salud, para el
mejoramiento de los grupos en situacién de vulnerabilidad.

Funciones:

e Supervisar la coordinacion en la prestacion de los servicios de consultas de primer contacto,
para su canalizacion a consulta de especialidad.

e Supervisar la coordinacién en la prestacion de los servicios de consulta de especialidad y
sesiones de terapias de rehabilitacion.

e Supervisar la coordinacion en la imparticion de platicas, orientaciones y talleres a la poblacion
en general, sobres temas relacionados con la prevencién de la discapacidad.

e Supervisar la coordinacién en la elaboracion de ortesis y prétesis acorde a las especificaciones
del médico tratante, en los tiempos establecidos.

e Coordinar la realizacién o el tramitar del mantenimiento preventivo y correctivo, de los
aparatos y equipos utilizados para la rehabilitacién de las personas con discapacidad, en el
espacio denominado “Centro de Rehabilitacion Integral”.

e Supervisar el tramite de los cursos de formacioén de auxiliares en terapia fisica, cursos de
induccién a la rehabilitacion y platicas de sensibilizacién el personal que presta los servicios en
el espacio denominado “Centro de Rehabilitacion Integral” para mejorar la atencion que se
proporciona al pablico.

e Coordinar la operacion del espacio denominado “Escuela de Licenciatura en Terapia Fisica”,
para la formacion de profesionales en la atencién de personas con algun tipo de discapacidad.

e Autorizar las constancias de discapacidad para personas que demanden acceso a algun
servicio publico, ante las instancias correspondientes.

e Autorizar la elaborar de las credenciales que acrediten la discapacidad permanente del
solicitante.

e Supervisar la coordinacion de la evaluacion de las personas con discapacidad para determinar
sus capacidades laborales y poderlas referir a la Secretaria de Economia y del Trabajo.

e Supervisar la coordinacion de la capacitacion que se proporciona a los enlaces regionales
encargados de la operatividad de los proyectos de inversion, dirigidos a las personas con
discapacidad.
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e Supervisar la coordinacion en la imparticion de platicas y orientacibn a personas con
discapacidad y a familiares, sobres temas relacionados a la discapacidad.

e Supervisar la coordinaciéon en la capacitacion que se proporciona al personal del DIF-Chiapas
sobre temas del trato al adulto mayor; y para su posible replica en el Estado.

e Supervisar la coordinacion de la operacion del Fideicomiso una mano...una esperanza, para el
beneficio de las personas con diagnéstico de cancer, nacidas en el Estado.

e Supervisar la coordinacion en la entrega de apoyos de materiales y suministros, medicamentos
y estudios de especialidad a la poblacion en situacion de vulnerabilidad o en su caso,
canalizarlos a los Organismos de la Administracion Publica Estatal, en beneficio de su
economia familiar.

Organo Administrativo: Departamento de Rehabilitacion Integral.

Propésito: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién con algun tipo de
discapacidad en el Estado, mediante acciones preventivas, valoraciones y tratamiento rehabilitatorio
multidisciplinario.

Funciones:

e Coordinar la prestacién de los servicios de consultas de primer contacto, para determinar su
canalizacién a consulta de especialidad.

e Coordinar la prestacion de los servicios de consulta de especialidad y sesiones de terapias de
rehabilitacién a pacientes que asi lo requieran.

e Coordinar la imparticion de platicas, orientaciones y talleres a la poblacién en general, sobres
temas relacionados con la prevencion de la discapacidad.

e Coordinar la elaboracion de ortesis y protesis acorde a las especificaciones del médico
tratante en los tiempos establecidos.

e Realizar o tramitar el mantenimiento preventivo y correctivo, de los aparatos y equipos
utilizados para la rehabilitacion de las personas con discapacidad, en el espacio denominado
“Centro de Rehabilitacion Integral”.

e Tramitar cursos de formacion de auxiliares en terapia fisica, cursos de induccion a la
rehabilitaciéon y platicas de sensibilizacion el personal que presta los servicios en el espacio
denominado “Centro de Rehabilitaciéon Integral” para mejorar la atencion que se proporciona al
publico.

o]
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e Operar el espacio denominado “Escuela de Licenciatura en Terapia Fisica”, para la formacién
de profesionales en la atencién de personas con algun tipo de discapacidad.
Organo Administrativo: Oficina de Atencién y Canalizacion.

Propésito: Realizar valoracion médica inicial para la deteccién, clasificacién y canalizacion a las
consultas de especialidad, tratamientos rehabilitatoria y la elaboracion de aparatos ortésicos y
protésicos a personas con discapacidad.

Funciones:

e Prestar servicios de consultas de primer contacto, para determinar su canalizacidn a consulta
de especialidad.

e Prestar servicios de consulta de especialidad y sesiones de terapias de rehabilitacion a
pacientes gque asi lo requieran.

e Impartir platicas, orientaciones y talleres a la poblacién en general, sobres temas relacionados
con la prevencion de la discapacidad.

e Elaborar ortesis y protesis acorde a las especificaciones del médico tratante en los tiempos
establecidos.

Organo Administrativo: Departamento de Atencion a Personas con Discapacidad.

Propésito: Contribuir a la integraciébn social y laboral de las personas con algun tipo de
discapacidad, en el Estado.

Funciones:

¢ Validar las constancias de discapacidad para personas que demanden acceso a algun servicio
publico, ante las instancias correspondientes; para su posterior autorizacion.

e Supervisar la elaborar de las credenciales que acrediten la discapacidad permanente del
solicitante.

e Coordinar la evaluacién de las personas con discapacidad para determinar sus capacidades
laborales y poderlas referir a la Secretaria de Economia y del Trabajo.

e Coordinar la capacitacion que se proporciona a los enlaces regionales encargados de la
operatividad de los proyectos de inversion, dirigidos a las personas con discapacidad.
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e Coordinar la imparticion de platicas y orientacién a personas con discapacidad y a familiares,
sobres temas relacionados a la discapacidad.

Organo Administrativo: Oficina de Integracion Social.
Propésito: Proporcionar los documentos y conocimientos a personas con algun tipo de discapacidad
para su posible integracion social y laboral.

Funciones:

e Elaborar las constancias de discapacidad para personas que demanden acceso a algun
servicio publico, de transporte, educacion y recreacién ante las instancias correspondientes.

e Elaborar las credenciales que acrediten la discapacidad permanente del solicitante.

e Evaluar a las personas con discapacidad para determinar sus capacidades laborales y
poderlas referir a la Secretaria de Economia y del Trabajo.

e Capacitar a los enlaces regionales encargados de la operatividad de los proyectos de
inversion, dirigidos a las personas con discapacidad.

e Impartir platicas y orientacion a personas con discapacidad y a familiares, sobres temas
relacionados a la discapacidad.
Organo Administrativo: Departamento de Proteccion a la Salud a Poblacién Vulnerable.
Propésito: Contribuir en el trato adecuado al adulto mayor; asi como apoyar a la economia de la
poblacion en situacion de vulnerabilidad.

Funciones:

e Coordinar la capacitacion que se proporciona al personal del DIF-Chiapas sobre temas del
trato al adulto mayor; y para su posible replica en el Estado.

e Coordinar la operaciéon del Fideicomiso una mano...una esperanza, para el beneficio de las
personas con diagndstico de cancer, nacidas en el Estado.

e Coordinar la entrega de apoyos de materiales y suministros, medicamentos y estudios de

especialidad a la poblacién en situacion de vulnerabilidad o en su caso, canalizarlos a los
Organismos de la Administracién Publica Estatal, en beneficio de su economia familiar.
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Organo Administrativo: Oficina de Fortalecimiento a la Salud Familiar.

Propdsito: Contribuir en el trato al adulto mayor; asi como en la economia de los pacientes
diagnosticados con cancer en el Estado.
Funciones:

o Capacitar al personal del DIF-Chiapas sobre temas del trato al adulto mayor; y para su posible
replica en el Estado.

e Operar el Fideicomiso una mano...una esperanza, en beneficio de las personas con
diagnéstico de cancer, nacidas en el Estado.

Organo Administrativo: Oficina de Asistencia a Poblacion Desamparada.

Propdsito: Contribuir al mejoramiento de la salud de la poblacién en situacién de vulnerabilidad; asi
como en su economia familiar.

Funciones:

e Entregar apoyos de materiales y suministros, medicamentos y estudios de especialidad a la
poblacion en situacién de vulnerabilidad o en su caso, canalizarlos a los Organismos de la
Administracion Publica Estatal, en beneficio de su economia familiar.

161




miércoles 14 de octubre de 2020 Periédico Oficial No. 131

% SN SISTEMA
w PARA EL DESARROLLO
| INTEGRAL DE LA FAMILIA

Manual de Organizacién
CHIAPAS

Organigrama Especifico

Direccion General

Direccion de
Asistencia Social
Educativa

Departamento de Departamento d? Centro de Desarrollo
Asistencia Infantil

Todos a la Escuela . Infantil
Comunitaria

Organo Administrativo: Direccion de Asistencia Social Educativa.

Propdsito: Dirigir las acciones de asistencia social educativa enfocadas a evitar desercién escolar
de las nifias, nifios y adolescentes; asi como los servicios de atencion, cuidado y desarrollo Integral
infantil en el Estado.

Funciones:

e Supervisar la realizacion de la captura de las fichas de identificacion de las nifias, nifios y
adolescentes en situacion de vulnerabilidad, en el Sistema de Inclusion Educativa, para su
posterior atencion por los diferentes Organismos de la Administracion Publica Estatal.

e Coordinar la entrega de apoyos en especie a las nifias, nifios y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad matriculados para incentivar su incorporacion al sistema educativo del nivel
primaria y secundaria en el Estado.
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e Supervisar la verificacion del funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil del DIF-Chiapas
y de los espacios denominados Centros de Asistencia Infanti Comunitarios y CENDI
“Educando con Amor” para proporcionar servicios de calidad.

e Coordinar ante la Secretaria de Educacion, el tramite de las Catrtillas de Educacion Basica de
las nifias y nifios inscritos en el nivel preescolar del Centro de Desarrollo Infantil del DIF-
Chiapas, y de los espacios denominados Centros de Asistencia Infantil Comunitarios y CENDI
“Educando con Amor”.

e Supervisar el registro de la estadistica educativa de inicio y fin de ciclo escolar de las nifias y
nifios inscritos en los espacios denominados Centros de Asistencia Infantii Comunitarios y
CENDI “Educando con Amor”, en el Sistema de Captura de Educacion Inicial, Especial y
Bésica.

e Coordinar la instalacién y apertura de los espacios denominados Centros de Asistencia Infantil
Comunitarios, en coordinacion y a solicitud de los Ayuntamientos Municipales del Estado.

e Supervisar la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil que se proporciona a las nifias y
nifios hijos de servidores publicos adscritos al DIF-Chiapas; asi como a las nifias y nifios que
se encuentran bajo la tutela o custodia legal de la Casa Hogar Infantil del DIF-Chiapas.

e Supervisar la realizacion de platicas para orientar a los padres de familia en temas de atencion,
cuidado y desarrollo Integral infantil de las nifias y nifios inscritos en el Centro de Desarrollo
Infantil del DIF-Chiapas.

e Supervisar el tramite de la Cédula de Funcionamiento para la operacion del Centro de
Desarrollo Infantil del DIF-Chiapas, para el ciclo escolar que corresponda, ante la Secretaria de
Educacion.

Organo Administrativo: Departamento Todos a la Escuela.

Propésito: Contribuir en la incorporacion de las nifias, niflos y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad al sistema educativo del nivel primaria y secundaria en el Estado.

Funciones:

e Realizar la captura de las fichas de identificacion de las nifias, nifios y adolescentes en
situacion de vulnerabilidad, en el Sistema de Inclusion Educativa, para su posterior atencién
por los diferentes Organismos de la Administracion Publica Estatal.

e Proporcionar apoyos en especie a las nifias, nifios y adolescentes en situacion de

vulnerabilidad matriculados para incentivar su incorporacion al sistema educativo del nivel
primaria y secundaria en el Estado.
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Organo Administrativo: Departamento de Asistencia Infantil Comunitaria.
Propdsito: Contribuir en la instalacion y apertura de espacios para la atencién, cuidado y desarrollo
integral infantil de las nifias y niflos; asi como en su correcto funcionamiento.

Funciones:

o Verificar el funcionamiento de los espacios denominados Centros de Asistencia Infantil
Comunitarios y CENDI “Educando con Amor” para proporcionar servicios de calidad.

e Tramitar ante la Secretaria de Educacion, las Cartillas de Educacién Basica de las nifias y
nifios inscritos en el nivel preescolar de los espacios denominados Centros de Asistencia
Infantil Comunitarios y CENDI “Educando con Amor”.

e Registrar en el Sistema de Captura de Educacion Inicial, Especial y Basica, la estadistica
educativa de inicio y fin de ciclo escolar de las nifias y nifios inscritos de los espacios
denominados Centros de Asistencia Infantil Comunitarios y CENDI “Educando con Amor”.

e Instalar y aperturar los espacios denominados Centros de Asistencia Infantil Comunitarios, en

e coordinacién con los Ayuntamientos Municipales del Estado, que asi lo convengan.

Organo Administrativo: Centro de Desarrollo Infantil.
Propésito: Contribuir al crecimiento y desarrollo integral infantil de las nifias y nifios hijos de
servidores publicos adscritos al DIF-Chiapas; asi como de las nifias y nifios que se encuentran bajo
la tutela o custodia legal de la Casa Hogar Infantil de la Entidad.
Funciones:
e Proporcionar atencidn, cuidado y desarrollo Integral infantil a las nifias y nifios hijos de servidores
publicos adscritos al DIF-Chiapas; asi como a las nifias y nifios que se encuentran bajo la tutela o

custodia legal de la Casa Hogar Infantil de la Entidad.

e Realizar platicas para orientar a los padres de familia en temas de atencion, cuidado y desarrollo
Integral infantil de las nifias y nifios inscritos en el Centro de Desarrollo Infantil del DIF-Chiapas.

e Tramitar ante la Secretaria de Educacion, la elaboracién de las Cartillas de Educacién Basica de las
nifas y nifios inscritos en el nivel preescolar del Centro de Desarrollo Infantil del DIF-Chiapas.

e Tramitar ante la Secretaria de Educacion, la Cédula de Funcionamiento para la operacién del
Centro de Desarrollo Infantil del DIF-Chiapas, para el ciclo escolar que corresponda.
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Organigrama Especifico

Direccion General

Direccidén de Seguridad
Alimentaria

Departamento de
Orientacion Alimentaria,
Desarrollo Comunitario

Departamento

- Departamento de
de Operacién de

Abasto y Distribucion

y Contingencias Programas Alimentarios
I I
|| Oficina de Orientacion Oficina de Asistencia
Alimentaria Social Alimentaria

Oficina de Desarrollo
Comunitario
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Organo Administrativo: Direccion de Seguridad Alimentaria.

Propésito: Garantizar la disponibilidad de los apoyos alimentarios para la poblacién en situacion de
vulnerabilidad y en riesgo en el Estado; asi como, promover una alimentacién correcta a través de la
orientacion alimentaria y el fortalecimiento del desarrollo comunitario.

Funciones:

e Supervisar la coordinacién de la capacitacion a los grupos en situacion de vulnerabilidad y en
riesgo en el Estado, en orientacion alimentaria para el mejoramiento de sus habitos
alimentarios.

e Supervisar la coordinacion de la elaboracién de las propuestas de paquetes alimentarios con
calidad nutricia para la poblacién en situacion de vulnerabilidad y en riesgo en el Estado.

e Supervisar la coordinacion de la elaboracion y actualizacion del manual de menus de los
proyectos alimentarios para la promocidn de una alimentacion correcta entre la poblacion en
situacion de vulnerabilidad y en riesgo en el Estado.

e Supervisar la coordinacion de la elaboracion de los dictimenes de cumplimiento de las
especificaciones técnicas de los insumos de los proyectos alimentarios; asi como de las
condiciones minimas para el almacenamiento de los insumos alimentarios.

e Supervisar la coordinacién de la capacitacion a los grupos en situacion de vulnerabilidad y en
riesgo en el Estado, para el fortalecimiento de sus habilidades y conocimientos para su
desarrollo comunitario.

e Supervisar la coordinacion de la elaboracién de las propuestas de paquetes de desarrollo
comunitario para la poblacién en situacion de vulnerabilidad y en riesgo, organizada en grupos
de desarrollo en el Estado.

e Supervisar la coordinacién de la entrega de insumos de proyectos de traspatio a grupos en
situacion de vulnerabilidad y en riesgo, para la produccién de alimentos para su autoconsumo.

¢ Coordinar que la verificacion de la informacion que ingresan los DIF Municipales al Sistema de
Informacion de Comités Comunitarios, se efectie en tiempo y forma.

e Supervisar la coordinacion de la capacitacion y evaluacién a los Comités Comunitarios del
Estado, en la ejecucion de los proyectos alimentarios.

e Coordinar la integracién de la poblacion vulnerable y en riesgo sujeta de asistencia alimentaria,
a los proyectos alimentarios del DIF-Chiapas.
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e Supervisar la elaboracién o actualizacion del padron de beneficiarios de los proyectos
alimentarios, del DIF-Chiapas.

e Coordinar la verificacién del abasto y distribucién de los insumos alimentarios por parte del
proveedor, a los DIF Municipales del Estado, asi como su entrega a los Comités Comunitarios
0 beneficiarios de los proyectos alimentarios.

Organo Administrativo: Departamento de Orientacion Alimentaria, Desarrollo Comunitario y
Contingencias.

Propdsito: Contribuir en el mejoramiento de los hébitos alimentarios y el desarrollo comunitario
entre la poblacién en situacion de vulnerabilidad y en riesgo en el Estado.

Funciones:
e Coordinar la capacitacién a los grupos en situacion de vulnerabilidad y en riesgo en el Estado,

en orientacion alimentaria para el mejoramiento de sus habitos alimentarios.

e Coordinar la elaboracion de las propuestas de paquetes alimentarios con calidad nutricia para
la poblacién en situacion de vulnerabilidad y en riesgo en el Estado.

e Coordinar la elaboracion y actualizacion del manual de menus de los proyectos alimentarios
para la promocién de una alimentacion correcta entre la poblacion en situacion de
vulnerabilidad y en riesgo en el Estado.

e Coordinar la elaboracion de los dictAmenes de cumplimiento de las especificaciones técnicas
de los insumos de los proyectos alimentarios; asi como de las condiciones minimas para el
almacenamiento de los insumos alimentarios.

e Coordinar la capacitacion a los grupos en situacion de vulnerabilidad y en riesgo en el Estado,
para el fortalecimiento de sus habilidades y conocimientos para su desarrollo comunitario.

e Coordinar la elaboracion de las propuestas de paquetes de desarrollo comunitario para la
poblacién en situacion de vulnerabilidad y en riesgo, organizada en grupos de desarrollo en el
Estado.

e Coordinar la entrega de insumos de proyectos de traspatio a grupos en situacion de
vulnerabilidad y en riesgo, para la produccién de alimentos para su autoconsumo.

Organo Administrativo: Oficina de Orientacion Alimentaria.
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Propdsito: Contribuir en el mejoramiento de practicas y habitos sanos de alimentacion entre la
poblacion en situacion de vulnerabilidad y en riesgo en el Estado.

Funciones:
e Capacitar a los grupos en situacion de vulnerabilidad y en riesgo en el Estado, en orientacion
alimentaria para el mejoramiento de sus habitos alimentarios.

e Elaborar propuestas de paquetes alimentarios con calidad nutricia para la poblacion en
situacion de vulnerabilidad y en riesgo en el Estado.

e Elaborar y actualizar el manual de menus de los proyectos alimentarios para la promocion de
una alimentacién correcta entre la poblacion en situacion de vulnerabilidad y en riesgo en el
Estado.

e Elaborar los dictimenes de cumplimiento de las especificaciones técnicas de los insumos de
los proyectos alimentarios; asi como de las condiciones minimas para el almacenamiento de
los insumos alimentarios.

Organo Administrativo: Oficina de Desarrollo Comunitario.

Propésito: Promover el fortalecimiento de habilidades en desarrollo comunitario y de la produccién
de alimentos para los grupos en situaciéon de vulnerabilidad y en riesgo en el Estado.

Funciones:

e Capacitar a los grupos en situacion de vulnerabilidad y en riesgo en el Estado, para el
fortalecimiento de sus habilidades y conocimientos para su desarrollo comunitario.

o Elaborar propuestas de paquetes de desarrollo comunitario para la poblacion en situacién de
vulnerabilidad y en riesgo, organizada en grupos de desarrollo en el Estado.

e Entregar insumos de proyectos de traspatio a grupos en situacion de vulnerabilidad y en
riesgo, para la produccion de alimentos para su autoconsumo.

Organo Administrativo: Departamento de Operacion de Programas Alimentarios.
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Propdsito: Contribuir en la ejecucion de los proyectos alimentarios en beneficio de la poblacion en
situacion de vulnerabilidad y riesgo en el Estado.

Funciones:

e Coordinar que la verificacion de la informacion que ingresan los DIF Municipales al Sistema de
Informacion de Comités Comunitarios, se efectie en tiempo y forma.

e Coordinar la capacitacion y evaluacion que se realiza a los Comités Comunitarios del Estado,
en la ejecucion de los proyectos alimentarios.

Organo Administrativo: Oficina Asistencia Social Alimentaria.

Propésito: Promover que los comités comunitarios ejecuten adecuadamente los proyectos
alimentarios.

Funciones:

e Verificar que la informacién que ingresan los DIF Municipales al Sistema de Informacién de
Comités Comunitarios, se efectie en tiempo y forma.

e Capacitar y evaluar a los Comités Comunitarios del Estado, en la ejecucion de los proyectos
alimentarios.

Organo Administrativo: Departamento de Abasto y Distribucion.

Propdsito: Garantizar el abasto y distribucién de los insumos alimentarios inocuos y nutritivos, para
el otorgamiento de apoyo alimentarios a la poblacion vulnerables y en riesgo en el Estado.

Funciones:

¢ Integrar a la poblacién vulnerable y en riesgo sujeta de asistencia alimentaria, a los proyectos
alimentarios del DIF-Chiapas.
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e Elaborar o actualizar el padron de beneficiarios de los proyectos alimentarios, del DIF-Chiapas.
o Verificar el abasto y distribucion de los insumos alimentarios por parte del proveedor, a los DIF

Municipales del Estado, asi como su entrega a los Comités Comunitarios o beneficiarios de los
proyectos alimentarios.

Organigrama Especifico

Direccion General

Procuraduria de Proteccion
de Nifas, Nifios,
Adolescentes y la Familia

Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Adopciones y Servicios Asesoria Juridica y Controversias Promoci6n y Restitucion Registro de Centros de
Asistenciales Servicios Psicosociales Familiares de Derechos Asistencia Social

Organo Administrativo: Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia.

Propésito: Otorgar servicios de orientacién y asistencia juridica de manera gratuita a las personas
de escasos, recursos que se encuentren en estado de vulnerabilidad, que asi lo requieran; asi como
representar, proteger y restituir los derechos de nifias, nifios, adolescentes y la familia.

Funciones:

e Autorizar el ingreso de las nifias, nifios y adolescentes, a los centros asistenciales del DIF-
Chiapas y publicos, asi como el egreso de los mismos que se encuentren institucionalizados,
para salvaguardar su integridad fisica y emocional.

e Supervisar se atiendan las solicitudes de adopcion y de las familias de acogida de nifias, nifios
y adolescentes, para su tramite ante el Consejo Técnico de Adopciones.
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e Supervisar el seguimiento del estado fisico, psicologico, educativo y social en el que se
encuentran las nifias, nifios y adolescentes dados en adopcién o con familias de acogida.

e Coordinar las asesorias a las nifias, niflos, adolescentes y la familia en estado de
vulnerabilidad juridica, para facilitar el ejercicio de sus derechos.

e Supervisar la atencidn de reportes referentes a la vulneracion de los derechos de nifias, nifios,
adolescentes y la familia del Estado para salvaguardar sus derechos.

e Autorizar la asistencia juridica a nifias, niflos y adolescentes, en suplencia o coadyuvancia en
las declaraciones y actuaciones ante autoridades judiciales o administrativas del orden federal,
estatal o municipal para velar por el interés superior de la nifiez.

e Supervisar se proporcionen las terapias psicolégicas a nifias, nifios, adolescentes y a la
poblacién en general que solicite el servicio, para mejorar su estado emocional.

e Supervisar la realizacién de las valoraciones psicolégicas a los solicitantes de adopcién vy
contar con informacién para determinar su viabilidad.

e Coordinar la realizacion de los diagndsticos de la condicién de vida y econdémica de las
personas en situacion de vulnerabilidad susceptible de asistencia social.

e Coordinar la elaboracion de planes de restitucion de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, considerando el interés superior de la nifiez; asi como vigilar el cabal
cumplimiento de los mismos.

e Autorizar la representacion legal a nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores y personas con
discapacidad en conflictos del orden familiar y que se encuentren en situacién de
vulnerabilidad, ante autoridades judiciales o administrativas, para la defensa de sus derechos.

e Supervisar el inicio de los juicios en materia del orden familiar cuando asi lo solicite el
peticionario para resolver conflictos de intereses.

e Supervisar la mediacion y conciliacion entre las personas que presenten algun conflicto del
orden familiar y elaborar los convenios extrajudiciales para su solucion.

e Supervisar la elaboracion de las actas de comparecencia solicitadas por los peticionarios, para
dejar constancia de los hechos que indican las partes interesadas.

e Autorizar los cursos, talleres y platicas para la promocién de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes; asi como para la prevencién de la violencia familiar.

e Supervisar la integracion del padron de nifias, nifios y adolescentes migrantes no
acompafiados que se encuentren o ingresen a territorio Estatal.
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e Supervisar la realizacion de las campafas de registro de nacimientos de nifias, nifios,
adolescentes y adultos mayores, asi como campafias de matrimonios, en coordinacion con la
Direccion del Registro Civil del Estado.

e Autorizar la difusion de boletines para la localizacion de personas extraviadas o desaparecidas,
a solicitud de la Fiscalia General del Estado.

e Coordinar la verificacién del funcionamiento, operatividad y los servicios que proporcionan los
centros de asistencia social publicos o privados del Estado, para la emision de sus certificados
correspondientes.

e Autorizar el tramite del registro de los centros de asistencia social publicos o privados del
Estado, ante el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

e Supervisar la atencion y/o canalizacion de las solicitudes de necesidades que realicen los
centros de asistencia social publicos o privados del Estado, para salvaguardar los derechos de
las nifias, nifios y adolescentes institucionalizados.

e Supervisar la investigacion de las quejas que presenten en contra de los centros de asistencia

social publicos o privados del Estado; para determinar si existe vulneraciéon a los derechos de
las nifias, nifios y adolescentes institucionalizados.

Organo Administrativo: Departamento de Adopciones y Servicios Asistenciales.
Propésito: Contribuir que las nifias, nifios y adolescentes sean dados en adopcion o con familias de
acogida, para crecer en un ambiente propicio, para su sano desarrollo.
Funciones:
e Tramitar el ingreso de las nifias, nifios y adolescentes, a los centros asistenciales del DIF-
Chiapas y publicos, asi como el egreso de los mismos que se encuentren institucionalizados,
para salvaguardar su integridad fisica y emocional.

¢ Recibir y atender las solicitudes de adopcién y de las familias de acogida de nifias, nifios y
adolescentes, para su tramite ante el Consejo Técnico de Adopciones.

e Realizar el seguimiento del estado fisico, psicoldgico, educativo y social en el que se

encuentran las nifias, nifilos y adolescentes dados en adopcion o con familias de acogida.

Organo Administrativo: Departamento de Asesoria Juridica y Servicios Psicosociales.
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Propdsito: Contribuir en la proteccion de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y la familia en
el Estado de Chiapas.

Funciones:

e Asesorar a las nifias, nifios, adolescentes y la familia en estado de vulnerabilidad juridica, para
facilitar el ejercicio de sus derechos.

o Atender reportes referentes a la vulneracion de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y la
familia del Estado, para salvaguardar sus derechos.

e Asistir juridicamente a nifias, nifios y adolescentes, en suplencia o coadyuvancia en las
declaraciones y actuaciones ante autoridades judiciales o administrativas del orden federal,
estatal o municipal para velar por el interés superior de la nifiez.

e Proporcionar terapias psicoldgicas a nifias, nifios, adolescentes y a la poblacién en general que
solicite el servicio, para mejorar su estado emocional.

e Realizar valoracion psicolégica a los solicitantes de adopcion y contar con informacion para
determinar su viabilidad.

e Realizar diagnosticos de la condicién de vida y econémica de las personas en situacion de
vulnerabilidad susceptible de asistencia social.

e Elaborar planes de restitucién de derechos de las nifias, nifios y adolescentes, considerando el
interés superior de la nifiez.

Organo Administrativo: Departamento de Controversias Familiares.

Propésito: Garantizar el respeto a los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y la Familia en el
Estado de Chiapas.

Funciones:
o Representar legalmente a nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores y personas con
discapacidad en conflictos del orden familiar y que se encuentren en situacién de
vulnerabilidad, ante autoridades judiciales o administrativas, para la defensa de sus derechos.

¢ Iniciar juicios en materia del orden familiar cuando asi lo solicite el peticionario para resolver
conflictos de intereses.
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¢ Realizar la mediacién y conciliacion entre las personas que presenten algin conflicto del orden
familiar y elaborar los convenios extrajudiciales para su solucion.

o Elaborar actas de comparecencia solicitadas por los peticionarios, para dejar constancia de los
hechos que indican las partes interesadas.

Organo Administrativo: Departamento de Promocion y Restitucion de Derechos.
Propdsito: Contribuir en el cumplimiento de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y la
familia, y evitar su posible vulneracion.
Funciones:
e Realizar cursos, talleres y platicas para la promocion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes; asi como para la prevencion de la violencia familiar.

e Integrar el padron de nifias, nifios y adolescentes migrantes no acompafiados, que se
encuentren o ingresen a territorio Estatal.

¢ Realizar el seguimiento al cumplimiento de los planes de restitucion de derechos de las nifias,
nifios, adolescentes vulnerados en sus derechos.

e Realizar campafias de registro de nacimientos de nifias, nifios, adolescentes y adultos
mayores; asi como campafias de matrimonios, en coordinacion con la Direccién del Registro
Civil del Estado.

e Tramitar la difusién de boletines para la localizacion de personas extraviadas o desaparecidas,
a solicitud de la Fiscalia General del Estado.

Organo Administrativo: Departamento de Registro de Centros de Asistencia Social.

Propdsito: Regularizar el funcionamiento y operatividad de los centros de asistencia social publicos
o privados del Estado, para garantizar el cumplimiento de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes sin cuidado parental o familiar institucionalizados.

Funciones:
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o Verificar el funcionamiento, operatividad y los servicios que proporcionan los centros de
asistencia social publicos o privados del Estado, para la emisidbn de sus certificados
correspondientes.

e Tramitar el registro de los centros de asistencia social publicos o privados del Estado, ante el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

e Recibir y canalizar las solicitudes de necesidades que realicen los centros de asistencia social
publicos o privados del Estado, para salvaguardar los derechos de las nifias, nifios vy
adolescentes institucionalizados.

e Investigar las quejas que presenten en contra de centros de asistencia social publicos o
privados del Estado; para determinar si existe vulneracion a los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes institucionalizados.

Organigrama Especifico

Direccion
General
Coordinacion
Operativa de
Centros
Asistenciales
ergu Albergue
Albergue La Casaal;I:gar Casaal;lé)gar T%gp'\%&e para Temporgl bara | | Casa Hogar Atgr%egérg ﬁ‘?ﬁasv Casa Hogar || velatorio “La
Esperanza P P Vienmas ge Menores Infantil Nifios y Jovenes para Piedad"
Ancianos | Ancianos Il Maltrato Migrantes Migrantes Adolescentes

Organo Administrativo: Coordinacién Operativa de Centros Asistenciales.

Propdsito: Coordinar las diversas actividades administrativas y operativas que realizan los
diferentes Centros Asistenciales de su adscripcion; para la prestacion de los servicios a la poblacion
en situacion de vulnerabilidad.

Funciones:

e Supervisar que se proporcione la atencion integral a la poblacion en situacion de vulnerabilidad
en los Centros Asistenciales a su cargo.
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e Gestionar los apoyos necesarios en materia de salud, educacién, deportiva, recreativa, cultural,
laboral y de desarrollo personal, para el sano desarrollo fisico y social de los usuarios de los
centros asistenciales a su cargo, ante los diferentes organismos publicos y privados.

e Supervisar la entregar de niflas y nifios, a los padres adoptivos; asi también a los que se
reintegran al nucleo familiar, con base a las resoluciones de la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia.

e Supervisar la canalizacion de nifias y nifios que por edad limite o por necesidades especiales,
deban ser atendidos en otros Centros Asistenciales publicos o privados del Estado.

Organo Administrativo: Albergue La Esperanza
Propésito: Contribuir en la economia de las personas en situacién de vulnerabilidad, que acuden a
citas médicas de tercer nivel.
Funciones:
e Proporcionar hospedaje temporal a pacientes que acudan a cita médica o requieran

hospitalizacion de tercer nivel; asi como a sus familiares acompafiantes, como apoyo a su
economia.

Organo Administrativo: Casa Hogar para Ancianos |.

Propésito: Contribuir en la mejora de la calidad de vida de los adultos mayores albergados.
Funciones:
e Proporcionar atencion integral a los adultos mayores albergados, que se encuentren en estado
de abandono e indefension.

Organo Administrativo: Casa Hogar para Ancianos II.

Propdsito: Contribuir en la mejora de la calidad de vida de los adultos mayores albergados.

Funciones:
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e Proporcionar atencion integral a los adultos mayores albergados, que se encuentren en estado
de abandono e indefension.

Organo Administrativo: Albergue Temporal para las Mujeres Victimas de Maltrato.

Propésito: Salvaguardar la integridad de mujeres victimas de violencia, proporcionandoles refugio
temporal.

Funciones:

e Proporcionar atencién médica, psicolégica y en materia de trabajo social a las mujeres victimas
de violencia y a sus hijas e hijos que ingresen al Albergue.

e Asesorar Juridicamente a las mujeres victimas de violencia, para denunciar y dar seguimiento
a los casos de orden penal en que se configuren delitos ante la autoridad competente.

e Proporcionar atencion pedagogica a las mujeres victimas de violencia y a sus hijas e hijos,
fomentando la integraciébn de estos a un ambiente de aprendizaje y ensefianza libre de
violencia.

e Realizar actividades culturales, deportivas y recreativas en beneficio de las mujeres victimas
de violencia y de sus hijas e hijos.

e Tramitar talleres o cursos de capacitacion para el desarrollo personal y laboral de las mujeres
victimas de violencia.

e Proporcionar alimentacion a las mujeres y a sus hijas e hijos albergados acorde a los menus
establecidos y autorizados por la Coordinacion Operativa de Centros Asistenciales.

Organo Administrativo: Albergue Temporal para Menores Migrantes.

Propdsito: Proteger y garantizar, la dignidad y el respeto a los derechos humanos fundamentales a
los adolescentes varones no acompafados, canalizados por la Delegacion del Instituto Nacional de
Migracion.

Funciones:
e Proporcionar refugio temporal a adolescentes migrantes, para salvaguardar sus derechos.

e Proporcionar atencion médica y psicologica a los adolescentes migrantes que ingresen al
albergue, para prevenir y proteger su salud fisica y mental.
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e Asesorar juridicamente a los adolescentes migrantes, para denunciar ante las autoridades
competentes los hechos constitutivos de delitos.

¢ Realizar actividades recreativas, deportivas y ludicas dentro del albergue, para el desarrollo y
fortalecimiento de la autoestima de los adolescentes migrantes.

e Proporcionar a los adolescentes, talleres o platicas de atencion preventiva contra riesgos
psicosociales dentro del Modulo de Atencién DIF en el Interior de la Estacion Migratoria.

e Tramitar ante las instancias normativas establecidas, la repatriacion de los adolescentes que
se encuentren albergados.

e Otorgar alimentacién a los albergados acorde a los menus establecidos y autorizados por la
Coordinacién Operativa de Centros Asistenciales.

Organo Administrativo: Casa Hogar Infantil.

Propésito: Salvaguardar la integridad fisica y emocional de nifias y nifios de 0 a 12 afios de edad,
en situacion de vulnerabilidad en el Estado.

Funciones:

e Proporcionar atencién integral a nifias y niflos que son canalizados por la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia, para proteccion y salvaguarda de su
integridad.

e Tramitar los apoyos necesarios en materia de salud, educacion, deportiva, recreativa y cultural
para el sano desarrollo fisico y social de las nifias y nifios albergados, ante los diferentes
organismos publicos y privados en el Estado.

e Realizar la entrega de nifias y nifios, a los padres adoptivos; asi también a los que se
reintegran al nucleo familiar, con base a las resoluciones de la Procuraduria de Proteccion de

Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia.

e Canalizar a nifias y nifios que por edad limite o por necesidades especiales, deban ser
atendidos en otros Centros Asistenciales publicos o privados en el Estado.

Organo Administrativo: Centro de Atencion a Nifias, Nifios y Jovenes Migrantes.
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Propdsito: Proporcionar durante el dia proteccion integral a las Nifias, Nifios y Jovenes migrantes en
situacion de vulnerabilidad social, principalmente a trabajadores migrantes no acompafados que se
encuentran como poblacion flotante y/o en transito en la ciudad de Tapachula de Cordova y
Ordofiez, Chiapas.

Funciones:
e Proporcionar atencion médica y psicologica a las nifias, nifios y adolescentes migrantes
usuarios del Centro de Atencién a Nifias, Nifios y Jévenes Migrantes.
e Tramitar y realizar actividades culturales, deportivas y recreativas dirigidas a los usuarios del
Centro, asi como para el fortalecimiento de sus aptitudes en el &mbito laboral a través de

talleres especificos.

e Proporcionar atencién basica de alimentacion, acceso a regaderas y servicio de lavanderia a
Nifias, Nifios y Jovenes Migrantes, considerando la capacidad del Centro.

e Tramitar la obtencién de certificados de nivel primaria y secundaria, a los usuarios del Centro,
en coordinacion con las dependencias educativas en el Estado.

Organo Administrativo: Casa Hogar para Adolescentes.

Propésito: Salvaguardar la integridad fisica y emocional de adolescentes de 12 a 17 afios 11 meses
de edad, en situacion de vulnerabilidad.

Funciones:

e Proporcionar atencion integral a los adolescentes que son canalizados por la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia, para la proteccion y salvaguarda de su
integridad.

e Tramitar los apoyos necesarios en materia de salud, educacion, deportiva, recreativa y cultural
para el sano desarrollo fisico y social de los adolescentes albergados, ante los diferentes
organismos publicos y privados en el Estado.

Organo Administrativo: Velatorio “La Piedad”.
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Propdésito: Garantizar la prestacion de los servicios funerarios a la poblacién en general, para
apoyar su economia familiar.

Funciones:

e Proporcionar servicios y articulos funerarios a la poblacién en general en el Estado.

e Entregar apoyos de servicios o productos funerarios a la poblacion en situacion de
vulnerabilidad en el Estado, para contribuir en su economia familiar.

e Tramitar el certificado de defuncion al doliente en caso de requerirlo, siempre y cuando cumpla
con los requisitos correspondientes.

e Controlar el inventario de los productos funerarios e insumos de manera mensual para
mantener el stock de los mismos.

e Elaborar el reporte de los ingresos por concepto de cuotas de recuperacion por los servicios y
productos funerarios proporcionados a la poblacién en general en el Estado.

e Tramitar la difusion de los servicios y productos funerarios que proporciona el Velatorio “La
Piedad” a la poblacién en general, ante la Unidad de Giras e Imagen Institucional.
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Organo Administrativo: Coordinacion de Delegaciones.

Propésito: Coordinar el funcionamiento de las Delegaciones, para alcanzar los objetivos y metas de
los programas y proyectos que ejecuta el DIF-Chiapas.

Funciones:

e Supervisar la realizacién de los tramites de los requerimientos de las Delegaciones, ante los
diferentes 6rganos administrativos de oficinas centrales del DIF-Chiapas, para contribuir al
cumplimiento de los objetivos de la entidad.

e Supervisar la coordinacién en la ejecucién de los mecanismos de control en materia de
recursos humanos, materiales, financieros y de planeacién, apegados a la normatividad y
procedimientos vigentes aplicados por el DIF-Chiapas, en los 6rganos administrativos de su
adscripcion.

e Supervisar la coordinacion en la prestacion de servicios de consultas de primer contacto, de
especialidad; asi como de sesiones de terapia a pacientes que asi lo requieran.

e Supervisar la coordinacion en la imparticion de platicas, orientaciones y talleres a la poblacién
en general, sobres temas relacionados con la prevencién de la discapacidad.

e Supervisar la coordinacion de la elaboracion de las credenciales que acrediten la discapacidad
permanente del solicitante.

e Supervisar la coordinacién de la capacitacion que se proporciona a los enlaces municipales
encargados de la operatividad de los proyectos de inversion, dirigidos a las personas con
discapacidad.

e Supervisar la coordinacion en la imparticibn de platicas y orientacion a personas con
discapacidad y a familiares, sobres temas relacionados a la discapacidad.

e Supervisar la coordinacion de la capacitacion que se proporciona al personal de los DIF
Municipales sobre temas del trato al adulto mayor.

e Supervisar la coordinacion en la entrega de apoyos de materiales y suministros, medicamentos

y estudios de especialidad a la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

Organo Administrativo: Area de Enlace Regional.

182




miércoles 14 de octubre de 2020 Periédico Oficial No. 131

4

CHIAPAS

Sl SISTEMA

¥ PARAEL DESARROLLO
. ., % INTEGRAL DE LA FAMILIA

Manual de Organizacion B

Propdsito: Gestionar los requerimientos de las delegaciones, para contribuir al cumplimiento de los
objetivos de la entidad.

Funciones:

¢ Realizar los tramites de los requerimientos de las Delegaciones, ante los diferentes 6rganos
administrativos de oficinas centrales del DIF-Chiapas; asi como el seguimiento de los mismos,
para contribuir al cumplimiento de los objetivos de la entidad.
Organo Administrativo: Delegacion | Metropolitana, Delegacion Il Valles Zoque, Delegacion |l
Mezcalapa, Delegacion IV De Los Llanos, Delegacion V Altos Tsotsil-Tseltal, Delegaciéon Vi
Frailesca, Delegacion VII de Los Bosques, Delegacién VIII Norte, Delegaciéon IX Istmo Costa,
Delegacion X Soconusco, Delegacion XlI Sierra Mariscal, Delegacion Xl Selva Lacandona,
Delegacion XIIl Maya, Delegacion XIV Tulija Tseltal Chol, Delegacion XV Meseta Comiteca
Tojolabal.

Propésito: Acercar los servicios que el DIF-Chiapas proporciona a los grupos en situacion de
vulnerabilidad, en los municipios de su demarcacion territorial.

Funciones:
e Coordinar la ejecucion de los mecanismos de control en materia de recursos humanos,
materiales, financieros y de planeacion, apegados a la normatividad y procedimientos vigentes
aplicados por el DIF-Chiapas, en los 6rganos administrativos de su adscripcion.

e Coordinar la prestacion de servicios de consultas de primer contacto; asi como de especialidad
y sesiones de terapia a pacientes que asi lo requieran.

e Coordinar Impartir platicas, orientaciones y talleres a la poblacién en general, sobres temas
relacionados con la prevencién de la discapacidad.

e Coordinar la elaboracion de las credenciales que acrediten la discapacidad permanente del
solicitante.

e Coordinar la capacitacion que se proporciona a los enlaces municipales encargados de la
operatividad de los proyectos de inversion, dirigidos a las personas con discapacidad.

e Coordinar la imparticion de platicas y orientacion a personas con discapacidad y a familiares,
sobres temas relacionados a la discapacidad.

e Coordinar la capacitacion que se proporciona al personal de los DIF Municipales sobre temas
del trato al adulto mayor.
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e Coordinar la entrega de apoyos de materiales y suministros, medicamentos y estudios de
especialidad a la poblacion en situacion de vulnerabilidad o en su caso, canalizarlos a oficinas
centrales del DIF-CHIAPAS, en beneficio de su economia familiar.

Organo Administrativo: Administracion, (Delegacion | Metropolitana, Delegacion Il Valles Zoque,
Delegacion 1l Mezcalapa, Delegacién IV De los Llanos, Delegacion V Altos Tsotsil-Tseltal,
Delegacién VI Frailesca, Delegacién VIl de Los Bosques, Delegacion VIII Norte, Delegacién IX Istmo
Costa, Delegacion X Soconusco, Delegacion Xl Sierra Mariscal, Delegacion Xl Selva Lacandona,
Delegacion XIll Maya, Delegacion XIV Tulija Tseltal Chol, Delegacion XV Meseta Comiteca
Tojolabal).

Propdsito: Gestionar las necesidades en materia de recursos humanos, materiales, financieros y de
planeacion, de la Delegacion de su adscripcion, ante oficinas centrales.

Funciones:

e Ejecutar mecanismos de control en materia de recursos humanos, materiales, financieros y de
planeacion, apegados a la normatividad y procedimientos vigentes aplicados por el DIF-
Chiapas.

Organo Administrativo: Grupos Vulnerables. (Delegacion | Metropolitana, Delegacion Il Valles
Zoque, Delegacion lll Mezcalapa, Delegacion IV De los Llanos, Delegacion V Altos Tsotsil- Tseltal,
Delegacion VI Frailesca, Delegacion VIl de Los Bosques, Delegacion VI Norte, Delegacion 1X Istmo
Costa, Delegacion X Soconusco, Delegacion Xl Sierra Mariscal, Delegacion Xll Selva Lacandona,
Delegacion XllI Maya, Delegaciéon XIV Tulijd Tseltal Chol, Delegacion XV Meseta Comiteca
Tojolabal.)

Propdsito: Proporcionar atencién a las personas en situacion de vulnerabilidad que carecen de
seguridad y asistencia social.

Funciones:
e Prestar servicios de consultas de primer contacto; asi como de especialidad y sesiones de

terapia a pacientes que asi lo requieran.

¢ Impartir platicas, orientaciones y talleres a la poblacion en general, sobres temas relacionados
con la prevencion de la discapacidad.

184




miércoles 14 de octubre de 2020 Periédico Oficial No. 131

4

CHIAPAS

S SISTEMA,
¥ PARA EL DESARROLLO
" INTEGRAL DE LA FAMILIA

Manual de Organizacién

e Elaborar las credenciales que acrediten la discapacidad permanente del solicitante.

o Capacitar a los enlaces municipales encargados de la operatividad de los proyectos de
inversion, dirigidos a las personas con discapacidad.

e Impartir platicas y orientacion a personas con discapacidad y a familiares, sobres temas
relacionados a la discapacidad.

e Capacitar al personal de los DIF Municipales sobre temas del trato al adulto mayor.

o Entregar apoyos de materiales y suministros, medicamentos y estudios de especialidad a la
poblacién en situacion de vulnerabilidad o en su caso, canalizarlos a oficinas centrales del DIF-
CHIAPAS, en beneficio de su economia familiar.

Organo Administrativo: Procuraduria Regional de Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la
Familia (Delegacion | Metropolitana, Delegacion |l Valles Zoque, Delegacion Il Mezcalapa,
Delegacién IV De los Llanos, Delegacién V Altos Tsotsil-Tseltal, Delegacion VI Frailesca, Delegacion
VIl de Los Bosques, Delegacion VIl Norte, Delegacion IX Istmo Costa, Delegacién X Soconusco,
Delegaciéon Xl Sierra Mariscal, Delegacion Xll Selva Lacandona, Delegacion Xlll Maya, Delegacién
XIV Tulija Tseltal Chol, Delegacion XV Meseta Comiteca Tojolabal).

Propésito: Otorgar servicios de orientacion y asistencia juridica de manera gratuita a las personas
de escasos recursos, que se encuentren en estado de vulnerabilidad, que asi lo requieran; asi como
representar, proteger y restituir los derechos de nifias, nifios, adolescentes y la familia, en la
demarcacion territorial que le corresponda.

Funciones:

e Tramitar el ingreso de las nifias, nifios y adolescentes, a los centros asistenciales del DIF-
Chiapas y publicos, asi como el egreso de los mismos que se encuentren institucionalizados,
para salvaguardar su integridad fisica y emocional.

e Asesorar a las nifias, nifios, adolescentes y la familia en estado de vulnerabilidad juridica, para
facilitar el ejercicio de sus derechos.

e Atender reportes referentes a la vulneracion de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y la
familia del Estado, para salvaguardar sus derechos.

e Asistir juridicamente a nifias, niflos y adolescentes, en suplencia o coadyuvancia en las

declaraciones y actuaciones ante autoridades judiciales o administrativas del orden federal,
estatal o municipal para velar por el interés superior de la nifiez.
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e Proporcionar terapias psicoldgicas a nifias, nifios, adolescentes y a la poblacién en general que
solicite el servicio, para mejorar su estado emocional.

¢ Realizar diagnosticos de la condicién de vida y econdmica de las personas en situacion de
vulnerabilidad susceptible de asistencia social.

e Elaborar planes de restitucion de derechos de las nifias, nifios y adolescentes, considerando el
interés superior de la nifiez; asi como realizar el seguimiento de los mismos.

o Representar legalmente a nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores y personas con
discapacidad en conflictos del orden familiar y que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad, ante autoridades judiciales o administrativas, para la defensa de sus derechos.

¢ Iniciar juicios en materia del orden familiar cuando asi lo solicite el peticionario para resolver
conflictos de intereses.

¢ Realizar la mediacién y conciliacion entre las personas que presenten algin conflicto del orden
familiar y elaborar los convenios extrajudiciales para su solucion.

e Elaborar actas de comparecencia solicitadas por los peticionarios, para dejar constancia de los
hechos que indican las partes interesadas.

e Realizar cursos, talleres y platicas para la promocion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes; asi como para la prevencion de la violencia familiar.

e Integrar el padréon de nifias, nifios y adolescentes migrantes no acompafados, que se
encuentren o ingresen a territorio Estatal.

e Realizar campafias de registro de nacimientos de nifias, nifios, adolescentes y adultos
mayores; asi como campafias de matrimonios, en coordinacion con la Direccién del Registro
Civil del Estado.

e Tramitar la difusién de boletines para la localizacion de personas extraviadas o desaparecidas,
a solicitud de la Fiscalia General del Estado.
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CHIAPAS
Glosario de Términos

“A”

Actividad: Conjunto de operaciones afines que contribuyen al logro de una o varias
funciones.

Acuerdos: Es la resolucién o disposicion tomada sobre algun asunto por un tribunal,
organo de administracion o persona facultada, a fin de que se ejecute uno o
mas actos administrativos.

Adulto mayor: Persona mayor de 60 afios de edad.

Asistencia Social: Actividad que se ocupa de diferentes situaciones, entre las que se destacan:
promover el cambio social hacia una condicién de superacion, la resolucién
de conflictos que surjan en la interaccion humana y el fortalecimiento de la
ciudadania para alcanzar el bien coman.

“B”

Bienes informaticos: Componentes fisicos necesarios para el funcionamiento y operacion de
los bienes informaticos.

“C”

Calidad Nutricia:  Valor nutritivo de la dieta que consume una persona.

Capacitacion: Es la transmisién de conocimientos que se realiza de manera planeada,
sistemética y organizada al personal de una empresa u organizacion
administrativo.

Cartilla de Educacion

Basica: Documento oficial donde se registra la informacion de manera cualitativa los
avances pedagoégicos de los nifios de nivel preescolar, que son solicitados a
la Secretaria de Educacion.

Certificado de Competencia

Laboral: Documento que reconoce la idoneidad profesional y es prueba de que se

"sabe hacer" efectivamente una actividad laboral.

Colectas: Recaudacién de donativos hechos para un mismo fin, especialmente de tipo
benéfico o caritativo.
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Comité Comunitario:  Grupo de personas con representacion de la comunidad o grupo

Constancia de
Asistencia Social:

“D”

Dependencia:

“E”

organizados, para acceder a los beneficios que otorgan los programas y
proyectos de beneficio social.

Documento que hace constar que una organizacion privada, proporciona
servicios de asistencia social a la poblacién en general.

Institucion Publica subordinada en forma directa al Titular del Poder
Ejecutivo del Estado.

Enteros de las cuotas

obrero-patronal:

Estandares de
Competencia
Laboral:

“F”

Firma Electrénica
Avanzada:

“G”

Es la suma total del dinero que se aporta al Instituto Mexicano del Seguro
Social, por los trabajadores, patrones y la cuota social que aporta el
gobierno mexicano.

Son referentes amplios para la formacion, evaluacion y certificacion; asi
como para la gestién del talento humano al interior de las organizaciones.

Conjunto de datos que se adjuntan a un mensaje electrénico, cuyo propdsito
es identificar al emisor del mensaje como autor legitimo de éste, tal y como
si se tratara de una firma autdgrafa.

Géneros periodisticos: Son formas de expresion escrita que difieren segun las necesidades u

Grupo en riesgo:

objetivos de quien escribe.
Conjunto de personas en situacion de vulnerabilidad, derivada de causas

socioecondmicas, fisioldgicas, patolégicas, culturales, condiciones de
emergencia o desastre natural.
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Productos que integran las dotaciones o despensas, y que cumple con
los criterios de calidad nutricia.

Documento que contiene menus de las dietas con calidad nutricia.

Integracion de alimentos acorde a las necesidades nutricionales de cada
persona.

Persona que se traslada de su propio pais a otro.

Regulaciones técnicas con informacion, requisitos, especificaciones,
procedimientos y metodologia que permiten a los organismos
gubernamentales establecer parametros evaluables.

Son los servicios en materia de asistencia social que proporciona el
DIF-Chiapas.

Aparato para prevenir o corregir deformidades del cuerpo humano.

Ser humano que padece permanentemente disminucion en sus facultades
fisicas 0 mentales que le impide realizar una actividad normal.

Ser humanos que presenta condiciones sociales, culturales,
economicas o educacional, diferentes a otras personas, que lo hace ser
fragil e incapaz para atender y solucionar sus necesidades.

Aparato que tiene por objeto reemplazar la falta de un érgano o parte de él.
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Persona o grupo de personas que por diferentes motivos no tienen
desarrollada la capacidad para prevenir, resistir y sobreponerse a algun tipo
de impacto y que se encuentran en situacion de riesgo.
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Grupo de Trabajo

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas

Coordinacion

Lic. Amando Martinez Castellanos

Encargado de la Unidad de Planeacion
Desarrollo del Documento
~ Lic. Patricia del Carmen Narcia Coutifio
Jefa del Area de Seguimiento de Programas y Desarrollo Estructural

y Enlace de Manuales Administrativos

Ing. Héctor Eduardo Enciso Cruz

Enlace de Manuales Administrativos

Secretaria de Hacienda

Asesoria

Dra. Deyanira Molina Narvaez
Directora de Estructuras Organicas

Lic. Maria Guadalupe Camacho Abadia
Jefa del Departamento de Reglamentos Interiores
y Manuales Administrativos

Lic. Marcela Hernandez Canseco.
Asesor
Departamento de Reglamentos Interiores
y Manuales Administrativos
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PUBLICACIONES MUNICIPALES

Publicacién No. 0442-C-2020

REGLAMENTO INTERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE PALENQUE, CHIAPAS

El ciudadano Carlos Morelos Rodriguez, Presidente Municipal Constitucional de Palenque, Chiapas,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 80 y 82 parrafo primero, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, 45 fraccion Il, 57, fracciones VI y XllI, 80 fraccion X, 213 214, 215 y Articulo
Cuarto Transitorio de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado de Chiapas y en cumplimiento al acuerdo de Cabildo tomado por el Honorable
Ayuntamiento Constitucional, en Sesion Extraordinaria de Cabildo, de fecha 15 de Enero del 2020, a
sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Palenque, Chiapas, en uso de las atribuciones que
le sefala el articulo 45 fraccion Il de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracién Municipal del Estado de Chiapas, y

CONSIDERANDO:

Que es imprescindible reglamentar la vida institucional interna y régimen que debe de prevalecer en la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal, del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Palenque,
Chiapas, normando las actividades del personal encargado de la vigilancia, proteccion, seguridad y
acciones en el municipio y sus habitantes.

Que se hace necesaria la expedicion de un ordenamiento legal que regule las bases para el buen
funcionamiento interno de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, del Honorable Ayuntamiento
de Palenque, Chiapas, con apego a nuestra carta magna, la del Estado Libre y Soberano de Chiapas
y las demas que de ellas emanen.

Que Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado
de Chiapas faculta a los Ayuntamientos para formular el Bando de Policia y Buen Gobierno, los
Reglamentos Administrativos, Gubernativos e Internos, necesarios para la regulacion de sus servicios
publicos.

Por las consideraciones anteriores, este Honorable Ayuntamiento, expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
DE PALENQUE, CHIAPAS.

TITULO PRIMERO DE LA CORPORACION
CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

La seguridad publica es una funcion a cargo de la Federacion, los Estados y los Municipios, que
comprende la prevencion de los delitos; la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como
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la sancion de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias
que la Constitucion sefiala. La actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion.

Las instituciones de seguridad publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional. El Ministerio
Publico y las instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno deberan coordinarse entre si para
cumplir los objetivos de la seguridad publica y conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica,
gue estara sujeto a las siguientes bases minimas:

Articulo 1.- Con la finalidad de constituir una corporacion policial con alto sentido del honor, del deber,
de la disciplina y del exacto cumplimiento de las labores propias de esta institucién, se formula el
presente Reglamento para todos los integrantes de la Policia Municipal de Palenque, Chiapas.

Articulo 2.- Se entiende por deber el conjunto de las obligaciones a que se somete un policia dentro
de sus funciones, el cumplimento del deber que exige sacrificios, pero es el Ginico camino para encontrar
en su propio honor el estimulo necesario para ejercer la profesion con dignidad.

Articulo 3.- Disciplina es la norma a que debe sujetarse un policia, teniendo como base la obediencia
y un alto concepto del honor, de la justicia y de los valores que emanan de las leyes y reglamentos.

Articulo 4.- Para poder lograr la finalidad en materia de Seguridad Publica se necesita:
I. Actuar con legalidad e imparcialidad por parte de la autoridad municipal y de la Policia
Preventiva Municipal.
II. Respetar a las instituciones que integran al gobierno municipal.
lll. Brindar confianza por parte de la poblacién a la autoridad y respeto la Policia Preventiva
Municipal.
IV. Proporcionar capacitacion a los policias preventivos municipales.

Articulo 5.- Son atribuciones del H. Ayuntamiento, en materia de Seguridad Publica las siguientes:

I. Reglamentar todo lo relativo a la Seguridad Publica Municipal en concordancia a la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Leyes Federales y Estatales, Bando de Policia y
Buen Gobierno del Municipio, Reglamentos Municipales y demas relativas.

Il. Organizar a la Policia Preventiva Municipal, designando atribuciones, érganos administrativos
de conformidad con las leyes y reglamentos vigentes.

[ll. Dotar a la policia y 6rganos auxiliares de los recursos materiales indispensables para realizar
las funciones de Policia Preventiva Municipal.
IV. Brindar el apoyo a la administracion de la justicia municipal.
V. Seleccionar y capacitar a los miembros que conforman a la policia municipal.
VI. Administrar y mantener en operacion los centros de detencion municipal.
VII. Organizar el juzgado calificador municipal.
VIIl. La vigilancia y el orden comun y la prevencion del delito que puedan afectar directa o
indirectamente a los vecinos.
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CAPITULO Il
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 6.- La Secretaria de Seguridad Publica Municipal, sera la encargada de la preservacion del
orden publico y el cumplimiento de los reglamentos en la materia en el &mbito de su competencia en el
Municipio, la cual tendré a su cargo la policia municipal con la funcién preventiva.

Articulo 7.- El titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal sera nombrado y removido
libremente por el ayuntamiento municipal a propuesta del presidente municipal y ratificado por el cuerpo
edilicio.

Tendrd el mas alto rango dentro del organismo, sobre el cual ejercera las atribuciones de mando,
direccion y disciplina.

Articulo 8.- La Policia Municipal se encuentra comprendida dentro de la estructura organica del H.
Ayuntamiento de Palenque, Chiapas con la finalidad de cumplir con sus funciones y tendra la siguiente
estructura organica:

I. Secretario

Il.  Subdirector
lll. Comandante
IV. Cabo;

V. Policia.

Articulo 9.- El Secretario de Seguridad Publica Municipal debera reunir los requisitos siguientes:
I. Ser chiapaneco y contar con un afo de residencia en el Estado;
Il. Grado de escolaridad ser Pasante o Profesional de la Licenciatura de Derecho o Afin;
[ll. Tener cuando menos veintiséis afios cumplidos al dia de la designacion;
IV. Contar con experiencia en materia de seguridad, logistica y procedimientos administrativos;
V. Acreditar las pruebas de evaluaciéon de control y confianza del 6rgano facultado para su
aplicacion;
VI. Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional;
VII. Contar con Carta de Antecedentes Laborales no Negativos, expedido por el Sistema Nacional
de Seguridad Publica;
VIIl. No haber sido condenado por delito doloso, asi como contar con certificacion de capacitacion y
competencia laboral vigente en la materia expedida por un centro certificador de CONOCER,
con especialidad en la Administracién Pablica Municipal residente en el Estado de Chiapas, y;
IX. Los deméas que sefialen los ordenamientos aplicables.

Articulo 10.- Son atribuciones y funciones del Secretario de la Policia Municipal:

I. Ejercer el mando de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, debiendo verificar que sus
elementos cumplan las obligaciones que le impongan las leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales aplicables.

[I. Supervisar el orden publico, y la paz publica, asi como el bienestar y tranquilidad en el municipio.

lll. Preservar, mantener y restablecer la tranquilidad y seguridad de los ciudadanos;
IV. Proponer al Cabildo Municipal la estructura organica de la Secretaria.
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VI.

VIl
VIII.

XI.

XII.

XIll.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

Respetar y proteger los Derechos Humanos, asi como la dignidad de las personas;
Desempefiar con honradez, responsabilidad, diligencia y veracidad los servicios que se les
encomienden, debiendo abstenerse de todo acto de corrupcion o faltas a la ética.

Utilizar la persuasion, antes de emplear la fuerza y las armas.

Evitar cualquier tipo de acciones u omisiones que pongan en peligro su seguridad y la de sus
comparieros y prestar ayuda a cualquier miembro de seguridad publica que se encuentre en
situacion peligrosa.

Guardar con la reserva necesaria las 6rdenes que reciba y la informacién que obtengan en el
desempefio de sus funciones, salvo que la ley les imponga actuar de otra forma. Lo anterior, sin
perjuicio de informar a su superior jerarquico del contenido de aquellas 6rdenes sobre las cuales
tengan presuncion fundada de ilegalidad.

Prestar auxilio a quienes estén amenazados de un peligro y, en su caso, solicitar o prestar los
servicios médicos de urgencia cuando dichas personas se encuentren heridas o gravemente
enfermas, asi como dar aviso a sus familiares o conocidos de tal circunstancia;

En los casos de comisién de delitos, preservar las cosas en el estado que guarden hasta el
arribo de la autoridad competente, debiendo custodiar los objetos materiales en el estado y lugar
en que se encuentren y acordonar el area para evitar la presencia de personas o autoridades
ajenas a la investigacion;

Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la aplicacion de los reglamentos
gubernativos y el bando de policia y buen gobierno.

Elaborar los programas relacionados a la seguridad publica, sometiéndolo a la aprobacién del
cabildo, y del consejo municipal de seguridad publica.

Conducir las politicas sobre seguridad publica que apruebe el ayuntamiento.

Vigilar el cumplimiento de los objetivos y estrategias del plan municipal de desarrollo en materia
de seguridad publica.

Formular dictAmenes, opiniones e informes que sean de su competencia.

Comparecer ante el cabildo para informar el estado que guarda la seguridad publica y su
administracion, cuantas veces sea requerido.

Proponer al ayuntamiento medidas para el mejoramiento de la seguridad publica, con la
finalidad de homologar acciones y lograr la conservacion del orden publico.

Coordinar en la prevenciéon de delitos y demas conductas antisociales.

Coadyuvar cuando sea requerido, con el ministerio publico y las autoridades judiciales y
administrativas estatales o federales, en términos del articulo 21 de la constitucion.

Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en los términos de ley y
poner a disposicion de las autoridades ministeriales o administrativas competentes, a las
personas detenidas o los bienes que se hayan asegurado o que estén bajo custodia, con estricto
cumplimiento de los plazos constitucionales y legalmente establecidos;

Apoyar, cuando asi lo soliciten otras autoridades Federales, Estatales o Municipales, en las
visitas domiciliarias, para el ejercicio de sus funciones de vigilancia, verificacion e inspeccion
gue tengan conferidas por disposicion de otras Leyes y Reglamentos;

Proponer, coordinar y supervisar estrategias en materia de proteccion ciudadana y prevencion
social.

Vigilar la proteccion de los bienes, recursos materiales y medio ambiente del municipio.
Supervisar la elaboracion de la estadistica del indice delictivo en el municipio.
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XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.
XL.

XLI.

XLII.

XL,

Vigilar el registro de incidencias y novedades relativas a las acciones de vigilancia y prevencion
ejecutada por los policias municipales.

Coordinar y supervisar la custodia del centro de detenciéon municipal.

Coordinar la orientacién de la ciudadania con relacién al cumplimiento de las normas y
disposiciones que rigen al municipio.

Establecer la vigilancia de la circulacion de vehiculos y peatones en el municipio, en
coordinacion con la Direccion de Transito, Vialidad y Movilidad Municipal, asi como con las
autoridades competentes del Estado y Federales.

Dictar las politicas, lineamientos, acciones relacionadas a la seleccién, profesionalizacién y
capacitacion del personal de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

Supervisar y evaluar la capacitacion, eficiencia y desempefio del personal de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal.

Impulsar la capacitacion periodicamente al personal de la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal.

Proponer sistemas de evaluacién para valorar el desempefio y rendimiento laboral del personal
a su cargo.

Proponer al Presidente Municipal, al personal destacado para ascenso, estimulos y
recompensas.

La vigilancia preventiva del area Urbana, Semi-urbana y Rural Municipal

Supervisar que todos los aspirantes a formar parte de la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal, hayan sido evaluados y capacitados.

Coordinar la organizacion del archivo policiaco, expedientes técnicos de la corporacion y
registros de faltas cometidas en contravencién y violacion de la legislaciéon y reglamentacién
municipal.

Vigilar la conservacion de bienes, materiales, equipos, mobiliarios, propios para desempefio de
las funciones de seguridad publica. Establecer las medidas conducentes para el buen uso y
control de las armas, cartuchos y equipos policiacos del Personal a su cargo.

Cumplir las resoluciones emanadas de los juzgados municipales.

Participar en operativos conjuntos con otras Instituciones Policiales Federales, Estatales o
Municipales que se lleven a cabo conforme a lo dispuesto en la legislacién relativa al Sistema
Nacional y Estatal de Seguridad Publica, o en su defecto, a los Convenios suscritos;

Coordinar sus actividades con las demas corporaciones policiacas de la federacion y del estado,
de conformidad con los ordenamientos aplicables para el adecuado ejercicio de sus
atribuciones.

Presentar ante el 6rgano de fiscalizacion superior del congreso del estado, a través de la
contraloria municipal, las declaraciones de su situacion patrimonial, en términos de la ley de
responsabilidades de los servidores publicos del estado de Chiapas.

Las demas que le confieran la ley, sus reglamentos y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 11.- El Subdirector tendra las siguientes responsabilidades:

Transmitir al comandante las 6rdenes que imparta el Secretario.

Vigilar que el personal de la guardia cumpla las 6rdenes que gire el Secretario, para el
cumplimiento de sus funciones,

Llevar el control de las personas detenidas, asi como las puestas a disposicion a diversas
autoridades.
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V.

V.

VI.

VIl

VIII.

Comandar a las fuerzas policiacas municipales cuando se lleven a cabo los operativos de control
y vigilancia, en coordinacion con otras corporaciones en el territorio Municipal.

Contestar los informes solicitados por las autoridades Judiciales del fuero comudn o Federal.
Realizar las gestiones administrativas para proporcionar el mantenimiento preventivo y
correctivo del equipo mecénico, equipo de oficina, automotriz y de cémputo que se encuentre
asignado a la Secretaria.

Rendir al Secretario una parte de novedades diario con todas las actividades que se desarrollan
durante la guardia;

El ejercicio normal del mando exige un conocimiento perfecto de lo que Ordena y aquel que lo
ejerza no debe vacilar en tomar la iniciativa y aceptar las responsabilidades de su cargo y,
Queda prohibido a los Policias cualquiera que sea su jerarquia, dar érdenes que sean contrarias
a las Leyes y Reglamentos.

Articulo 12.- Son Funciones del Comandante:

Vigilar que todo el personal operativo se presente puntualmente a sus labores, en el horario
estipulado sin excusa ni pretexto alguno, cuando menos 15 minutos antes de la hora
acostumbrada.

Distribuir en coordinacion con el Subdirector, al personal en los distintos puntos de vigilancia
permanentes y los extraordinarios.

Supervisar que el personal permanezca en los puntos asignados durante su guardia.

Rendir una parte de novedades al Subdirector, de los acontecimientos sucedidos durante su
guardia.

Vigilar que los espacios de la Secretara de Seguridad Publica, asi como el equipo de cémputo,
mecanico, de oficina y automotriz, permanezcan limpios y en condiciones de uso; y,

Articulo 13.- Son funciones del cabo:

Registrar, vigilar y resguardar a quien sea detenido y puesto bajo su custodia en los separos de
la Direccion;

Llevara un registro en el libro de gobierno de toda persona que sea detenida, la hora en que fue
detenido y la hora en que salié de los separos;

Rendir una parte del informe al comandante de los sucedido durante su guardia; y

Las demas que le confieran a otras disposiciones legales.

Articulo 14.- Son obligaciones y atribuciones del Policia:

l. Vigilar el orden publico, y la paz publica, asi como el bienestar y tranquilidad en el
municipio.

II. Actuar bajo la conduccion y mando de sus superiores jerarquicos citados en los articulos
precedentes.

lll. Preservar, mantener y restablecer la tranquilidad y seguridad de los ciudadanos;

IV. Recibir y preservar todos los indicios de prueba que la victima u ofendido aporten para la
comprobaciéon del delito y la probable responsabilidad del imputado, informando de
inmediato a su superior jerarquico.

V. Vigilar el cumplimiento de los reglamentos gubernativos y los bandos de policia.

VI. Colaborar cuando sea requerido, con el ministerio publico y las autoridades judiciales y
administrativas estatales o federales.
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VII.
VIII.

IX.
X.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXII.

Prevenir la comision de delitos y demas conductas antisociales.

Llevar a cabo la detencion de infractores y auxiliar al ministerio publico en la persecucién
de presuntos delincuentes.

Elaborar el Informe Policial Homologado (I.P.H.).

Elaborar inmediatamente después de la detencién de cualquier persona el Registro
Nacional de Detenciones (RND).

Vigilar la proteccion ciudadana.

Vigilar y operar la proteccién de los bienes, recursos materiales y medio ambiente del
municipio.

Integrar en la estadistica del indice delictivo en el municipio, las actuaciones en que
participo.

Rendir a su superior jerarquico, el registro de incidencias y novedades por asunto que se
le encomiende atender o de las actividades normales que desempefie durante su guardia,
para que lo analice y registre debidamente

Realizar la custodia del centro de detencion municipal.

Orientar la ciudadania con relacion al cumplimiento de las normas y disposiciones que
rigen al municipio.

Realizar la vigilancia de la circulacién de vehiculos y peatones en el municipio, en
coordinacion con las demés autoridades competentes.

Mantener en buen estado el uniforme, equipo, materiales y demas enseres designados
para cumplimiento de sus funciones, haciendo uso racional de ellos.

Mantener intacto el lugar de los hechos cuando sea la primera autoridad en llegar a este;
cuidando que este no se contamine con la presencia de persona o animales, debiendo
establecer un perimetro de seguridad alrededor del mismo.

Obtener y mantener actualizado su certificado Unico policial.

No podra asistir a bares, cervecerias, cantinas, centros de juego y apuestas o a cualquier
centro de este tipo, sin orden expresa para el desempefio de sus funciones o en caso de
flagrancia.

Utilizar la fuerza fisica en contra de la ciudadania de manera racional, congruente,
oportuna y con respeto a los derechos humanos, apegandose a las disposiciones
normativas y administrativas aplicables.

Las demas que le confieran la ley, sus reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 15.- Los miembros de la Policia Municipal tendran las funciones siguientes:
I. Servir con honor, lealtad y honradez a la comunidad, con disciplina y obediencia a sus
superiores;

II. Prevenir la comision de delitos y faltas administrativas competencia del Municipio de Palenque,
Chiapas;

[ll. Cumplir y hacer cumplir el Bando de Policia y Buen Gobierno y demas ordenamientos
reglamentarios, cuyos fines sean salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi
como preservar las libertades, el orden y la paz publica;

IV. Respetary proteger los Derechos Humanos, asi como la dignidad de las personas;
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

Prestar auxilio a quienes estén amenazados de un peligro y, en su caso, solicitar o prestar los
servicios médicos de urgencia cuando dichas personas se encuentren heridas o gravemente
enfermas, asi como dar aviso a sus familiares o conocidos de tal circunstancia;

En los casos de comision de delitos, preservar el lugar del hecho en el estado que guarden
hasta el arribo de la autoridad competente, y acordonar el area para evitar la presencia de
personas o autoridades ajenas a la investigacion;

Actuar coordinadamente con otras corporaciones policiacas brindandoles el apoyo que
legalmente proceda;

Participar como auxiliar y a peticion del Ministerio Publico, en la investigacion y persecucion de
delitos, en la detencidon de personas o0 en el aseguramiento de bienes que sean obijeto,
instrumento o producto de un delito, en aquellos casos en que sea formalmente requerida,
cumpliendo sin excepcion los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y
legales aplicables;

Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en los términos de ley y
poner a disposicion de las autoridades ministeriales 0 administrativas competentes, a las
personas detenidas o los bienes que se hayan asegurado o que estén bajo custodia, con estricto
cumplimiento de los plazos constitucionales y legalmente establecidos;

Apoyar, cuando asi lo soliciten otras autoridades federales, estatales o municipales, en las
visitas domiciliarias, para el ejercicio de sus funciones de vigilancia, verificacion e inspeccion
gue tengan conferidas por disposicion de otras leyes y reglamentos;

Colaborar, cuando asi lo soliciten las autoridades federales, estatales o municipales
competentes, en la proteccién de la integridad fisica de las personas y en la preservacion de
sus bienes, en situaciones de peligro, cuando se vean amenazadas por disturbios u otras
situaciones que impliguen violencia o riesgo inminente; prevenir la comision de delitos; asi como
garantizar, mantener y restablecer la paz y el orden publicos;

Participar en operativos conjuntos con otras instituciones policiales federales, estatales o
municipales que se lleven a cabo conforme a lo dispuesto en la legislacion relativa a los
Sistemas Nacional y Estatal de Seguridad Publica, o en su defecto, a los Convenios suscritos;
Obtener, analizar, estudiar y procesar informacion, asi como poner en practica métodos
conducentes para la prevencion de delitos, sea directa o mediante los sistemas de coordinacion
previstos en las leyes federales y estatales;

Colaborar, a solicitud de las autoridades competentes, con los Servicios de Proteccion Civil,
federal, estatal o municipal, en casos de calamidades publicas, situaciones de alto riesgo o
desastres por causas haturales, asi como llevar a cabo la aplicacién del Plan de Evacuacién del
Municipio de Palenque, Chiapas;

Proteger y salvaguardar a funcionarios, instalaciones y servicios estratégicos municipales;
Mantener vigilancia preventiva del area urbana, semi-urbana y rural municipal;

Combatir la delincuencia en todas sus formas y manifestaciones;

Prestar ayuda a cualquier miembro de seguridad publica que se encuentre en situacion
peligrosa.

Evitar cualquier tipo de acciones u omisiones que pongan en peligro su seguridad y la de sus
comparfieros.

No discriminar en el cumplimiento de su deber a persona alguna en razén de su raza,
nacionalidad, sexo, religion, condicién social, preferencia sexual, apariencia personal, ideologia
politica o por cualquier otro motivo que dafie 0 menoscabe su integridad fisica o moral.
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XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Desempefiar con honradez, responsabilidad, diligencia y veracidad los servicios que se les
encomienden, debiendo abstenerse de todo acto de corrupcién o faltas a la ética.

Respetar estrictamente los derechos de las personas evitando cualquier forma de acoso sexual.
Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas, a quienes procurara auxiliar
y proteger en todo momento, debiendo abstenerse de todo acto de abuso de autoridad y de
limitar las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales realicen
los ciudadanos, salvo que con ellas se incurra en alguna falta administrativa o delito flagrante.
Abstenerse de poner en libertad a los probables responsables de un hecho delictivo o de una
falta administrativa después de haber sido asegurados, a menos que medie orden judicial o
acuerdo de la autoridad facultada para ello.

Utilizar la persuasion, antes de emplear la fuerza y las armas, conforme al uso racional de la
fuerza.

Velar por la preservacion de la vida, integridad fisica y bienes de las personas detenidas o que
se encuentren bajo su custodia, debiendo limitarse a su aseguramiento y conduccién inmediata
a la autoridad competente.

No realizar, ni tolerar que se realicen actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes
a aquellas personas que se encuentren bajo su custodia, aun cuando se trate de cumplir con la
orden de un superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenazas a la
seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra accién en que se protejan
bienes juridicamente tutelados. En el caso de tener conocimiento de tales actos, deberan
denunciarlos inmediatamente ante la autoridad competente.

Cumplir con todas las obligaciones emanadas de este Reglamento, observar un trato digno y
decoroso hacia los elementos policiacos que se encuentren bajo su mando, con estricto apego
a los derechos humanos y las normas disciplinarias aplicables.

Guardar con la reserva necesaria las érdenes que reciban y la informacién que obtengan en el
desempefio de sus funciones, salvo que la ley les imponga actuar de otra forma. Lo anterior, sin
perjuicio de informar al Director General o superior del contenido de aquellas 6rdenes sobre las
cuales tengan presuncion fundada de ilegalidad.

Asistir puntualmente al desempefio del servicio y las comisiones que le encomiende su superior
jerarquico; entendiéndose por asistir puntualmente, que el elemento acuda exactamente a la
hora sefialada.

Cumplir las resoluciones emanadas de los juzgados municipales.

Mantenerse en condiciones fisicas y mentales adecuadas para desempefiar con eficiencia su
servicio;

Actualizar permanentemente su capacidad de respuesta a través de los cursos que les sean
impartidos; y

Las demas que le confieran la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas y administrativas, asi
como el presente ordenamiento.

Las funciones antes enlistadas se realizaran Unica y exclusivamente dentro de la jurisdiccion municipal;
La realizacién de ellas, conlleva el disfrute de las garantias que a los gobernados otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos y la particular del Estado.

CAPITULO Il
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EJERCICIO, NIVELES Y SUCESION DEL MANDO

Articulo 16.- El mando directo de la policia municipal o su equivalente, estara a cargo del presidente
municipal.

Excepto en el municipio en que habitualmente resida el gobernador del estado o en él que
transitoriamente se encuentre.

Articulo 17.- El mando titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal o su equivalente tendra
el mas alto rango dentro de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, del H. Ayuntamiento de
Palenque, Chiapas, sobre la cual ejercera las atribuciones de mando, direccion y disciplina.

Articulo 18.- Mando es la facultad originaria y permanente para emitir rdenes, dentro del &mbito de
su competencia, tendentes al cumplimiento de las funciones de la Policia Preventiva Municipal. Grado
es el nivel jerarquico que establece la cadena de mando.

Articulo 19.- Los mandos y grados jerarquicos dentro de la Policia Municipal son administrativos o
efectivos. Son administrativos aquéllos que no corresponden a la carrera policial y que se obtienen
automaticamente con el inicio del cargo y fenecen con él. Son efectivos los que corresponden a la
carrera policial.

Articulo 20.- Son mandos administrativos en orden descendente los que corresponden a los cargos
de:
I. Presidente o presidenta municipal,
II. Secretario de seguridad publica municipal;
[ll. Subdirector

Articulo 21.- La jerarquia en el mando mayor en orden descendente es:

I. Secretario
II. Subdirector
lll. Comandante
IV. Cabo;y

V. Policia.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS DE ACTUACION

Articulo 22.- Los principios de actuacién de los integrantes de la direccion de la Policia Municipal son
los siguientes:
I. Ejercer sus funciones en respeto a la constitucion politica de los estados unidos mexicanos, a
la constitucion de Chiapas y leyes aplicables.
[I. Actuar en cumplimiento de sus funciones, sin discriminacién alguna por razén de raza, religion
u opinion.
Ill. Conducirse siempre con total respeto a los derechos humanos de las personas, sean habitantes
del municipio, estado, turistas nacionales o extranjeros y migrantes.
IV. Actuar con absoluta imparcialidad y dignidad.
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VI.

VIl

VIII.

XI.

Sujetar su actuacion profesional a los principios de jerarquia y subordinacion, estas ordenes
deben ser cumpliendo la constitucion politica de los estados unidos mexicanos y demas leyes.
Colaborar con la procuracién y administracién de justicia en los términos establecidos en los
ordenamientos juridicos aplicables.

Impedir en el ejercicio de su actuacion profesional, cualquier omisién o practica abusiva,
arbitraria o discriminacion que implique violencia fisica o moral.

Sus intervenciones proporcionaran informacién cumplida y tan amplia como sea posible sobre
las causas y finalidad.

Mantener en todo momento el mas estricto control en los procedimientos de cadena de custodia
y el llenado de registro de la misma, preservando las pruebas e indicios de probables hechos
delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad y se facilite la
tramitacion del procedimiento correspondiente.

Rendir a su superior jerarquico una parte de novedades por asunto que se le encomiende
atender o de las actividades normales que desempefie durante su guardia, para que lo analice
y registre debidamente.

Las demas que le confieran otras disposiciones o el presidente.

Articulo 23.- Atendiendo a la sucesion de mando establecida, los elementos de la Policia Municipal,
ademas de los principios de actuacion que le anteceden deberan observar lo siguiente:

VI.
VII.

VIII.

XI.

Tomar en cuenta las aptitudes, estado de salud, proceder y cualidades de sus subordinados,
con la finalidad de asignarlos adecuadamente a las acciones y servicios en que habran de
intervenir;

Supervisar las acciones de sus subalternos durante el servicio en forma personal o bajo su
estricta responsabilidad;

Completar diariamente una bitacora que contenga hora, lugar y hechos de actuacién de
subalternos y de la suya propia.

Revisar cuidadosamente la documentacion relativa al servicio antes de otorgar su aprobacion,
remitiéndola al superior jerarquico;

Expresar las 6rdenes a sus subordinados definiendo los objetivos por alcanzar;

Respetar el ejercicio del derecho de peticion de sus subordinados;

Dar ejemplo a sus subordinados con su conducta, actos, palabras, puntualidad, honestidad y
justicia, inspirandoles confianza y aprecio;

Abstenerse de emitir 6rdenes contrarias a las de su superior, asi como de disculpar ante el
superior jerarquico de la omisién o descuido de sus subordinados;

Evitar hacer imputaciones falsas en contra de sus subalternos, asi como imponer correctivos
disciplinarios sin causas que lo ameriten o justifiquen; y

Abstenerse de autorizar a un elemento operativo a no asistir sin causa justificada a su servicio
por mas de tres dias continuos o seis discontinuos en un periodo de seis meses, asi como de
otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo y
otras prestaciones

No discriminar en el cumplimiento de su deber a persona alguna en razén de su raza,
nacionalidad, sexo, religion, condicién social, preferencia sexual, apariencia personal, ideologia
politica o por cualquier otro motivo que dafie 0 menoscabe su integridad fisica o moral.
Desempeiiar con honradez, responsabilidad, diligencia y veracidad los servicios que se les
encomienden, debiendo abstenerse de todo acto de corrupcién o faltas a la ética.
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XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Respetar estrictamente los derechos de las personas evitando cualquier forma de acoso sexual.
Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas, a quienes procurara auxiliar
y proteger en todo momento, debiendo abstenerse de todo acto de abuso de autoridad y de
limitar las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales realicen
los ciudadanos, salvo que con ellas se incurra en alguna falta administrativa o delito flagrante.
Abstenerse de poner en libertad a los probables responsables de un hecho delictivo o de una
falta administrativa después de haber sido asegurados, a menos que medie orden judicial o
acuerdo de la autoridad facultada para ello.

Utilizar la persuasion, antes de emplear la fuerza y las armas, conforme al uso racional de la
fuerza..

Velar por la preservacion de la vida, integridad fisica y bienes de las personas detenidas o que
se encuentren bajo su custodia, debiendo limitarse a su aseguramiento y conduccién inmediata
a la autoridad competente.

No realizar, ni tolerar que se realicen actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes
a aquellas personas que se encuentren bajo su custodia, aun cuando se trate de cumplir con la
orden de un superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenazas a la
seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra accién en que se protejan
bienes juridicamente tutelados. En el caso de tener conocimiento de tales actos, deberan
denunciarlos inmediatamente ante la autoridad competente.

Cumplir con todas las obligaciones emanadas de este Reglamento, observar un trato digno y
decoroso hacia los elementos policiacos que se encuentren bajo su mando, con estricto apego
a los derechos humanos y las normas disciplinarias aplicables.

CAPITULO V
PRINCIPIOS PARA EL TRATAMIENTO DE DETENIDOS.

Articulo 24.- Los principios que observaran los policias municipales para la detencién de una persona:

VI.

VII.

Identificarse debidamente como tales, en el momento de efectuar una detencion, excepto en
casos de detenciones de alta peligrosidad.

Emplear medios pacificos para disuadir a presuntos delincuentes o infractores, y en caso de la
ineficacia de dichos medios, persistir la resistencia al cumplimiento de las funciones del
elemento policial, podra emplearse la fuerza fisica necesaria, racional y proporcional para
someter al infractor.

Conducirse siempre con tal apego a las normas juridicas y con el absoluto respeto a los
derechos humanos de las personas detenidas

Toda persona sera informada en el momento de su detencién la razén por la que cual fue
detenida.

Velar por la integridad fisica de las personas que determine o que se encuentren bajo su
custodia, respetando en todo momento los derechos humanos de las mismas.

Dar cumplimiento y observar con la diligencia los tramites, plazos y requisitos exigidos por el
ordenamiento juridico correspondiente, cuando se proceda a la detencién de una persona.
Evitar en todo momento implementar medios de tortura, vejacion, maltrato fisico o psicolégico
o0 cualquier otro medio malicioso contra las personas detenidas.
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VIIl. Elaborar inmediatamente después de la detencion de cualquier persona el Registro Nacional de
Detenciones (RND).
IX. Elaborar el Informe Policial Homologado (I.P.H.).

Articulo 25.- Los mandos inmediatos de seguridad publica deberan valorar la situacion del detenido:

I. Cuando los elementos detienen a una persona que infringe el bando de Policia y Buen Gobierno,
seréa asegurada de manera inmediata sin violentar sus derechos y al mismo tiempo cuidar la
integridad fisica.

II. Es remitido a la comandancia Municipal en la cual son entregadas sus pertenencias al cabo de
turno, de igual manera son tomados sus datos personales anotando hora, fecha y motivo del
aseguramiento y debiendo ser certificado por el médico legista para dictaminar su estado.

[ll. Cuando el detenido es muy agresivo es importante valorar por el mando inmediato si
permanecerd en la celda solo o bajo supervision.

IV. Cuando se trate de un delito sera puesto de forma inmediata a disposicion del Ministerio Publico
correspondiente.

V. Todas las detenciones se haran con base a los derechos humanos, con la finalidad de proteger
la dignidad de la persona.

Articulo 26.- El protocol6 de detencién que debe emplear el policia municipal:

El policia debe identificarse y leerle su cartilla de derechos:
I. Usted tiene derecho a saber el motivo de su detencion. Por lo que se le informa:
II. Tiene derecho a guardar silencio
[ll. Tiene derecho a declarar, y en caso de hacerlo, lo hara asistido de su defensor ante la autoridad
competente.
IV. Tiene derecho a ser asistido por un defensor, si no quiere o no puede hacerlo, le sera asignado
un defensor publico.
V. Usted tiene derecho a hacer del conocimiento a un familiar o persona que desee, los hechos de
su detencién y el lugar de custodia que se halle en cualquier momento.
VI. Usted es considerado (a) inocente, desde este momento hasta que se le determine lo contrario.
VII. En caso de ser extranjero, tiene derecho a que el consulado de su pais sea notificado de su
detencién
VIIl. Tiene derecho a un traductor o intérprete el cual sera proporcionado por el Estado.
IX. Tiene derecho a ser presentado ante el ministerio publico o ante el juez de control, seglin sea
el caso, inmediatamente después de ser detenido o aprehendido.

Posteriormente el policia realizara una revision fisica a la persona detenida considerando sus
condiciones de “edad, sexo, discapacidad u otra que implique diferencia en su tratamiento” y avisara
de inmediato sobre la detencion al puesto de mando, y elaborara el Registro Nacional de Detenciones.

El siguiente paso sera ingresar a la persona detenida a la parte trasera de la patrulla.

El protocolo estipula que, en caso de resistencia del detenido, el policia realizara las acciones anteriores
y ademas esta autorizado para emplear la fuerza de forma “racional, oportuna y proporcional”.
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Esto significa que en primer lugar debe tratar de convencer de manera verbal a la persona para que
deje de poner resistencia y en caso de no funcionar debe maniobrar para reducir sus movimientos.

Solo en casos que “pongan en riesgo su vida o integridad fisica o la de terceros” como desventaja en
fuerza y numero, el policia podra usar “objetos, instrumentos, aparatos o maquinas” para el arresto,
entre ellos armas de fuego o de fuerza letal, de conformidad a las leyes competentes.

El policia debe realizar el traslado del arrestado de forma inmediata ante la autoridad competente y
esta obligado a informar si existe una emergencia médica o0 mecénica que lo impida para que se envie
apoyo.

Se elaborara el Informe Policial Homologado el cual sera entregado a la autoridad competente.

Articulo 27.- La Policia Municipal podra hacer detenciones Unicamente en tres casos:
I. Cuando exista una orden del ministerio publico;

II. Una orden de juez de control o tribunal de enjuiciamiento; o

lll. En caso de flagrancia. Se entiende que hay flagrancia cuando:
I. La persona es detenida en el momento de estar cometiendo un delito, o Il. Inmediatamente
después de cometerlo es detenida, en virtud de que:
a) Es sorprendida cometiendo el delito y es perseguida material e ininterrumpidamente, o
b) Cuando la persona sea sefialada por la victima u ofendido, algun testigo presencial de los
hechos o quien hubiere intervenido con ella en la comision del delito y cuando tenga en su poder
instrumentos, objetos, productos del delito o se cuente con informacion o indicios que hagan
presumir fundadamente que intervino en el mismo.

Para los efectos de la fraccion I, inciso b), de este precepto, se considera que la persona ha
sido detenida en flagrancia por sefialamiento, siempre y cuando, inmediatamente después de
cometer el delito no se haya interrumpido su busqueda o localizacion.

Articulo 28.- El Policia Municipal que realice una detencion, debera dar aviso a su superior jerarquico
de inmediato, realizar el Registro Nacional de detencién y elaborar el Informe Policial homologado.

Articulo 29.- El Informe Policial homologado debera contener, al menos los siguientes datos:
I. Nombrey, en su caso, apodo del detenido;
[l. Descripcion fisica del detenido;
lll. Motivo, circunstancias generales, lugar y hora en que se haya practicado la detencion;
IV. Nombre de quien o quienes hayan intervenido en la detencion. En su caso, rango y area de
adscripcion; y,
V. Lugar a donde serd trasladado el detenido.

Articulo 30.- La informacion capturada en el Informe Policial homologado sera confidencial y
reservada. A la informacién contenida en el registro s6lo podran tener acceso:
I. Las autoridades competentes en materia de investigacion y persecucion del delito, para los fines
gue se prevean en los ordenamientos legales aplicables;
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Il. Los probables responsables, estrictamente para la rectificacion de sus datos personales y para
solicitar que se asiente en el mismo el resultado del procedimiento penal, en términos de las
disposiciones legales aplicables.

En ninguna circunstancia se podra proporcionar informacién contenida en el registro a terceros. El
registro no podra ser utilizado como base de discriminacién, vulneracion de la dignidad, intimidad,
privacidad u honra de persona alguna.

Al servidor publico que quebrante la reserva del registro o proporcione informacion sobre el mismo, se
le sujetard al procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, segun corresponda.

Articulo 31.- La direccién de la Policia Municipal seran responsables de la administracion, guarda y
custodia de los datos que integran este registro; su violacion se sancionara de acuerdo con las
disposiciones previstas en este reglamento y la legislacion aplicable en la materia.

Articulo 32.- Cuando el detenido sea remitido a los separos municipales debera entregar sus
pertenencias al cabo en turno, quien realizard el inventario de las pertenencias, tomara sus datos
personales, anotando hora, fecha y motivo de la detencidn, las cuales les seran devueltas conforme al
inventario, al término de haber cumplido con la sancién.

CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL.

Articulo 33.- Los principios rectores para el personal operativo y administrativo de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal deberan observar en su actuacion, en el ejercicio de sus funciones, los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos establecidos en el articulo 21 de nuestra constitucion politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

La Policia Municipal ejercera la fuerza publica de manera racional, congruente, oportuna y con respeto
a los derechos humanos.

Articulo 34.- Se entiende por integrante a todo aquel personal que desempefia una funcion en la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

Articulo 35.- Los Integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal tendran los derechos
contenidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publicay en la Ley del Sistema Estatal
de Seguridad Publica del Estado de Chiapas, siendo estos los siguientes:

I.  Percibir la remuneracion neta por el desempefio de su servicio, salvo las deducciones y
descuentos que procedan en términos de Ley, que tenderd a ser un salario digno acorde con
el servicio.

II. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos, iguales o
subalternos.
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V.
V.

VI.
VII.

VIII.
IX.
X.
XI.

Ser sujeto de los ascensos, condecoraciones, estimulos, recompensas y distinciones a que
se hayan hecho merecedores, asi como permanecer en el servicio profesional de carrera en
términos del presente reglamento y de las disposiciones legales correspondientes.

Recibir la formacion, capacitacion, adiestramiento y profesionalizacion.

Recibir en forma gratuita el vestuario, armamento y equipo necesario para el desemperio de
sus funciones.

Recibir asesoria legal en asuntos relacionados con el ejercicio de sus funciones.

Gozar de los beneficios y prestaciones de seguridad social en términos de las disposiciones
legales aplicables.

Ser recluido en lugares especiales cuando sea sujeto a prision preventiva.

Acceder a las bibliotecas e instalaciones deportivas con que se cuente.

Gozar de un seguro de vida, en términos de las disposiciones legales aplicables.

Los demas que determinen los ordenamientos legales vigentes en la materia.

Articulo 36.- Con el propésito de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos los
integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal se sujetaran a las siguientes obligaciones:

l.
I.
Il.
V.
V.
VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

Servir con lealtad y honor a la sociedad.

Realizar sus labores con confidencialidad.

Rendir el informe policial homologado (IPH).

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial (CUP).

Conducirse con dedicacion, lealtad y disciplina, asi como con apego al orden juridico, respeto
a las garantias individuales y a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado de Chiapas.
Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién conozcan,
en términos de las disposiciones aplicables.

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u
ofendidos de algun presunto delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su
actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho.

Cuidar las instalaciones de la Secretaria de Seguridad Pablica Municipal.

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna.

Abstenerse de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una orden superior 0
se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad publica,
urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara
inmediatamente ante la autoridad competente.

Respetar los simbolos patrios y los actos civicos.

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario o de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion.

Portar el uniforme con insignias, divisas y equipo reglamentario; limpio, con gallardia, honor
y respeto.

No mezclar las prendas de los diferentes uniformes entre si o con ropa civil.

Utilizar las armas e instrumentos permitidos por la ley, absteniéndose de hacer mal uso de
las mismas.

Firmar y cumplir disciplinadamente los correctivos a que se haga acreedor de acuerdo a lo
establecido en este reglamento.
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XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Lograr su propdsito sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas
a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcion y, en
caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo ante el superior jerarquico.
Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables.

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas.

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacién técnica
y cientifica de evidencias.

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
instituciones de seguridad publica.

Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras instituciones de seguridad
publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda.
Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y
se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente.

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros.
Presentarse al pase de lista cuantas veces sea necesario.

Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva.

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica.

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del desempefio de
sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su cumplimiento.
Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando.

Inscribir las detenciones en el registro administrativo de detenciones conforme a las
disposiciones aplicables.

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacion o bienes en perjuicio de las
instituciones.

Abandonar el servicio o comision sin motivo justificado; o antes de que llegue su relevo.
Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio
a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas,
reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial de la que tenga conocimiento
en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision.

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus
propios subordinados, excepto cuando la peticién rebase su competencia, en cuyo caso
deberé turnarlo al area que corresponda.

Abstenerse de introducir a las instalaciones de trabajo bebidas embriagantes, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros
similares, y que previamente exista la autorizacion correspondiente.

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo
en aquellos casos en que el consumo sea de algun medicamento controlado y haya sido
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XXXVII.

XXXVIIIL.

XXXIX.

XL.

autorizado mediante prescripcion médica, avalada por los servicios médicos del
ayuntamiento.

Abstenerse de consumir bebidas embriagantes en las instalaciones donde desarrolla sus
actividades o en actos del servicio.

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
instituciones policiales, dentro o fuera del servicio.

No permitir que personas ajenas a la institucion realicen actos inherentes a las atribuciones
gue tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompariar de dichas personas al
realizar actos del servicio.

Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 37.- El personal de la Secretaria tendra las siguientes prohibiciones:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Colectar fondos o participar en rifas en horarios de trabajo a menos que haya sido autorizado
previamente;

Recibir regalos o dadivas de cualquier indole o especie, asi como aceptar ofrecimiento o
promesa por cualquier accién u omisién del servicio, en ejercicio o con motivo de sus
funciones;

Presentarse al desempefio del servicio o comision con aliento alcohdlico o en estado de
ebriedad, o dopado, asi como ingerir las mismas en horarios de trabajo;

Consumir drogas enervantes o psicotropicos;

Incitar en cualquier forma a la comisién de delitos o faltas;

Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad,;

Rendir informes falsos a sus superiores respecto de los servicios o comisiones que le fueren
encomendados;

Abandonar el servicio o comision sin motivo justificado;

Presentarse fuera de los horarios sefialados para el servicio o comisién encomendado;
Delegar asuntos del servicio;

Expedir 6rdenes cuya ejecuciéon constituya un delito; el subalterno que las cumpla y el
superior que las expida seran responsables conforme al ordenamiento legal correspondiente;
Toda conducta que implique el uso de la violencia fisica 0 moral, o procedimientos que
provoquen cualquier tipo de lesién o menoscaben la dignidad de las personas, absteniéndose
de realizar actos que se traduzcan en tratos denigrantes o crueles;

En los casos de aseguramiento flagrante de personas por la posible comisién de un delito o
falta administrativa, o cualquier acto que lo faculte para tal aseguramiento, debera preservar
la integridad fisica de la persona, asi como sus bienes y/o pertenencias que porte al momento
de su aseguramiento;

Elevar quejas infundadas, o hacer publicas falsas imputaciones o cometer indiscrecion en
actos del servicio;

Formar con elementos activos o civiles grupos de presion o subversivos con la finalidad de
hacer valer un derecho que no le corresponde y se encuentre alejado de la realidad juridica
vigente;

Portar total o parcialmente el uniforme fuera de los horarios de servicio; y

Utilizar otros uniformes, combinarlos con ropa inadecuada y utilizar insignias o divisas
diferentes a las que proporcione la Direccion.
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XVIII.  Participar en actos publicos en los cuales se denigre a la Institucion, al Gobierno Federal,

Estatal o Municipal, o a las leyes que rigen al pais;

XIX.  Asistir estando en servicio o portando uniforme a los especticulos publicos, excepto que
tenga algun servicio encomendado;

XX.  Abandonar el servicio o la comision que desempefie, antes de que llegue su relevo o de
obtener la autorizacion correspondiente;

XXI.  Aprehender a las personas que cuenten con suspension provisional o definitiva expedida por
la autoridad correspondiente a menos que se trate de la comisién de un ilicito diferente al
gue fue objeto de la demanda de amparo;

XXII.  Disponer de los instrumentos u objetos de los delitos, de las pertenencias, valores y objetos
gue depositen los probables infractores;
XXII. No guardar la confidencialidad en el desempefio de sus labores;

XXIV.  Valerse de su investidura para cometer actos que denigren a su corporacion;
XXV.  Poner en libertad a los responsables de algun delito o falta, sin presentarlo ante la autoridad
correspondiente;

XXVI. Desobedecer las 6rdenes emanadas de las autoridades judiciales o administrativas,
especialmente en los casos relacionados con la libertad de las personas;
XXVIl.  Vender, empeniar, transferir o dar en préstamo armamento o equipo, que se le proporcione
para el servicio de policia;
XXVIII.  Permitir la participacién de personas que se ostenten como policias sin serlo, en actividades
gue deban ser desempefiadas por los cuerpos de Seguridad Publica Federal, Estatal o
Municipal.

Articulo 38.- La baja se considera a solicitud del interesado o procedera por las siguientes causas:
I. Por faltar injustificadamente por mas de tres dias consecutivos;
Il. Por determinacion del consejo de honor y justicia, en los casos del articulo 21 de este
reglamento;
[ll. Por auto de formal prision dictado en contra del activo;
IV. Por sentencia condenatoria de autoridad en materia penal que cause Estado, en contra del
activo, tratandose de delitos intencionales;
V. Por incapacidad fisica permanente para seguir desempefiando las funciones propias de la
Direccion.
VI. Por defuncion;y,
VII. Por las demas causas que sefiala la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, después de que se haya observado el procedimiento correspondiente.

CAPITULO VII
DEL INGRESO Y LA PERMANENCIA

Articulo 39.- Se entiende por integrante a todo aquel personal que desempefia una funcion en la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

Articulo 40.- El personal de la policia municipal sera de linea y de servicios administrativos.
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Articulo 41.- El personal de linea es aquel que causa alta en la policia municipal para cumplir las
funciones que le asigne este reglamento y las disposiciones legales aplicables. Sus actividades las
desempefiara en érganos operativos, pudiendo ser asignado temporalmente a areas administrativas.
El reclutamiento del personal de linea se sujetara a las convocatorias oficiales publicadas.

Articulo 42.- El personal administrativo se integrara por elementos policiales que por necesidades del
servicio cubren &areas administrativas de la policia municipal.

Articulo 43.- Las fases para el personal de la policial municipal de Palenque, son las siguientes:
[. Ingreso
Il. Permanencia
lll. Baja

Articulo 44.- Como elemento del Secretaria de Seguridad Publica Municipal debe tener las siguientes
normatividades:
A. De ingreso:

Los requisitos aprobados por la Comisién del Servicio dentro de la convocatoria, que deberan cubrir los
aspirantes, seran de forma enunciativa mas no limitativa, los siguientes:

I.  Tener 18 afios de edad cumplidos, como minimo y maximo 30 afios;
II.  Estatura minima para mujeres de 1.55 metros y para hombre de 1.65 mt.

lll.  Ser de nacionalidad mexicana por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles, sin tener otra nacionalidad;

IV.  No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso
penal; presentando su Certificado de Antecedentes No Penales y/o Constancia de
Antecedentes No Penales;

V.  Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a. En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza superior o equivalente;

b. Tratandose de aspirantes a las areas de prevencién, ensefianza media superior o
equivalente;

c. En caso de aspirantes a las areas de reaccién, los estudios correspondientes a la
ensefianza media superior o equivalente;

VI.  Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccién de aspirantes y la formacion inicial;

VIl.  Contar con los requisitos del perfil del puesto;
VIIl.  Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

IX.  Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, asi como no padecer alcoholismo;

X.  No haber sido sancionado con suspension o inhabilitacién para el ejercicio de un cargo
publico por responsabilidad administrativa como servidor pablico en los tres niveles de

gobierno;
XI.  Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento de ingreso;
XIll.  Cartilla del Servicio Militar Liberada, en el caso de los hombres

Articulo 45.- Son requisitos de permanencia en la Institucion Policial, ademas de los que se contengan
en la Ley General, Ley Estatal, éste Reglamento y demas normatividad aplicable.
B. Permanencia:

l. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
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II.  No superar la edad méaxima de retiro que establezcan las disposiciones legales aplicables;
lll.  Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;
IV.  Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
V.  Aprobar las evaluaciones del desempefio;
VI. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;
VII. No padecer alcoholismo;
VIII.  Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo y el no uso de sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
IX.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor
publico;
X.  No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o de
cinco dias discontinuos en un término de treinta dias, y
XI.  Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 46.- De acuerdo a la Ley General Del Sistema Nacional de Seguridad Publica. La conclusion
del servicio de un integrante es la terminacién de su nombramiento o la cesacion de sus efectos legales
por las siguientes causas.
I. Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en los
procesos de promocion concurran las siguientes causas:

a) Si hubieres sido revocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya
participado en los mismos, 0 que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese
obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables, y

c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes al juicio de las
comisiones para conservar su permanencia.

II. Remocion, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento
de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario, o

lll. Baja, por:
a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente, o
c) Jubilacién o retiro.

Al concluir el servicio del integrante debera entregar al funcionario designado para tal efecto, toda la
informacion, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan
sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcion.

CAPITULO VI
ORGANIZACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO

Articulo 47.- El Municipio de Palenque, para su organizacion territorial y administrativa, esta integrado

por localidades urbanas y rurales, con las localidades més importantes: Palenque, Rio Chancala
(Chancala Aserradero), Bajadas Grandes, Agua Blanca Serrania, San Juan Chancalaito, Dr. Samuel
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Leodn Brindis, Nueva Esperanza Primera Seccién, Lazaro Cérdenas, Emilio Rabasa, El Naranjo y las
gue el ayuntamiento apruebe.

En cada una de ellas existe un comité de seguridad Publica conformada por un representante y un
suplente, que hace la funcion de vigilar la comunidad.

El Municipio de Palenque, Chiapas; forma parte integral del territorio del Estado de Chiapas,
perteneciente a la Region XllI Maya; cuenta con una extension territorial de 2,886.93 kildbmetros
cuadrados, se localiza en los limites de las Montafias del Oriente, Montafias del Norte y en su mayoria
en la llanura Costera del Golfo, resultando un relieve muy variado.

Sus coordenadas geograficas son 17° 31’ latitud Norte y longitud 91° 59’ Oeste, con latitud de 60 metros
sobre el nivel del mar. Colinda al norte con el municipio de Catazaja, al este con La Libertad, el Estado
de Tabasco y la Republica de Guatemala, al sur con Ocosingo y Chilon, al oeste con Salto de Agua y
el Estado de Tabasco.

CAPITULO X
OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 48.- La Secretaria de Seguridad Publica Municipal se sujetara a los planes y programas que
en materia de profesionalizacion implemente el Sistema Nacional de Seguridad Publica, por conducto
de la Secretaria de Seguridad Publica Federal y Estatal, este sera promovido por el Sistema Estatal de
Seguridad Publica a través del Instituto de Formacion Policial.

Articulo 49.- La carrera policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual
se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso,
formacion, certificacién, permanencia, evaluacién promocién y reconocimiento; asi como la separacion
0 baja del servicio de los elementos de la Policia Municipal.

Articulo 50.- Es el de adiestrar en los ambitos fisicos e intelectual de los elementos de nuevo ingreso
de la policia Municipal, con el objeto de prestar un mejor servicio a la ciudadania, que sea de calidad y
estén calificados por la atencién que le preste al ciudadano.

CAPITULO X
ALCANCE DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Articulo 51.- Los alcances de la Carrera Policial de conformidad con la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica son los siguientes:
I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneracion y prestaciones para el personal.
II. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia eficiencia y eficacia en el desempefio de
sus funciones y en la utilizacion de los recursos del ayuntamiento.
[ll. Fomentar la vocacion del servicio y el sentimiento de permanencia mediante la motivacion y
el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento del personal.
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IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacibn permanente del personal
operativo para asegurar la lealtad Institucional en la prestacion de los servicios.

Articulo 52.- Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacién respectiva.

La capacitacién del personal de la policia Municipal exige la constante formacién y actualizacion
profesional de este, conforme a planes programados y una imparticion metddica, racional y coherente
de cursos tedrico-préactico, en la institucion que esté calificada para ello.

Articulo 53.- El adiestramiento interno en la Secretaria sera permanente y sujeto a horarios sin perjuicio
del servicio. Este adiestramiento sera acorde a los programas de capacitacion e impartidos por el
Instituto de Formacién Policial del Estado de Chiapas.

CAPITULO Xl
RELACION JURIDICA O LABORAL DE LOS ELEMENTOS

Articulo 54.- Las relaciones juridicas entre el Ayuntamiento y sus integrantes se rigen por el apartado
B, del articulo 123, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones
legales aplicables.

Todos los servidores publicos adscritos a la Secretaria de Seguridad Pudblica Municipal que no
pertenezcan a la Carrera Policial, se consideraran trabajadores de confianza. Los efectos de su
nombramiento se podran dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las
disposiciones aplicables, y en caso de que no acrediten las evaluaciones de control de confianza.

Articulo 55- Los integrantes de la de Seguridad Publica Municipal podran ser separados de sus cargos,
si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para
permanecer en el servicio de carrera policial, o removidos por incurrir en responsabilidad en el
desempefio de sus funciones y mediante procedimiento disciplinario ante la Comisién de Honor y
Justicia, por las conductas previstas en su reglamento correspondiente, atendiendo en cuanto a la
forma de terminacion del servicio, lo dispuesto por el parrafo segundo de la fraccién Xlll, del Apartado
B, del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; procediendo en su
caso, el registro correspondiente ante el Registro Nacional de Personal de las Instituciones de
Seguridad Publica.

CAPITULO Xl
CATEGORIA Y JERARQUIA QUE ABARCA EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL

Articulo 56.- El personal de la Policia Municipal, que se encuentre integrado a la Carrera Policial, estara
sujeto al escalafon jerarquico, conforme a las categorias de escala establecidas en el Titulo Cuarto,
Capitulo Il de la Ley que Establece las Bases de Operacion de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana del Estado de Chiapas, mismo que reconoce las categorias y grados siguientes:
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CATEGORIAS GRADOS

I. Comisarios:
a) Comisario General
b) Comisario Jefe
c) Comisario

Il. Inspectores:
a) Inspector General.
b) Inspector Jefe
c) Inspector

[ll. Oficiales:

a) Subinspector
b) Oficial
¢) Suboficial

IV. Escala Béasica:
a) Policia Primero.
b) Policia Segundo.
c) Policia Tercero
d) Policia.

Articulo 57.- La organizacion jerarquica de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal considerando
las categorias son las siguientes:

I. Secretario
II. Subdirector
lll. Comandante
IV. Cabo;y

V. Policia.

Articulo 58.- Los ascensos dentro del escalafon jerarquico para el personal de la Policia Municipal sera
conforme a los modelos de promocién que tiene establecidos la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana del Estado asi como el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de este
municipio; la promocién es el acto mediante el cual se otorga a los elementos, el grado inmediato
superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico previsto en la Ley que Establece las Bases de
Operacion de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estado de Chiapas, en tal caso,
dicha promocién solo podré conferirse atendiendo a la normatividad aplicable y cuando exista una
vacante para la categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su grado; al personal que
sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarquica mediante la expedicién de patente de
grado el cual estara firmado por el Titular de la Secretaria y del Presidente Municipal, y portara sello
oficial a fin de que haga la constancia respectiva.

Para ocupar un grado dentro de la jerarquia policial, se deberan reunir los requisitos establecidos por
la normatividad vigente especializada en la materia.
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Articulo 59.- Para que los elementos de la Policia Municipal puedan solicitar un ascenso de grado
deberan cumplir con los requisitos ante la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, en los
términos que se sefialen en la convocatoria que corresponda.

CAPITULO Xl
PREVISION SOCIAL

Articulo 60.- El H. Ayuntamiento, a través de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, cubrird al
personal operativo y administrativo, una contraprestacion econdmica por sus servicios prestados.

Articulo 61.- Se entiende por servicio a la actividad fisica o intelectual que desempefia un integrante
de la policia municipal y que tiene por ley, por contrato o por un actuar, previstos en el articulo 21 de la
Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 62.- Las jornadas de servicio seran de acuerdo a las necesidades de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal o durante el desempefio del servicio y por necesidades de este se justifica
disponer en cualquier momento de los integrantes, sin distincién con el propésito de hacer de manera
oportuna, contundente, eficaz y eficiente los objetivos del honorable ayuntamiento.

Articulo 63.- Se establecera sistema de seguros para los dependientes econdmicos del personal
operativo, que contemplen el fallecimiento acaecida en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 64.- Los integrantes de la policia municipal se sujetaran a los periodos y rol de vacaciones
que haya autorizado el titular de la Secretaria de la policia municipal.

Articulo 65.- La seguridad social para los integrantes de la direccion de la policia municipal, debera
garantizar, al menos, las prestaciones previstas para los trabajadores en materia de seguridad social
de acuerdo a lo previsto en el articulo 123, apartado b, fraccién Xlll, segundo parrafo, de la constitucion
politica de los estados unidos mexicanos.

Articulo 66.- Cuando los integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal sufriera de alguna
enfermedad que lo imposibilite para el desempefio de sus funciones, o que sufran riesgos de trabajo,
deberan de rendir de manera inmediata, parte informativo correspondiente a la Secretaria 0 a su
comandate, con el fin de que se tomen las medidas necesarias para preservar la salud de dichos
miembros policiales.

Articulo 67.- Los elementos activos de la Secretaria, estaran amparados por un seguro de vida
corporativo como lo marca los lineamientos de seguridad publica, que el presidente contratara con la
empresa que mejores condiciones proponga, por lo que los integrantes de la policia municipal de
Palenque, Chiapas:
I. Cuentan con un seguro de vida.
[I. Cuentan con servicio médico que le otorga el DIF Municipal
lll. Vacaciones

Articulo 68.- Los elementos de la Secretaria de la Policia Municipal tendran derecho al Aguinaldo de
fin de afio, independientemente de lo anterior, los elementos podran tener las demas prestaciones que
autorice el presidente o presidenta municipal.
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CAPITULO XIV
ESTABLECIMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL.

Articulo 69.- Para obtener la certificacion obligatoria requerida para el servicio de las fuerzas policiales,
el Secretario deberd presentar ante la Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial,
una propuesta de necesidades de certificacion de elementos a su cargo, asi como las necesidades de
capacitacion y desarrollo de la Policia Municipal. La Comisién mencionada serd la instancia de
aprobacion de los requerimientos de certificacion y profesionalizacion ante las instancias competentes
de seguridad publica federal y estatal.

Articulo 70.- Al elemento se debera de dar un adiestramiento intelectual, se le dar4 a conocer en qué
momento se aplica una falta al Bando de Policia y Buen Gobierno o un delito; cual es el procedimiento
para la detencién de una persona, ademas cuales son el equipamiento que debe portar el elemento en
sus funciones.
|. Estard obligado a aprobar los exdmenes de conformidad que se le sean aplicados por el
Centro de Control de Confianza del Estado de Chiapas, para conservar su puesto.
[l. Dar seguimiento a los procesos de evaluacion y certificacion de los elementos de las
instituciones de Seguridad Publica.

CAPITULO XV
INSIGNIAS Y EQUIPAMIENTO

Articulo 71.- Mantener en buen estado el uniforme, equipamiento, material y demas que le sea
asignado para el cumplimiento de sus funciones, haciendo uso racional de ellos, en el desempefio de
Sus servicios.

Articulo 72.- Queda prohibido mezclar las prendas de los diferentes uniformes entre si 0 con ropa civil,
ya que, el uniforme, divisas e insignias utilizadas por el personal operativo y personal de servicio, tiene
por objeto reconocerle el grado, especialidad, comisiébn o servicio que desempefa, premios y
condecoraciones.

Articulo 73.- La portacion del uniforme, divisas y equipo reglamentario es obligatoria en todos los actos
y situaciones del servicio, salvo instrucciones en contrario del mando.

Los uniformes, insignias y divisas, los colores y los complementos, son de uso exclusivo de los
integrantes de la Policia Municipal, por lo que debe apegarse a lo establecido por el reglamento
aprobado al respecto.

CAPITULO XVI
ESTABLECIMIENTOS DE LAS COMISIONES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE
HONOR Y JUSTICIA.

Articulo 74.- La Comision es el Organo Colegiado encargado de determinar y ejecutar las

disposiciones administrativas relacionadas con los procesos de reclutamiento, seleccién, ingreso,
formacion, certificacion, permanencia, evaluacion, promocion, estimulos y separacion, que comprende
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el Servicio Profesional, asi como coordinar las acciones que de éste se deriven. Ademas, conocera y
resolvera todo asunto relativo al régimen disciplinario, del procedimiento y las sanciones que de ello
derive, bajo los principios establecidos en la Constitucién, la Ley General y el presente Reglamento,
con apego a los derechos humanos.

Articulo 75.- La Comisién estara integrada por:
I.  Unpresidente, que seré el Presidente Municipal o quien el designe, quien tendr& voto de calidad.
II.  Un Secretario Técnico, que sera el Secretario Ejecutivo del Consejo de Seguridad Publica
Municipal.
[l Dos Vocales Técnicos:
a. Un representante de los mandos de la Institucion Policial
b. Un representante del personal operativo de la institucion policial
IV.  Cuatro vocales que seran los representantes de las siguientes areas:
c. Recursos Humanos o area administrativa equivalente.
d. Servicio Profesional de Carrera o area administrativa equivalente.
e. Organo Interno de Control o equivalente.
f. Regidor representante de la comisién de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana.

Articulo 76.- La Comision tendré las siguientes atribuciones:

l. Administrar, coordinar, desarrollar y evaluar el Servicio Profesional de Carrera Policial.

Il. Aprobar y ejecutar las estrategias y mecanismos que se deriven de los procesos de
reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion,
promocién, estimulos y separacion;

M. Constituir para el adecuado desempefio de sus funciones, comités o grupos de trabajo sobre
los procedimientos relativos al Servicio;

V. Designar a los miembros de los comités o grupos de trabajo;

V. Autorizar los planes y programas de Profesionalizacion que contendra los aspectos de
formacion, capacitacion, adiestramiento y actualizacion, con apoyo y seguimiento del
SESNSP;

VI. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los miembros que

integran el Servicio, para tal efecto, tendra la facultad para ordenar y programar las
evaluaciones que considere pertinentes;

VII.  Aprobar los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de los estimulos, conforme
a la suficiencia presupuestal autorizada, para los miembros que integran el Servicio;

VIIl.  Validar el otorgamiento de estimulos a los y las integrantes del Servicio;

IX. Establecer los procesos correspondientes a las promociones de los y las integrantes,
conforme a la existencia de plazas disponibles y grados vacantes;

X. Aprobar y validar el otorgamiento de los nombramientos de grado;

XI. Otorgar por necesidades propias de la funcion policial, la dispensa en algunos de los
requisitos de las convocatorias relativas al Servicio;

XII. Conocer y aprobar el reingreso, a las instituciones policiales o al Servicio, de quienes se
hayan separado de su cargo;

XIlll.  Conocer y resolver los procedimientos relativos a la terminacion extraordinaria, por el

incumplimiento de los requisitos de permanencia que sefiala la Ley;
XIV.  Conocer y resolver los Recursos de Rectificacion.
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.

XXIILI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Resolver lo concerniente a las solicitudes de los policias sobre su retiro por jubilacién y
demas causas la establezca la normatividad aplicable.

Conocer y resolver en el ambito de su competencia, respecto de las faltas disciplinarias en
gue incurran los integrantes del Servicio, por la inobservancia a los principios de actuaciéon
y deberes contemplados en la Ley, el presente Reglamento y en las demas disposiciones
legales aplicables, e imponer en su caso, la sancion que corresponda;

Preservar en todo momento la garantia de audiencia, en los procedimientos que instruya
esta instancia colegiada;

Establecer los lineamientos necesarios para la aplicacion de procedimientos en materia de
régimen disciplinario;

Notificar el citatorio al probable infractor, emplazandolo a la audiencia procesal,

Llevar a cabo la audiencia procesal, que incluye declaracién del probable infractor, etapa de
pruebas y etapa de alegatos;

Dictar la resolucion debidamente fundada y motivada que corresponda;

Constituirse en audiencia publica o privada, segun sea la naturaleza del asunto y la
gravedad de este, el dia y hora sefialados para tal efecto, ponderando siempre el interés
colectivo; se procedera a declararla abierta y seran llamados por el presidente las personas
sujetas a procedimiento, sus defensores, y demas personas que por disposicion de la
normatividad aplicable deban intervenir en el procedimiento;

Vigilar que se cumplan las resoluciones y los acuerdos emitidos; asi como las resoluciones
emanadas de las autoridades competentes en esta materia;

Cuestionar a la persona sujeta a procedimiento; solicitar informes u otros elementos de
prueba, por conducto del Secretario Técnico, previa autorizacién del presidente, con la
finalidad de allegarse de datos necesarios para el esclarecimiento del asunto y sustentar
una resolucion justa;

Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los asuntos de su
competencia;

El trdmite y sustanciacion del procedimiento serd realizado por el Secretario Técnico,
auxiliandose para el efecto del personal que considere necesario.

Las demas que sefialen los ordenamientos aplicables y el presente Reglamento, asi como
las que sean necesarias para el 6ptimo funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera
Policial y para el mejor desempefio de sus funciones.

Articulo 77.- Seran facultades del Presidente de la Comision las siguientes:
l.

Representar a la Comision ante cualquier autoridad judicial o administrativa, para todos los
efectos a que haya lugar;

Declarar quérum legal de las sesiones ordinarias y extraordinarias, emitiendo en caso de
empate su voto de calidad;

Acordar las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision;

Autorizar el contenido de las convocatorias y 6rdenes del dia de las sesiones de la Comision e
instruir al Secretario Técnico su remision a los y las integrantes de esta;

Presidir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision;

Declarar abiertas las sesiones de la Comision;

Fungir como moderador en las discusiones y cuidar que las sesiones se desarrollen de manera
ordenada;
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VIII.
IX.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Vigilar que se cumplan los acuerdos y resoluciones de la Comision;

Servir de enlace entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal en asuntos relacionados con
incorporacion de normas, criterios y programas derivados del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, en el ambito de su competencia y en términos de la normatividad aplicable;

Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo en que se sefiale como
autoridad responsable a la Comision;

Analizar las propuestas presentadas por el Secretario Técnico, respecto de estudios,
investigaciones y proyectos especificos en materia de profesionalizacion, modernizacién y
desarrollo de las acciones que son competencia de la Comision, a fin de someterlo a
consideracion del Pleno de esta;

Suscribir la documentacion inherente a sus funciones;

Revisar los proyectos de resolucién que deban ser sometidos a la consideracion de la Comision,
y

Invitar, a peticion de cualquiera de sus integrantes, a las sesiones de la Comision a personas
vinculadas con los asuntos competencia de esta;

Expedir los nombramientos de grado de policia de carrera, una vez validados por la Comision,
en los casos sefialados en el presente reglamento, y

Las demas que le confiera la Comision, asi como aquéllas que le asigne expresamente la
normatividad aplicable.

Articulo 78.- Son atribuciones del Secretario Técnico de la Comision:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIII.

Presidir las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Comisién, en ausencia del presidente;
Participar y verificar el desarrollo armonico de las sesiones de la Comision;

Sugerir los criterios y medidas necesarias para la ejecucién de los acuerdos y resoluciones
adoptadas por la Comision;

Recabar propuestas en materia de desarrollo policial y presentarlas a la consideracién de la
Comision para su analisis y aprobacion, en su caso;

Elaborar en coordinacién con los vocales y someter a consideracion del presidente los estudios,
investigaciones y proyectos especificos en materia de profesionalizacion, modernizaciéon y
desarrollo de las acciones que son competencia de la Comision;

Convocar por acuerdo del presidente, a las sesiones ordinarias y extraordinarias, y elaborar las
ordenes del dia de las sesiones de la Comision;

Llevar el control y resguardo de la documentacion inherente a las funciones de la Comision;
Realizar las actas respectivas, recabando las firmas de los que intervengan en estas;

Suscribir la documentacién inherente a sus funciones;

Llevar el control y resguardo de la documentacion inherente a las funciones de la Comision, asi
como los valores que deban reservarse conforme a la normatividad aplicable;

Tramitar y substanciar los procedimientos que se sigan ante la Comision, para lo cual podra
emitir los acuerdos necesarios para poner los expedientes en estado de resolucion, recabando
las firmas de los que en ellas intervengan;

Redactar las actas de las diligencias que se practiquen y los acuerdos que se pronuncien en los
expedientes, recabando las firmas de los que en ellas intervengan;

Recibir los escritos, oficios, asi como la correspondencia que se presente, asentando en ellos
la razén correspondiente, autorizada con su firma, y dar cuenta oportunamente al presidente
para su debida atencion;
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XIV.  Resguardar los expedientes y mostrarlos Unicamente cuando proceda y previa la autorizacion
del presidente, debiendo guardar el sigilo correspondiente;

XV. Llevar bajo su responsabilidad el libro de control de registro de expedientes incoados en contra
del o de la probable infractor; de registro de escritos y promociones; de registro de oficios; de
entrega de expedientes, y los demas que conforme al desempefio de sus funciones hagan falta;

XVI.  Supervisar y revisar los libros de control detallados en la fraccion anterior;

XVII.  Elaborar y mantener actualizado el registro de datos de los presuntos infractores, en términos
de la normatividad aplicable, y
XVIIl.  Resolver, previo acuerdo del presidente, aquellos asuntos que, por su extrema urgencia,

impidan convocar a sesién a la Comision; en coordinacion con el Departamento Juridicos de la
Secretaria, rindiendo informes oportunos sobre el tramite y desahogo, en la sesién inmediata,
asi como las determinaciones o acciones llevadas a cabo, y

XIX. Las demés que le confiera la Comision, asi como aquéllas que le asigne expresamente la
normatividad aplicable.

Articulo 79.- El quérum legal de las sesiones seré del cincuenta por ciento mas uno de sus miembros
declarado por el Presidente o de quien presida las sesiones en ausencia de éste. Las decisiones de la
Comisién se tomaran por mayoria de los integrantes presentes que puedan votar, teniendo el
presidente o en caso de ausencia, quien lo supla, voto de calidad en caso de empate

Articulo 80.- Las sesiones de la Comisién podran ser de caracter ordinarias y extraordinarias, las
sesiones ordinarias deberan llevarse a cabo mensualmente y las de caracter extraordinario, cuando
por motivos propios de las atribuciones de la Comision y asi lo determine el presidente, sea necesario
llevarse a cabo por la naturaleza urgente y de imperiosa necesidad del asunto a tratar, debiendo en
ambos casos convocar por conducto del Secretario Técnico a los integrantes titulares. Las sesiones
ordinarias deberan fijarse en calendario y aprobarse en la primera sesion del afio.

Articulo 81.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias deberan ser remitidas a los titulares con cinco
dias naturales de anticipacion y para las sesiones extraordinarias dos dias naturales de anticipacion.

Articulo 82.- En las sesiones de la Comisién el Unico integrante que podra contar con un suplente sera
el Presidente de la Comision.

Articulo 83.- La convocatoria para las reuniones debera contener como minimo fecha, hora, lugar, tipo
de sesion, los puntos de la orden del dia y planes de trabajo, siendo de caracter reservado y
confidencial.

Articulo 84.- El Presidente de la Comision, esta facultado para certificar las actas que en determinado
momento se actuaron, asi como de los acuerdos alcanzados en las sesiones ordinarias y
extraordinarias; en ausencia del Presidente de la Comision, podré certificar dichas actas, el Secretario
Técnico de dicha Comision.

Articulo 85.- En todas las sesiones que realice la Comision, se elaborara un acta, la que debera llevar
un consecutivo numérico, en la que se especificara la fecha de celebracion, lista de asistencia, orden
del dia, revision, analisis y votacién de propuestas o asuntos a tratar y acuerdos derivados de los
mismos. Las actas deberan acompafiarse de los anexos relacionados con los asuntos tratados en las

222




miércoles 14 de octubre de 2020 Periédico Oficial No. 131

sesiones y ser firmadas por todos los asistentes a la sesion. Cuando algin miembro de la Comision
disienta de alguno de los acuerdos adoptados, expresara sucintamente las razones de su
inconformidad en voto particular, debiendo quedar asentado en el acta. En caso de omisién o negativa
de firma por alguno de los integrantes, el Secretario Técnico elaborara la constancia correspondiente
al final del acta, con la comparecencia de dos testigos de asistencia, sin que tal circunstancia invalide
el contenido del acta.

Articulo 86.- Cuando por algin motivo la Comision no realice alguna sesion, el Secretario Técnico
deberd realizar un acta circunstanciada donde se especifique el motivo por el cual la Comisién no
sesiono, debiendo firmarla los asistentes como testigos.

Articulo 87.- El acuerdo de la Comision por el que se dicte la suspension del Integrante en el servicio,
cargo o comision, debera estar debidamente fundado y motivado y se le notificara personalmente,
informando del mismo a su superior jerarquico, a fin de que establezca los mecanismos necesarios
para su cumplimiento, de conformidad con la Ley, asi como para que entregue al funcionario designado
para tal efecto toda la informacion, documentacion, armamento y equipo, identificaciones, valores,
vehiculos u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia, mediante acta
circunstanciada.

CAPITULO XVII
ESTIMULOS Y CONDECORACIONES

Articulo 88.- El Presidente Municipal, con base en el dictamen que emita el Secretario de Seguridad
Publica, otorgara recompensas, en la forma y medida en que lo estime procedente, a los elementos de
la corporacién que se hagan acreedores a ellas.

Articulo 89.- El régimen de estimulos de la Policia Municipal comprende las recompensas y
condecoraciones por medio de las cuales el Ayuntamiento reconoce y promueve la actuacién heroica,
valiente, ejemplar, sobresaliente, y demas actos meritorios de sus integrantes

Articulo 90.- El personal perteneciente a la Policia Municipal, podra hacerse acreedor a los siguientes
reconocimientos y/o condecoraciones:
I. Alvalor.
[I. Meérito laboral.
[ll. Perseverancia.
IV. Meérito académico.
V. Mérito personal “Semper Fidelis”.
VI. Al mérito tecnoldgico.
VII. Al mérito ejemplar.
VIII. Al mérito social.

Articulo 91.- Los reconocimientos por el desempefio ordinario o extraordinario en el servicio de los
elementos operativos tienen por objeto:

I. Fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del servicio

II. Incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo de los elementos operativos
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I1l. Fortalecer la identidad institucional

Articulo 92.- Los reconocimientos podran ser: Condecoraciones, recompensas, menciones
honorificas, distintivos y citaciones por medio de los cuales el Ayuntamiento otorga el reconocimiento
publico a sus elementos operativos por su actuacién heroica, valiente, ejemplar, sobresaliente,
capacidad profesional y demas actos meritorios, respecto de sus funciones y servicios a la comunidad,
con la finalidad de promover la lealtad, el valor, el mérito y la honestidad de los mismos.

Articulo 93.- Todo reconocimiento otorgado por el Ayuntamiento sera acompafiado de una constancia
gue acredite el otorgamiento del mismo, la cual deberd ser integrada al expediente del elemento
operativo y en su caso con la autorizacion de portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.

Articulo 94.- Los incentivos econémicos por condecoraciones, estimulos y recompensas, seran
establecidos conforme al presupuesto de egresos municipal.

Articulo 95.- Las condecoraciones se otorgaran en el marco del dia del policia, en la fecha establecida
para tal efecto.

Articulo 96.- El Secretario de Seguridad Publica Municipal, previo acuerdo con el Presidente o
Presidenta Municipal, podra determinar cualquier otra fecha para la entrega de condecoraciones
cuando los actos policiacos sean meritorios a ser premiados.

Articulo 97.- El Secretario de Seguridad Publica Municipal, previo acuerdo con el Presidente o
Presidenta Municipal, podra hacer la entrega de reconocimientos al personal por actos que, aun cuando
no estén previstos en el presente capitulo, si establezcan una buena imagen ante la sociedad.

Articulo 98.- Estos reconocimientos podran entregarse inmediatamente después que haya sucedido
el evento a reconocerse, pudiendo ser un diploma, estimulo econémico o dias de descanso adicionales.

CAPITULO XVl
REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONES

Articulo 99.- Se entiende por sancion disciplinaria, aquellas que se imponen por infracciones que no
constituyen un delito.

Articulo 100.- El Sistema disciplinario de sanciones de la Policia Municipal sera conformado por la
Comision de Honor y Justicia.

La Comision de Honor y Justicia conocera y resolvera respecto de los procedimientos disciplinarios a
que se haga acreedor cualquier elemento de la Policia Municipal en el ejercicio de sus funciones,

aplicando para tal efecto los reglamentos que correspondan.

Articulo 101.- La disciplina se fundamenta en los principios de legalidad, lealtad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos y garantias constitucionales, en la
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capacidad de mandar y obedecer y tiene como objetivo fundamental el cumplimiento de las ordenes y
misiones que las fuerzas publicas tienen encomendadas; anteponiendo en todo momento el interés
colectivo del pueblo a cualquier interés personal.

En toda instalacion de la Policia debera imperar el orden juridico y la disciplina a la que se ajustaran
todos y cada uno de los elementos que opten por la vida policial.

Articulo 102.- Las faltas disciplinarias son todas aquellas conductas contrarias a los deberes y
obligaciones establecidos en las Leyes y Reglamentos a que estan sujetos todos los integrantes de la
Policia, quienes deben observar y ajustar su proceder a los mismos dentro y fuera del servicio. Si la
infraccion, ademas de una falta administrativa constituyere un delito, se hara del conocimiento de las
autoridades competentes; las faltas disciplinarias a que se refiere este articulo se consideraran como
leves, graves y muy graves.

Articulo 103.- Se entiende por correctivo disciplinario a la sancion que se impone a un integrante de la
Policia por haber transgredido la normatividad vigente, este correctivo deberd comunicarse
directamente al infractor y debera formalizarse elaborandolo por escrito. En caso de que el correctivo
sea impuesto por orden verbal, surtira efectos de inmediato, pero dicho correctivo debera ser ratificado
por escrito.

Articulo 104.- El correctivo disciplinario deberé contener el motivo y fundamento de la falta, asi como
la fecha y hora, el grado y numero de orden y nombre del infractor y del superior que le impone el
correctivo, asi como los demas requisitos que al efecto sefiale la normatividad de la materia.

Articulo 105.- El sistema disciplinario de la Policia contempla para faltas disciplinarias leves, graves y
muy graves, las sanciones siguientes:

A.) Amonestacion:

Es el acto por el cual se advierte al elemento sobre la accion u omision indebida que cometi6 en el
desempefio de sus funciones. Mediante ella se informa al elemento las consecuencias de su infraccion
y se le exhorta a que enmiende su conducta para no incurrir en una nueva infraccion, apercibido de
gue, en caso contrario, se hara acreedor a una sancién mayor. La aplicacién de esta sancion se hara,
en publico o en privado. Dependera de la naturaleza de la falta que no se considere grave, aplicar la
forma de amonestacion, pero, en todo caso, procedera la amonestacion publica cuando el infractor se
niegue a recibir la notificacion de la resolucion. La amonestacién publica se hara frente a elementos de
la Policia, quienes deberan ostentar el mismo o mayor grado, cargo o comisién que el sancionado.
Nunca se amonestara a un infractor en presencia de subordinados en categoria jerarquica, cargo o
comision; quien aplique esta sancién debera de hacerlo de forma mesurada y haciendo comprender a
quien cometio la falta su error y tendra la finalidad de invitar al amonestado a que no vuelva a cometerla.

B.) Arresto hasta por 36 horas:

El arresto seré aplicado por el superior jerarquico Unicamente al personal policial, sélo en caso de faltas
leves recurrentes al servicio. El arresto se ordenara por escrito, tomandose nota de ello en el expediente
respectivo y su duracion sera graduada por el Director del area, mismo que sera cumplido en el area o
servicio que la superioridad determine.
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El que impida el cumplimiento de un arresto, permita que se quebrante, asi como el que no cumpla la
orden de arresto, se hace acreedor a una sancidbn mayor y al reincidir en la desobediencia, puede
darsele de baja de acuerdo a lo previsto en este ordenamiento y en las demas disposiciones legales
aplicables.

C.) Suspensioén:

Es la interrupcion temporal de la relacion administrativa existente entre el infractor y el Municipio.

El infractor no deberd prestar sus servicios y, en consecuencia, el Municipio no le cubrirhd sus
percepciones, en virtud de lo cual el infractor debera entregar su identificacion, municiones, armamento,
equipo, documentacién y demas bienes de la Institucion que se le hubieren ministrado bajo su
resguardo para el cumplimiento de sus funciones.

Concluida la suspension el elemento se presentara en el Organo Administrativo en donde desempefie
su servicio, informando por escrito su reincorporacion al mismo.

I.- La suspension temporal de caracter correctivo: procedera contra el elemento que haya incurrido
en faltas graves establecidas en el presente reglamento, o en faltas leves en forma reiteradas y/o
particularmente indisciplinada y que cuya naturaleza no amerite la destitucién. La suspension a que se
refiere este parrafo no podra exceder de quince dias naturales.

Il.- Suspension Temporal de carécter preventivo: procedera contra el elemento que se encuentre
sujeto a investigacion administrativa, averiguacion o procedimiento penal, por actos u omisiones de los
gue puedan derivarse presuntas responsabilidades y cuya permanencia en el servicio a juicio del
Consejo de Honor y Justicia, pudiera afectar a la corporacién o a la comunidad en general.

D.) Pago o Reposicion:

Es la sancién a la que el elemento de la Policia puede hacerse acreedor en caso de haber ocasionado
un dafio o pérdida de algun bien patrimonial del Municipio, como pueden ser vehiculos, armamento,
municiones, vestuario, equipo en general, entre otros; y

E.) Remocion:

Es la terminacion de la relacion administrativa entre el Ayuntamiento sin responsabilidad juridica y el
infractor, por incurrir en responsabilidades en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus
deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario.

Se consideran causas justificadas para destituir definitivamente del servicio al personal operativo de la
Direccidn, las siguientes faltas graves en que incurran:
I.  Faltar a sus labores por mas de tres ocasiones consecutivas o seis acumuladas en un periodo
periodo de treinta dias naturales sin permiso o causa justificada;
Il. Ser sentenciado por delito intencional en este caso debe existir sentencia ejecutoriada;
Ill.  Obtener o pretender obtener dadivas o cualquier prestacion indebida;
V. Presentar documentacion alterada;
V.  Aplicar a sus subalternos en forma dolosa o reiterada correctivo disciplinarios notoriamente
injustificados;
VI.  Obligar a sus subalternos a entregarles dinero o cualquier otro tipo de dadivas a cambio de
permitirles el goce de las prestaciones a que todo policia tiene derecho;
VII.  Formar con elementos activos o civiles grupos de presion o subversivos con la finalidad de hacer
valer un derecho que no le corresponde y se encuentre alejado de la realidad juridica vigente.
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VIIl.  No cumplir con alguno de los requisitos de permanencia que establece el presente reglamento.
IX.  Elincumplimiento de las obligaciones o incurrir en alguna de las prohibiciones previstas en el
presente Reglamento.

Las anteriores sanciones seran impuestas mediante resolucion formal de la Comision de Honor y
Justicia, por infracciones o faltas a la disciplina, a las obligaciones y los deberes establecidos en las
Leyes, Reglamentos y demas disposiciones vigentes, de manera proporcional a la gravedad de la falta
cometida.

En todo caso, la sancién debera registrarse en las bases de datos y de personal del Municipio, asi
como en el Registro Nacional de Personal de las Institucion de Seguridad Publica.

CAPITULO XIX
PROCEDIMIENTO DE REMOCION Y/O SEPARACION

Articulo 106.- Seran causas de terminacion del servicio de los integrantes de la Policia Preventiva
Municipal los siguientes:
I. Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia o cuando, en
los procesos de promocién, concurran las siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promociéon sin que haya
participado en los mismaos o que, habiendo participado en dichos procesos, no hubiese
obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él.

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables.

c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de las
Comisiones para conservar su permanencia.

[I. Remocion, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento
de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario; o,
[ll. Baja, por:

a) Renuncia.

b) Muerte o incapacidad permanente.

¢) Jubilacién o Retiro.

Al concluir el servicio el elemento debera entregar al funcionario designado para tal efecto, toda la
informacion, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan
sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcion.

Articulo 107.- Con lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en el
caso de que los 6rganos jurisdiccionales determinen que la resolucién por la que se impone separacion
remocion es injustificada, la institucion sélo estara obligada a la indemnizacién y al otorgamiento de las
prestaciones a que tenga derecho la persona removida, sin que en ningldn caso proceda su
reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se
hubiese promovido de conformidad con el articulo 123, Apartado B, fraccién XlllI, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tal circunstancia sera inscrita en el Registro Nacional
correspondiente.
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CAPITULO XX
RECURSO DE REVOCACION O INCONFORMIDAD.

Articulo 108.- Las resoluciones que dicte la Comisién Municipal de Honor y Justicia, deberan estar
debidamente motivadas, contener una relacién sucinta de los hechos y una valoracién de todas y cada
una de las pruebas aportadas, y debidamente firmada por los miembros del pleno, y observaran las
formalidades esenciales del procedimiento, las resoluciones de la Comision seran tomadas por mayoria
de votos de los miembros presentes, y se debera hacerle saber al interesado que puede inconformarse
del contenido de la misma, mediante el recurso de inconformidad y el término para que lo haga valer.

La resolucion se ocupara exclusivamente de las personas, conductas y defensas que hayan sido
materia del procedimiento.

Articulo 109.- Contra las resoluciones de las Comision Municipal de Honor y Justicia, procedera el
recurso de inconformidad, el cual debera ser presentado por escrito, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la resolucién de las Comisiones.

El presidente de la Comisién de Honor y Justicia convocara a sesiones del pleno para el desahogo de
nuevas pruebas y argumentos que presente el interesado.

CAPITULO XXI
BASES DE COORDINACION EN OTRAS INSTANCIAS DE SEGURIDAD PUBLICA Y
PROCURACION DE JUSTICIA.

Articulo 110.- La Secretaria de Seguridad Publica Municipal establecera los sistemas de coordinacion
con la comunidad para que la sociedad participe en coadyuvancia y corresponsabilidad a través de las
estructuras organizativas o de la sociedad civil organizada.

Articulo 111.- Asimismo mantendra en todo momento la coordinacion con las Instituciones Policiales
y se establecerd un marco de cooperacion interinstitucional con estas corporaciones, sin mas
restricciones que las que sefialen las leyes, asi como las que se originen de las situaciones operativas
y administrativas propias de la Secretaria.

Articulo 112.- La Policial Municipal debera establecer los mecanismos de coordinacion adecuados a
los requerimientos de atencion a la comunidad y a los sucesos que requieran la inmediata atencion de
los cuerpos de Seguridad Publica.

Articulo 113.- Coadyuvar cuando sea requerido, con el Fiscal del Ministerio Publico y las autoridades
judiciales y administrativas, Estatales y Federales; asi como proponer a las instituciones encargadas,
las medidas necesarias para hacer efectiva la coordinacién y preservacion de la Seguridad Publica.

Articulo 114.- La coordinacion, evaluacion y seguimiento se haré con respecto a las atribuciones que
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la constitucién politica del estado de Chiapas,
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica establecen para las instituciones y
autoridades que integran el sistema.
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Articulo 115- Los Consejos Municipales e Intermunicipales de Seguridad Publica, asi como las demas
instancias del sistema observaran lo dispuesto en las instancias, disposiciones, registros, acuerdos,
resoluciones, mecanismos de coordinacion que emitan el consejo estatal y el Consejo Nacional de
Seguridad Publica.

En caso de contradiccion entre las resoluciones y acuerdos generales adoptados por los Consejos
Municipales e Intermunicipales, el Consejo Estatal determinard la que deba prevalecer.

Articulo 116.- Las politicas, objetivos, estrategias, lineamientos, acciones y metas de coordinacion se
llevardn a cabo mediante la suscripcion de los convenios respectivos o con base en los acuerdos y
resoluciones que se tomen en el Consejo Estatal de Seguridad Publica y en las demas instancias de
coordinacion.

CAPITULO XXII
LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIA

Articulo 117.- La concurrencia de facultades entre la federacion, los estados y los municipios, quedara
distribuida de la conformidad con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley
del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

CAPITULO XX
DEL EQUIPO Y ARMAS

Articulo 118.- Con lo establecido en el articulo 124 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y el articulo 72 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y la Ley Federal
de Armas y Fuego y Explosivos, la Secretaria de Seguridad Publica Municipal manifestaran y
mantendran permanentemente actualizado el registro nacional de armamento y equipo, el cual incluira:
I. Los vehiculos que tengan asignados, anotandose el nimero de matricula, las placas de
circulacion, la marca, modelo, tipo, nUmero de serie y motor para el registro del vehiculo; y
II. Las armas y municiones que les hayan sido autorizadas por las dependencias competentes,
aportando el nimero de registro, la marca, modelo, calibre, matricula, y demas elementos de
identificacion.

Articulo 119.- La Secretaria de Seguridad Publica Municipal, mantendra un registro de los elementos
de identificacion de huella balistica de las armas asignadas al servidor publico. La huella debera
registrarse en una base de datos del sistema.

Articulo 120.- La informacién que proporcione la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, del uso
que se indica tendra como objetivo especifico manifestar el registro nacional de armamento y equipo,
la relacion de armamento, parque vehicular, decomisos de armas, equipo antimotines, y en general, de
todo aquel material y equipo que se utiliza en municipio.

Articulo 121.- Cuando los elementos de Secretaria de Seguridad Pablica Municipal aseguren armas o

municiones, lo comunicardn de inmediato al registro nacional de armamento y equipo y las pondréan a
disposicién de las autoridades competentes, en los términos de las normas aplicables.
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Articulo 122.- El Policia Municipal, sélo podra resguardar y utilizar el arma(s) de cargo que le hayan
sido autorizada (s) individualmente o aquellas que le hayan sido asignadas, y que estén registradas
colectivamente para la Secretaria de Seguridad Publica Municipal; cumplido con los requisitos
sefialados por la Secretaria de la Defensa Nacional y la ley federal de armas de fuego y explosivos.

Articulo 123.- El Policia Municipal, s6lo podra portar el arma o armas durante el tiempo del ejercicio
de funciones o para un horario, mision o comision determinado, de acuerdo a lo establecido por la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

Articulo 124.- El Policia Municipal que porte algun arma y municiones esta obligado a firmar el
resguardo correspondiente, en el que se especificara la marca, modelo, calibre, matricula, y demas
elementos de identificacion.

Articulo 125.- El Policia Municipal que tenga bajo su resguardo un arma, debera portar en todo
momento la credencial que para tal efecto expida la Secretaria de la Defensa Nacional, con fotografia
a color del personal portando uniforme, la especificacion del arma, de la licencia oficial colectiva y
servicio que se proporciona, con el objetivo de justificar la portacion de la misma.

Articulo 126.- Queda estrictamente prohibido hacer modificaciones al armamento, asi como su
almacenaje en un lugar distinto al deposito de armas autorizado.

Articulo 127.- En caso de que el armamento sea extraviado, robado, destruido o decomisado se debera
hacer la denuncia correspondiente ante el ministerio publico respectivo, remitiendo copia de la
averiguacion previa a la Secretaria de la Defensa Nacional para el tramite correspondiente.

Articulo 128.- El extravio de un arma y/o municiones de fuego, dentro o fuera del servicio, se considera
una falta administrativa grave, independientemente de los tramites para la reparacion del dafio
patrimonial, se iniciard procedimiento disciplinario para sancionar dicha conducta conforme al
reglamento y se dara vista al ministerio publico correspondiente para su investigacion

Articulo 129.- El uso indebido del armamento dara lugar a las medidas disciplinarias establecidas en
el presente reglamento y se dara vista al ministerio publico correspondiente para su investigacion y
sancién correspondiente.

Articulo 130.- Queda estrictamente prohibido que el personal franco, de vacaciones, en comision fuera
del territorio municipal porte armas, salvo autorizacion del Secretario de la Policia Municipal; el personal
gue no esté de servicio debera ingresar el armamento al depdésito.

Articulo 131.- Los vehiculos, con los que se dota a la Secretaria de Seguridad Pablica Municipal, para
el cumplimiento de sus funciones, son oficiales y deben sujetarse a las disposiciones del reglamento y

demas ordenamientos establecidos.

Articulo 132.- Los vehiculos oficiales contardn con el equipo necesario para desempenfar su actividad
operativa que sea asignada, apegandose a la normatividad establecida.
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CAPITULO XXIV
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 133.- Para mejorar el servicio de Seguridad Publica, las Instancias de Coordinacién que prevé
este reglamento y la Ley del Sistema Estatal de Seguridad publica promovera la participacion de la
comunidad a través de las siguientes acciones:
I. Participar en la evaluacion de las politicas y de las instituciones de seguridad publica;
Il. Opinar sobre politicas en materia de seguridad publica;
lll. Sugerir medidas especificas y acciones concretas para esta funcion;
IV. Realizar labores de seguimiento;
V. Proponer reconocimientos por méritos o estimulos para los integrantes de las instituciones;
VI. Realizar denuncias o quejas sobre irregularidades; v,
VII. Auxiliar a las autoridades competentes en el ejercicio de sus tareas y participar en las actividades
que no sean confidenciales o pongan en riesgo el buen desempefio en la funciéon de seguridad
publica.

CAPITULO XXV
DE LA ATENCION Y VINCULACION DE LA VICTIMA

Articulo 134.- El municipio establecera en el &mbito de su respectiva competencia los programas de
accion, atencion y vinculacion de la victima, cuando menaos en los siguientes rubros:
I. Atencién de la denuncia en forma pronta y expedita.
Il. Atencién juridica, médica y psicoldgica especializada.
Ill. Medidas de proteccion de la victima.
IV. Las establecidas en el articulo 20 apartado C; de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
V. Y demas ordenamientos en materia.

Articulo 135.- Cuando la Policia Municipal, tenga contacto primario con la victima de un delito debera
procurar la vinculacién de la misma con el area correspondiente para su atencion, evitando la re
victimizacién y el deterioro de la integridad de la victima, quedando bajo su responsabilidad que la
victima reciba la atencién correspondiente.

Articulo 136.- ElI DIF Municipal, sera el facultado para atender de forma integral y especializada a las
nifias, nifios o adolescentes en situacién de riesgo social, a través de cursos, talleres o terapias
individuales, grupales o familiares, con el objetivo que logren crear conciencia sobre la importancia que
tiene su proceso de toma de decisiones a través del aprendizaje de un estilo de vida saludable, logrando
asi su integracion familiar y social.

Articulo 137.- Se entenderan por nifias, nifios o0 adolescentes de acuerdo a lo siguiente:

I. Nifas, nifios. Las personas de hasta 12 afios cumplidos, v;
Il. Adolescentes. Las personas que tienen entre 12 afios cumplidos y 18 incumplidos.
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Articulo 138.- Por medida se entenderd a los cursos, talleres, terapias individuales, grupales o
familiares, haciendo mencién que, si el menor o su tutor o responsable se negaran al cumplimiento de
alguna de las medidas previstas anteriormente, se impondra multa, o trabajo a favor de la comunidad,
y de no cumplir con lo antes mencionado se le dara vista a las autoridades correspondientes.

Articulo 139.-Tratdndose de nifias, nifios o adolescentes que no tengan un tutor o responsable o de
no encontrarse el mismo, se pondra estos bajo la vigilancia de una institucién facultada para este tipo
de situaciones, que informe regularmente a dicho centro sobre situacion legal de dicho menor.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de
Palenque, Chiapas, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Articulo Tercero. En cumplimiento a lo previsto en el articulo 4 de la Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado de Chiapas, publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial del
Estado.

Articulo Cuarto. En los casos no previstos en el presente Reglamento, y en los que se presente
controversia en cuanto a su aplicacion y observancia, el H. Ayuntamiento de Palenque resolvera lo
conducente.

Articulo Quinto. De conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas, remitase el
presente Reglamento al titular del Ejecutivo Estatal, para su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado de Chiapas, a fin de que su contenido sea de pleno conocimiento publico, cobre vigencia y
pueda ser aplicado y observado debidamente su contenido, asi mismo Publiquese en la Gaceta
informativa Municipal de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Chiapas y en el portal
de transparencia y la plataforma nacional de conformidad con lo establecido en el articulo 74 fraccion |
de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas.

Dado en el Salén de Sesiones de Cabildo del Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Palenque, Chiapas; a los Quince dias del mes de Enero del afio Dos Mil Veinte.-

Lic. Carlos Morelos Rodriguez, Presidente Municipal Constitucional. Ing. Felipe Pefate Montejo,
Secretario del Ayuntamiento. Rubricas.

PROMULGACION

De conformidad con lo sefialado por los articulos 44, 45 fracciones Il y XLII, 52, 55, 57 fracciones |, I,
VIy Xlll; 95, 213, 214 y 215 Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado de Chiapas y para la debida observancia, promulgo el presente Reglamento
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Interior de Seguridad Publica Municipal de Palenque, Chiapas; en la residencia del Honorable
Ayuntamiento Municipal Constitucional de Palenque, Chiapas; a los Quince dias del mes de Enero del
afno Dos Mil Veinte.-

Lic. Carlos Morelos Rodriguez, Presidente Municipal Constitucional. - Lic. Elizabeth Mora Villalba,
Sindico Municipal Propietario. - Ing. Arcides Pérez Goémez, Primer Regidor Propietario. - Lic. Perla
Micaela Dominguez Trujillo, Segunda Regidora Propietaria. - Profr. Pedro Gomez Jiménez, Tercer
Regidor Propietario. - Lic. Rocid Belyini Sanchez Rodriguez, Cuarta Regidora Propietaria. - C. Lenin
Landero Jiménez, Quinto Regidor Propietario. - C. Bellanira Asuncion Cordero Hidalgo, Sexta Regidora
Propietaria. - C. Paula Isabel Gémez Morales, Regidora Plurinominal por el Partido Chiapas Unido. -
Lic. Heidy Vazquez Asencio, Regidora Plurinominal por el Partido Morena. - C. Maria Magdalena Lépez
Alvaro, Regidora Independiente. - Ing. Felipe Pefiate Montejo, Secretario del Ayuntamiento. —
Rubricas.
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Publicacién No. 0443-C-2020

Bando de policiay buen gobierno de Benemérito de las Américas, Chiapas

C. Juan Gbmez Morales, Presidente Municipal Constitucional del Honorable Ayuntamiento de
Benemérito de las Américas, Chiapas; con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 21, 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 48 y 49 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 45 fraccion Iy XLII, 52, 55, 56, 57 fracciones I, I,
VIy Xlll, 95, 99, 213, 214, 215y 220 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracién Municipal del Estado de Chiapas;y,

CONSIDERANDO

Como base legal la autonomia municipal otorgada por el reformado articulo 115 fraccion Il de la
constitucion federal, se establece con toda claridad que los ayuntamientos estaran facultados para
expedir los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, respondiéndose asi a la necesidad
de establecer un marco regulador del desarrollo normativo de los ayuntamientos, de tal manera que
los instrumentos juridicos administrativos expedidos por éste no se derivan de una ley o la
pormenorizan, siendo éstos, autbnomos que norman determinadas relaciones o actividades del
ambito municipal.

Tomando en cuenta que a medida que la administracién publica municipal crece y amplia a mayor
namero de habitantes sus servicios, tanto en el ambito econémico como en lo social, resulta, pues,
indispensable continuar con el fortalecimiento municipal de localidades como la de nuestro
municipio, el cual va encaminado a mejorar las condiciones de vida de sus pobladores, para asi
lograr un Optimo desarrollos a la vez resolver aquellos problemas que cotidianamente enfrenta,
basandose en normas de observancia general para el gobierno y su administracion municipal.

Que la constitucion federal al reconocer y garantizar el derecho de los pueblos y comunidades a su
libre determinacion y autonomia, es menester que la creacion de los instrumentos juridicos
municipales, sean conforme a la realidad social y contexto de las comunidades que integran el pueblo
de Benemérito de las Américas, Chiapas, procurando en todo momento su bienestar, la legalidad y el
respeto a la cultura, costumbres y sus tradiciones.

En este sentido y ante las realidades socioecon6micas, y demogréficas del municipio de Benemérito
de las Américas, Chiapas, asi como las necesidades e inquietudes de la ciudadania en general,
vertidas en torno a los diferentes aspectos de la vida municipal que inciden directamente en el
desarrollo de sus actividades, se plasman en este bando de policia y gobierno, los lineamientos
necesarios para un correcto y eficaz desempefio de la administracién publica municipal.

El presente bando de policia y gobierno responde a la necesidad basica de contar en el municipio de
Benemérito de las Américas, Chiapas, con un marco normativo acorde a las necesidades sociales y a
las demandas de la poblacién, orientadas principalmente a una mejor prestacion de servicios publicos
por parte del municipio, a una mejor planeacién del desarrollo, una eficiente coordinacién de la
participacion ciudadana, asi como a un eficaz funcionamiento de los organismos municipales; por las
consideraciones anteriores el ayuntamiento ha tenido a bien aprobar el siguiente:

Bando de policiay buen gobierno de Benemérito de las Américas, Chiapas
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TITULO PRIMERO. DEL REGIMEN MUNICIPAL

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento contiene disposiciones de caracter obligatorio y de observancia
general; asimismo precisa las funciones del H. Ayuntamiento de Benemérito de las Américas,
Chiapas, como cuerpo colegiado; los objetivos aqui resefiados no sélo tienen un caracter informativo
sino también declarativo, que permitan la superacién administrativa municipal, bajo el entendido de
que su aplicacién e interpretacion, corresponde a las autoridades municipales, quienes dentro de su
competencia, deberan vigilar el estricto cumplimiento de las mismas e imponer las sanciones que en
el prevén.

Asi mismo regulara la conducta y convivencia de todos los habitantes y vecinos, asi como la de los
visitantes al municipio, en la esfera de las atribuciones del ayuntamiento, en todas las ramas del
gobierno y la administracién municipal.

Articulo 2.- Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:

I.  Ayuntamiento. - El 6rgano colegiado superior responsable del gobierno del municipio, que
ejerce sus atribuciones a través de acuerdos tomados en sesiones de cabildo y ejecutados por
el presidente municipal.

II. Presidente. - El Presidente Municipal.

lll.  Autoridades competentes.- Son las instancias del gobierno y de la administracion publica
municipal que de acuerdo a sus atribuciones o funciones les corresponda conocer del asunto.

IV. Juez.- Al juez calificador del ayuntamiento; encargado de aplicar las sanciones a las
infracciones de este bando de policia y buen gobierno, y de los asuntos civiles en su
jurisdiccién.

V. Agente.- Al elemento de la direccion de seguridad publica municipal.

VI. Consejos.- A los consejos, de seguridad publica, a los consejos de participacion y
colaboraciéon municipal, y demas que considere el cabildo municipal.

VII.  Sapam.- Al sistema de agua potable y alcantarillado municipal.

VIll.  Bando municipal.- Al presente bando de policia y buen gobierno;

IX. Infracciones.- Son todas aquellas acciones u omisiones que se prevén como tales en el
presente bando, reglamentos municipales y en las demdas disposiciones normativas de
caracter municipal, cometidas por los participantes de manera individual o colectiva, que
tiendan a alterar el orden publico, la tranquilidad de las personas y sus bienes.

X. Infractor.- Al responsable de la comision de cualquier infraccion prevista por el presente
bando, reglamentos municipales o en las demas disposiciones de caracter municipal.

XI.  Arresto.- La privacion de la libertad contemplada en las leyes, por un periodo de hasta treinta

y seis horas.

XIll.  Multa.- La sancion administrativa de caracter pecuniario impuesta por la violacion a este
reglamento.

XIll.  Juzgado.- Al juzgado calificador.

XIV. Municipio.- Al municipio de Benemérito de las Américas, Chiapas; que es la entidad
gubernativa y con personalidad juridica y patrimonio propio, que crea el articulo 115 fraccion Il
de Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XV. Territorio.- El espacio geogréfico territorial del municipio.

XVI. Salario minimo.- Al salario minimo diario vigente en la zona que le corresponda al municipio en
el estado de Chiapas, al momento de la comisién de la infraccion.

Articulo 3.- ElI cumplimiento del presente bando municipal y las demas disposiciones que emita el
ayuntamiento, serén obligatorios para las autoridades municipales, habitantes, y en general para

235




miércoles 14 de octubre de 2020 Periédico Oficial No. 131

cualquier persona que se encuentre dentro del territorio del municipio. En cuanto a las personas de la
tercera edad, como a los menores; responderdn quienes ejerzan la patria potestad, sus tutores, o
quienes los tengan bajo su inmediato cuidado o custodia.

Articulo 4.- Son autoridades competentes para conocer de las infracciones al presente bando de
policia y buen gobierno municipal, reglamentos y disposiciones administrativas municipales, asi como
para imponer las sanciones y tomar las medidas necesarias para su cumplimiento, las siguientes:

|.- Tendran el caracter de autoridades ordenadoras:

a.
b.

El ayuntamiento.
El presidente municipal.

Il.- Con el caracter de autoridades ejecutoras:

a.
b.

c.
d.

Los elementos de las corporaciones de policia preventiva, la de transito y vialidad y proteccion
civil.

Los inspectores municipales.

Los ejecutores fiscales.

Juez calificador.

Articulo 5.- El presente bando municipal tiene por objeto:

M.
V.

V.
VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Mantener el orden, la seguridad, la salud y la moral publica.

Ejercer un gobierno apegado a derecho, que sea regido con transparencia, con un estricto
apego a la ley y un respeto estricto de las garantias individuales y los derechos humanos.
Gobernar en forma democratica, equitativa y justa, fomentando la participacion social y
buscando el bienestar comun de la poblacion.

Promover el desarrollo urbano y habitacional, asi como el uso racional y adecuado del suelo
dentro del territorio municipal.

Preservar la integridad de su territorio.

Proteger la flora, la fauna, los recursos naturales y medio ambiente dentro de su
circunscripcion territorial.

Promover un crecimiento equilibrado de todas las regiones del municipio.

Promover politicas publicas justas y eficaces en materia de asistencia, promocién y desarrollo
social para superar la pobreza y la marginacion.

Promover, fomentar y defender los intereses municipales.

Promover la educacion, el arte, la cultura y el deporte entre sus habitantes, fomentando los
valores humanos y civicos, asi como las tradiciones populares y costumbres que dan
identidad cultural e histérica al municipio.

Fomentar entre sus habitantes el respeto y amor a la patria, al estado, al municipio y crear un
sentido de bienestar nacional.

Procurar la satisfaccién de las necesidades colectivas a través de la prestacion de los
servicios publicos Municipales.

Promover la integraciéon social de sus habitantes, ser factor de unidad y participacién solidaria
de los distintos sectores de la municipalidad en la soluciéon de los problemas y necesidades
comunes.

Preservar las garantias individuales establecidas en el titulo primero de la constitucion politica
de los estados unidos mexicanos.

Elaborar, revisar y actualizar la reglamentacion municipal, a fin de que ésta sea, congruente
con la realidad social, econdmica, demogréfica y politica del municipio.

Promover y organizar la participacion ciudadana para cumplir con, los planes y programas
Municipales.
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XVII.  Promover el desarrollo pleno e integral de las actividades economicas, politicas, sociales,
culturales, agricolas, industriales, comerciales, artesanales, turisticas y demas que se sefialan
en la ley de desarrollo constitucional en materia de gobierno y administracion municipal del
estado de Chiapas o las que acuerde el H. Ayuntamiento, con la participacién de los sectores
sociales y privados, en coordinacibn con dependencias, entidades y demas organismos
estatales y federales.

XVIIIl. Coadyuvar, registrar y asesorar a todas las asociaciones y/o agrupaciones religiosas, que
existan dentro del territorio municipal.

CAPITULO II: DEL TERRITORIO Y SU INTEGRACION

Articulo 6.- ElI municipio de Benemérito de las Américas, forma parte integral del territorio del Estado
de Chiapas; de conformidad a lo establecido en el articulo 2 de la constitucion politica del estado de
Chiapas, y articulos 6, 7, 8 y 9 ley de desarrollo constitucional en materia de gobierno y
administracion municipal del estado de Chiapas; se ubica en 16°31' latitud norte y 90°39' de longitud
oeste, y se encuentra a 150 metros sobre el nivel del mar en el lado poniente; colinda por su parte
norte con el municipio de Ocosingo, al oriente y al sur con Republica de Guatemala, al sureste con el
municipio de Marqués de Comillas y con la reserva integral de la biosfera Montes Azules del
municipio de Ocosingo, Chiapas.

Articulo 7.- El municipio para su organizacién territorial y administrativa, esta integrado por ejidos,
rancherias, secciones y una cabecera municipal, que recibe el nombre de Benemérito de las
Américas, la cual se conforma por barrios, colonias y fraccionamientos.

Articulo 8.- El ayuntamiento en sesién de cabildo podra acordar por unanimidad las modificaciones a
los nombres o denominaciones de las diversas localidades del municipio; asi como por solicitud de
los habitantes que se formule, de acuerdo a las razones histéricas o politicas de la denominacion
existentes, teniendo las limitaciones que estén fijadas por las leyes, reglamentos vigentes y aplicables
en la materia.

Articulo 9.- Ninguna autoridad municipal podra hacer modificaciones al territorio o division politica del
municipio, ésta sé6lo procedera en los términos establecidos en la constitucion politica del estado de
Chiapas y la ley de desarrollo constitucional en materia de gobierno y administracion municipal del
estado de Chiapas, respectivamente.

CAPITULO lIl: DEL NOMBRE Y ESCUDO DEL MUNICIPIO

Articulo 10.- Benemérito de las Américas, es el nombre oficial del municipio, el cual no podra ser
cambiado o modificado, sino por acuerdo unanime del ayuntamiento, con la aprobacién de la
legislatura del estado.

Articulo 11.- El escudo del municipio; serd utilizado exclusivamente por los o6rganos del H.
Ayuntamiento, debiéndose exhibir en forma ostensible en las oficinas y documentos oficiales; asi
como en los bienes que integran el patrimonio del municipio.

Articulo 12.- Cualquier uso, que quiera déarsele al escudo, debera ser autorizado previamente por el
ayuntamiento, quien contravenga esta disposicion se hard acreedor a las sanciones establecidas en
este bando municipal, sin perjuicio de las penas sefialadas en las disposiciones vigentes aplicables
en la materia.
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Queda estrictamente prohibido el uso del escudo, del municipio, para fines publicitarios no oficiales,
explotacion comercial y a particulares sin la autorizacién respectiva.

Articulo 13.- En el municipio, son simbolos obligatorios la Bandera, el Himno y el Escudo

Nacional; asi como el Himno y Escudo del Estado de Chiapas; el uso de estos simbolos patrios se
sujetaran a lo dispuesto en la constitucion politica de los estados unidos mexicanos y la respectiva del
estado de Chiapas; asi como de los deméas ordenamientos que de ellas emanen.

CAPITULO IV: DE LA CONDICION POLITICA DE LAS PERSONAS

Articulo 14.- Son originarios del municipio, las personas nacidas en su territorio y aquellas que
nacidos fuera de él, sean hijos de padre o madre nacidos en el municipio.

Articulo 15.- Son vecinos del municipio Benemérito de las Américas, Chiapas; las personas que
residan habitualmente dentro de su territorio.

Articulo 16.- La vecindad se adquiere por tener cuando menos un afio de residencia efectiva, con
domicilio establecido dentro del municipio, siempre y cuando pongan en conocimiento de la autoridad
municipal lo anteriormente sefalado.

Articulo 17.- Son ciudadanos del municipio, las personas que ademas de tener la calidad de
mexicanos, hayan cumplido dieciocho afios y retnan la condicion que sefialan los articulos 14 6 16 y
se encuentren dentro de los supuestos de los articulos 19 y 20 de la constitucion politica del estado
de Chiapas.

Articulo 18.- Son visitantes o0 transelntes todas aquéllas personas, que se encuentren
transitoriamente en el territorio municipal.

Los visitantes gozaran de la proteccion y de los derechos que les reconozcan los ordenamientos
municipales, podran hacer uso de las instalaciones, los servicios publicos, asi como obtener la
orientacion y auxilio de las autoridades municipales que requieran. Atento a lo anterior, los que gocen
de esta calidad estan obligados a respetar las disposiciones legales establecidas.

Articulo 19.- Los habitantes, vecinos y transelntes del municipio, tendran derecho a los servicios
publicos municipales y podran hacer uso de los mismos, de acuerdo a las disposiciones
reglamentarias respectivas.

Articulo 20.- Los habitantes y vecinos del municipio gozaran de los derechos y obligaciones
establecidas en la constitucion politica de los estados unidos mexicanos, la constitucion del estado de
Chiapas y los que se desprenden de los demas ordenamientos publicos.

Articulo 21.- Son derechos de los habitantes y vecinos del municipio:
I.  Formular solicitudes a la autoridad municipal con motivo de las atribuciones y competencia de

ésta, las que se haran por escrito de manera respetuosa y pacifica.

II.  Recibir respuesta de la autoridad municipal, al denunciar fallas u omisiones en la prestacién
de los servicios publicos.

lll.  Organizarse, manifestarse y participar, libre y democraticamente, para mejorar sus
condiciones de vida y realizar acciones por el bien comun, sin alterar la vida publica con
respeto a los bienes muebles e inmuebles de las personas.
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V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Votar y ser votados para los cargos de eleccién popular, en los términos previstos por las leyes
electorales y los reglamentos correspondientes.

Recibir o hacer uso de los servicios publicos municipales e instalaciones municipales de uso
comdan.

Recibir un trato respetuoso, en caso de ser detenido por las fuerzas de seguridad publica
municipal y ser puesto inmediatamente a disposicion de la autoridad administrativa o judicial
competente para determinar su situacion juridica.

Ser sancionados mediante un procedimiento sencillo, agil y provisto de legalidad, en caso de
cometer una infraccibn o falta administrativa a los ordenamientos juridicos municipales,
otorgandoseles sin mayores formalidades los medios para su defensa.

Tener preferencia respecto de otros mexicanos en igualdad de condiciones para desempenfar
un empleo, cargo o comision y para el otorgamiento de contratos o concesiones que pueda
otorgar el H. Ayuntamiento municipal y sus organismos descentralizados.

Formar parte de los consejos de participacion y colaboracion vecinal.

Todos aquellos que se les reconozcan en las disposiciones legales de caracter federal, estatal
0 municipal.

Articulo 22.- Son obligaciones de los habitantes y vecinos del municipio:

M.
V.

V.
VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

Respetar y obedecer a las autoridades municipales legalmente constituidas.

Respetar, obedecer y cumplir las leyes, reglamentos, bando municipal y demas disposiciones
normativas emanadas de las mismas.

Contribuir al gasto publico municipal de manera proporcional y equitativa conforme a las leyes.
Prestar auxilio y colaboracion a las autoridades municipales, estatales o federales, cuando
sean requeridos para ello de acuerdo con las disposiciones legales.

Inscribirse en los padrones determinados por las leyes y reglamentos.

Formar parte de los consejos de participacion y colaboracién vecinal cumpliendo con las
funciones que se les encomiende.

Contribuir en todas las tareas del desarrollo politico, econdémico, social, emergencia y
desastres que afecten la vida municipal.

Votar en las elecciones en los términos que sefale la constitucién general de la republica, la
constitucion politica del estado de Chiapas, y las leyes de la materia, asi como en los métodos
y procedimientos de consulta popular que se implementen.

Desempeifiar las funciones electorales y censales para las que fueron nombradas.

Procurar la conservacion y mejoramiento de los servicios publicos.

Proporcionar verazmente y sin demora, los informes, datos estadisticos y, de otro género que
le sean solicitados por las autoridades correspondientes.

Participar con las autoridades municipales en la conservacion y mejoramiento del ornato,
limpieza y moralidad en el municipio, observando en sus actos el respeto a la dignidad
humana y a las buenas costumbres.

Hacer asistir a sus hijos 0 a los menores que representen legalmente, a las escuelas publicas
o privadas incorporadas, de educacion primaria, secundaria y preparatoria para que reciban la
instruccién elemental; fomentando en ellos los valores y las buenas costumbres.

Participar con las autoridades municipales en la preservacion y mejoramiento de los
elementos naturales que coadyuven a mantener el medio ambiente en condiciones de salud,
cumpliendo con las disposiciones dictadas o que se dicten en esta materia.

Cooperar con las autoridades municipales, para el establecimiento de viveros, trabajos de
reforestacion en las zonas verdes y parques dentro de las poblaciones del municipio.

No alterar el orden publico.

Bardar sus lotes baldios.

Contribuir para la realizacion, conservacion y administracion de las obras y la prestacion de los
servicios publicos.
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XIX. Atender los llamados que por escrito o por cualquier medio, les haga el ayuntamiento
municipal o sus dependencias.

XX. Inscribir en el registro civil todos los actos que por ley lo exija.

XXI.  Hacer uso racional del agua potable y en caso de existir fugas en la via publica o propiedades
particulares, dar aviso al area encargada de los servicios publicos municipales o al sistema
municipal de agua potable y alcantarillado.

XXIl.  Pintar las fachadas de los inmuebles de su propiedad o posesion cuando las condiciones de
los mismos lo ameriten.

XXIIl. Vacunar a los animales domésticos, cuidando y evitando que deambulen por las calles, asi
como en lugares publicos y privados;

XXIV. Inscribirse en la junta municipal de reclutamiento en el caso de los varones en edad de cumplir
su servicio militar.

XXV. Las demas que les impongan las leyes Federales, Estatales y Municipales.

Articulo 23.- Las solicitudes que por escrito formulen los ciudadanos a la autoridad municipal, se
sujetaran a las siguientes reglas:
I. Cada solicitud debera ser contestada forzosamente por escrito en forma fundada y motivada.

II. La autoridad municipal contestara la solicitud, en breve termino al peticionario a la brevedad
posible.

lll.  Se entenderd por contestada la solicitud cuando la autoridad municipal emita la resolucion
administrativa correspondiente, o realice la obra solicitada, aun cuando ésta no haya sido
notificada al peticionario, las resoluciones seran notificadas por estrados, sin importar si se
haya establecido o no en la solicitud, domicilio para recibir resoluciones de esta autoridad.

Articulo 24.- Se perdera la calidad de vecino cuando:

I.  Se ha dejado de residir en el territorio del municipio por mas de 6 meses consecutivos,
excepto cuando se traslade a residir a otro lugar para el desempefio de un cargo y/o de una
comision de caracter oficial de la federacion, del estado o del municipio, o bien con motivos de
estudios, comisiones cientificas, artisticas, por razones de salud, siempre gue no sean
permanentes.

[I.  Por renuncia expresa ante las autoridades municipales.

lll.  Por desempefiar cargos de eleccién popular de caracter municipal, en otro municipio distinto al
de su vecindad.
IV. Por pérdida de la nacionalidad mexicana o de la ciudadania del estado.

Articulo 25.- Los extranjeros que deseen ser vecinos del municipio, deberdn acreditar con la
documentacion correspondiente, su inscripcion en el registro local de extranjeros de la secretaria
municipal del ayuntamiento, de conformidad con la ley general de poblacion; informar a dicho registro
dentro de un plazo de treinta dias, su cambio de domicilio, nacionalidad, estado civil, la actividad a
gue se dedique, certificado médico que avale su buen estado de salud y los demas datos e informes
gue le requiera la autoridad municipal, con independencia de los requisitos sefialados por las leyes
federales y estatales aplicables.

CAPITULO V: DE LOS PADRONES MUNICIPALES

Articulo 26.- Para la regulacion de las actividades econdmicas de los particulares, la imposiciéon de
cargas fiscales, la expedicion de certificaciones y otras funciones que le sean propias, el municipio,
bajo el marco de su competencia y facultades legales integrara y llevara los siguientes padrones o
registros:

I. Padrones en las actividades econdémicas siguientes:
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a. De locatarios de mercados.
b. De puestos fijos, semifijos y ambulantaje.
c. De comercio.
d. De Industria.
e. De negocios con venta de bebidas alcohdlicas.
f. De prostibulos.
g. De catastro.
h. De contribuyentes del impuesto predial.
[I.  Registros municipales:
a. Del personal adscrito al servicio militar nacional.
b. De infractores al bando municipal y los reglamentos municipales.
c. Del uso del pantedn regulado por el municipio.
d. De asociaciones y/o agrupaciones religiosas.
e. De los demas que se requieran para que el municipio cumpla con sus funciones.

Estos padrones o registros son de interés publico, debiendo contener Unica y exclusivamente
aguellos datos necesarios para cumplir con la funcién para la cual se crean, y estaran disponibles
para consulta de las autoridades y de los interesados por conducto de la secretaria municipal del
ayuntamiento

TITULO SEGUNDO. DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO I: DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Articulo 27.- El gobierno del municipio de Benemérito de las Américas, Chiapas; esta depositado en
un cuerpo colegiado que se denomina ayuntamiento.

Articulo 28.- La sede del gobierno municipal reside en la cabecera municipal de Benemérito de las
Ameéricas, Chiapas; y tendra su domicilio oficial en el edificio que ocupe el palacio municipal.

Para tratar asuntos publicos del municipio, se formaran comisiones de trabajo con los integrantes del

ayuntamiento con el objeto de estudiar, examinar, y proponer soluciones a los problemas de la
comunidad, asi como entender las responsabilidades y atribuciones del ayuntamiento.

CAPITULO II: DE LA RENOVACION DEL AYUNTAMIENTO
Articulo 29.- El ayuntamiento se renovara en su totalidad cada tres afios, iniciando sus funciones el
primero de octubre del afio de la eleccion, previa protesta, en los términos de este bando y de la ley
de desarrollo constitucional en materia de gobierno y administracién municipal del estado de Chiapas.
Articulo 30.- Para la renovacion del ayuntamiento se observara el procedimiento siguiente:

El Ayuntamiento electo celebrara sesion publica y solemne de cabildo el dia primero de octubre
preferentemente a las 12:00 horas, mediante el orden del dia descrito:

.- Verificacion del quérum legal mediante pase lista de asistencia del ayuntamiento electo;
Il.- Otorgamiento de la protesta legal del presidente y demas funcionarios municipales.

La protesta que rendira el presidente entrante sera:
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"Protesto guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado y las leyes que de ellas emanen, asi como desempefar leal y patridticamente el
cargo de presidente municipal que el pueblo me ha conferido, mirando en todo por el bien y la
prosperidad de las personas y del municipio.

Y si asi no lo hiciere, que el pueblo me lo demande”.

lll.- Concluida su protesta, el presidente municipal tomara la protesta a los demas miembros del
ayuntamiento, empleando la siguiente formula:

"Protestais guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado, las Leyes que de ellas emanen y cumplir leal y patriéticamente con los deberes
del cargo que el pueblo os ha conferido".

El sindico y los regidores, de pie y levantando la mano derecha contestaran:

"Si, PROTESTO".

Acto continuo, el presidente municipal dira:

"Si asi no lo hiciereis que el pueblo os lo demanden."

IV.- Declaracion de instalacién formal del ayuntamiento por el presidente municipal, en los siguientes
términos:

“Hoy del ano siendo las horas, dia primero de octubre del afio

siendo las horas, queda formal y legalmente instalado este Honorable
ayuntamiento de Benemérito de las Américas, Chiapas, electo democraticamente para
desempefiar su encargo durante el periodo constitucional que comprende del afio al
afno ”

V.- Mensaje y lineamientos generales del plan y programa de trabajo del ayuntamiento entrante, que
ser& presentado por el presidente municipal.

De esta sesion se levantara el acta correspondiente.

Articulo 31.- Cuando por cualquier circunstancia, no se hubiere verificado la eleccion para la
renovacion de los municipes del ayuntamiento o cuando fuere declarada nula, se procedera de
acuerdo a lo prescrito en la constitucion del estado y demas leyes aplicables.

Para los casos de suspension o declaracion de desapariciéon de un ayuntamiento o suspension o
renovacion del mandato de alguno de sus miembros o por renuncia o falta definitiva de alguno de
ellos; se estara a lo que ordena la constitucion politica del estado.

CAPITULO lIl: DE LA ENTREGA Y RECEPCION DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 32.- Es obligacién del ayuntamiento saliente hacer la entrega y recepcion el mismo dia de la
toma de posesion del ayuntamiento entrante; la cual se realizard siguiendo los lineamientos del
articulo 12 de la ley que fijan las bases para la entrega y recepcion de los ayuntamientos para el
estado de Chiapas, los siguientes conceptos:
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a) Los informes e inventarios sobre el patrimonio, mobiliario e inmobiliario.
b) Los recursos humanos y financieros.

c) Los archivos de caracter administrativo, fiscal y legal.

d) Obras publicas ejecutadas y/o en proceso.

e) Derechos y obligaciones que el gobierno municipal ostente.

f) Los informes sobre los avances de programas, convenios y

g) Contratos de gobierno pendientes o de caracter permanente.

Y los demas que establece la ley la cual fija las bases para la entrega y recepcién de los
ayuntamientos del estado de Chiapas.

Articulo 33.- El Ayuntamiento saliente que no cumpla con esta disposicion se estara a lo dispuesto
por el articulo 20 de la ley mencionada en el parrafo anterior.

CAPITULO IV: DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 34.- El ayuntamiento opera como una asamblea deliberante denominada cabildo y esta
integrado por el presidente municipal, el sindico, regidores propietarios, regidores suplentes de
mayoria relativa y los regidores plurinominales, que seran electos segun el principio de
representacion proporcional, la ley reglamentaria determinara las formulas y procedimientos para la
asignacion de estas regidurias.

El H. Ayuntamiento es el érgano superior del gobierno y la administracion publica municipal, y tiene
competencia plena sobre su territorio, poblacion, organizacion politica y administrativa, en los
términos que fijan las disposiciones legales aplicables.

Asimismo es responsable de expedir los ordenamientos que regulan la vida del municipio, asi como
de definir los planes, programas y acciones que debera ejecutar el presidente municipal como titular
de la administracion publica del municipio.

El ayuntamiento es el representante del municipio y posee autonomia, personalidad juridica y
patrimonio propio; ejecuta sus determinaciones a través del presidente municipal, quien a su vez, es
el representante politico y administrativo del ayuntamiento.

Articulo 35.- Las sesiones del ayuntamiento podran ser:
I. Ordinarias.

II. Extraordinarias.

lll. Publicas o privadas.

IV. Solemnes.
El ayuntamiento celebrard una sesién ordinaria cada semana, siendo el dia que tenga a bien acordar
el cabildo y las extraordinarias que sean necesarias a juicio del presidente municipal o de cuatro o
mA&s municipes.

Las sesiones se celebraran con la asistencia del presidente municipal y por lo menos, la mitad de sus
miembros, y sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los municipes presentes, teniendo el
presidente voto de calidad. En casos de ausencia del presidente municipal, las sesiones se
celebraran con la asistencia de por lo menos, la mitad mas uno de sus miembros que sera presidida
por el primer regidor o del que le siga en nimero; quien presida tendra voto de calidad.
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La convocatoria para las sesiones sera expedida por el presidente municipal y en ella se consignara
el orden del dia con el o los asuntos a tratar, y un punto sobre asuntos generales.

Cuando el presidente municipal se negare a convocar, no pudiera hacerlo o no se hubieren celebrado
tres sesiones consecutivas; bastarA que cuando menos, cuatro de los municipes lancen la
convocatoria para sesionar, en este caso solo se trataran los asuntos incluidos en el orden del dia y
no habra un punto sobre asuntos generales.

Las actas de cabildo debidamente firmadas por el presidente municipal y los municipes que hayan
asistido a la sesion de que se trate, se consignaran en un libro especial que deberd custodiar el
secretario del ayuntamiento y podran ser consultadas por la ciudadania en términos de lo dispuesto
por la ley de acceso a la informacion publica del estado de Chiapas.

Articulo 36.- El H. Ayuntamiento ejerce sus funciones y toma decisiones a través de acuerdos o
resolutivos emanados de las sesiones de cabildo, entendiéndose por tales, los siguientes:

I.  Resolutivos: Son decisiones del cabildo que requieren para su aprobacién. mayoria simple,
mas uno del total de integrantes del ayuntamiento presentes en la sesion y previo dictamen de
la comision del cabildo que corresponda.

Tienen el caracter de resolutivos aquellas disposiciones emitidas por el cabildo para:

Ejercer facultades que expresamente tenga conferidas el ayuntamiento.

Crear o reformar los ordenamientos municipales.

Elaborar iniciativas de leyes o decretos, referentes a la administracion del municipio.
Tomar decisiones que afecten la esfera juridica de los gobernados.

Revocacion de acuerdos o resolutivos.

Los casos que sefalen las leyes, federales o estatales y la propia reglamentacion
municipal.

g. Establecer sanciones por infracciones a las leyes, bandos de policia y buen gobierno y a
los reglamentos administrativos municipales y aplicarlos a través del presidente municipal.

~DQoO0Tw

II.  Acuerdos.- Son decisiones del cabildo que requieren para su aprobacion el voto por mayoria
simple de los integrantes del ayuntamiento presentes en la sesion.
Tienen el caracter de acuerdos aquellas disposiciones emitidas por el cabildo que establecen:

La organizacion del trabajo del cabildo.

Los procedimientos que se instrumentaran para desahogar un determinado asunto.

La postura oficial del municipio ante un asunto de caracter publico.

Disposiciones administrativas.

Los demés casos en que asi lo sefialen las leyes, el bando de gobierno municipal o los
reglamentos municipales.

El presidente municipal tendra a su cargo la ejecucion de los resolutivos, acuerdos o disposiciones
administrativas aprobadas por el ayuntamiento.

P00 T

Se entiende por disposicion administrativa las 6rdenes que emite la autoridad municipal y que van
dirigidas a las personas para que éstas las ejecuten, obedezcan o acaten.

Articulo 37.- Los integrantes del ayuntamiento deberan actuar, en el desempefio de, su funcion
publica, bajo los siguientes principios:
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I. Atendiendo los principios de honestidad y rectitud en el desempefio de la funcion publica
municipal.
[I. Velaran, en su cardcter de representantes populares, por los intereses de la comunidad que
representan.
lll. Defenderan con lealtad la institucién del municipio libre y al gobierno municipal.
IV. Deberan prepararse para el desempefio de sus funciones y asi cumplir con calidad sus
responsabilidades y tareas.
V. Cumplirdn con esfuerzo, dedicacion las tareas y obligaciones que les corresponden.
VI.  Actuaran con disposicion y espiritu de cooperacién, desempefiando de la mejor forma posible,
las comisiones y responsabilidades que les sean conferidas.
VIl.  Sustentaran su actuacion en el respeto y la observancia de la legalidad.

VIIl.  Si los ordenamientos municipales llegaran a ser obsoletos o injustos, deberdn promover su
reforma y actualizacion, para asi garantizar la preservacion del bien comin en un marco de
derecho.

IX. Actuaran individualmente, conforme a su conciencia y convicciones, anteponiendo siempre el
interés publico e institucional en las decisiones que tomen, esto independientemente de la
fraccion partidista de la que formen parte.

X. Emitirdn con libertad sus opiniones y asumiran la postura, que les dicte su conciencia,
observando en todo momento una actitud de respeto, evitando la ofensa y el descrédito a sus
integrantes.

Xl. Colaboraran para que el ayuntamiento como maximo érgano del gobierno del municipio, se
desempefie de la mejor forma posible en el cumplimiento de sus fines, sin propiciar debates o
conflictos que violenten el orden, los procedimientos y el respeto que rigen la vida del
ayuntamiento.

Articulo 38.- Mediante sesién publica solemne, el ayuntamiento podra otorgar reconocimiento publico
u homenaje a nombre del pueblo y el gobierno del municipio a visitantes distinguidos o aquellos
habitantes de la municipalidad que se hagan acreedores a ello, por sus acciones dedicadas al bien
comun, por sus méritos personales o porque su trayectoria de vida sea ejemplar .

CAPITULO V: DE LAS COMISIONES

Articulo 39.- Para tratar los asuntos publicos del municipio, en la primera sesion ordinaria del
ayuntamiento, se formaran comisiones de trabajo, con los integrantes del H. Ayuntamiento, con el
objeto de estudiar, examinar y proponer soluciones a los problemas de la comunidad, asi como
atender las responsabilidades y atribuciones del ayuntamiento.

Las comisiones estudiaran los asuntos del ramo a que correspondan y emitiran un dictamen que
someteran a la consideracion y aprobacion, en su caso, del ayuntamiento.

Articulo 40.- Las comisiones podran ser individuales o colegiadas, permanentes o transitorias, y su
materia sera establecida en el reglamento interior, de acuerdo a las necesidades municipales.

Son comisiones permanentes las siguientes:

|.- De gobernacion.
Il.- De desarrollo socioeconémico.
lll.- De hacienda.
IV.- De obras publicas, planificacién y desarrollo urbano.
V.- De mercados y centros de abasto.
VI.- De salubridad y asistencia social.
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VII.- De seguridad publica.
VIII.- De educacién, cultura y recreacion.

IX.- De industria, comercio, turismo y artesanias.

X.- De recursos materiales.

Xl.- De contratacion de obras, adquisiciones, arrendamientos y servicios.
Xll.- De agricultura, ganaderia y silvicultura.
XIll.- De equidad de género.

Articulo 41.- El presidente municipal propondra al cabildo la integracibn de las comisiones,
debiéndose reflejar la pluralidad en la integracion de las mismas; y propondra de entre los miembros
de cada comisidn, el que deba presidirla excepto en los casos de las comisiones de gobernacién y de
hacienda que estaran invariablemente bajo la responsabilidad del presidente y el sindico,
respectivamente.

Para la aprobacion de la integracion de las comisiones se requiere de mayoria absoluta de los
miembros del ayuntamiento; en caso de empate tendréa el presidente voto de calidad.

Articulo 42.- Los miembros de las comisiones careceran de facultades ejecutivas y de representacion
y, en caso de que uno o mas de ellos no cumplan con sus obligaciones, podran ser destituidos por el
voto de las dos terceras partes de los integrantes del ayuntamiento.

Articulo 43.- Los aspectos de control administrativo que no sean de la competencia de alguna de las
comisiones, estaran a cargo de la comision de gobernacion.

Articulo 44.- Las comisiones a que se refiere este capitulo, tendran las siguientes atribuciones:

l.- Presentar propuestas al ayuntamiento para la elaboracion de planes y programas relacionados
con su ramo y formular recomendaciones tendientes al mejoramiento de su administracion o a
la prestacion de los servicios publicos.

Il.- Proponer al ayuntamiento el mejoramiento o la creacion de nuevos servicios publicos.

lll.- Las demas que le confiera esta ley y sus reglamentos.

CAPITULO VI: DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES

Articulo 45.- Las autoridades auxiliares tendran las atribuciones, facultades y limitaciones que
establezcan las leyes, el presente bando municipal, los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas que determine el H. Ayuntamiento segln sus competencias.

Articulo 46.- El gobierno municipal promovera y reconocerd el nombramiento de agentes y sub-
agentes, en las comunidades, como autoridades municipales auxiliares en las poblaciones y en el
territorio del interior del municipio, para lo cual, en cuanto a su estructura, rango, jurisdiccion,
designacion, funciones y apoyo econdmico, se estar4 a lo dispuesto por la ley de desarrollo
constitucional en materia de gobierno y administracién municipal del estado de Chiapas y los
reglamentos municipales aplicables.

246




miércoles 14 de octubre de 2020 Periédico Oficial No. 131

TITULO TERCERO. REGIMEN ADMINISTRATIVO

CAPITULO I: DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 47.- La administracién publica municipal se ejercera por su titular, el presidente municipal.

Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades administrativas, el ayuntamiento agrupara
sus actividades en 6rganos o unidades que conformaran: con el nombre de dependencias, para el
estudio, planeacion y despacho de los asuntos de la administracion publica municipal, el presidente
municipal y el ayuntamiento se auxiliar4 de las dependencias y los 6rganos publicos establecidos en
su estructura organica funcional; se compone de aquellas dependencias o unidades administrativas
agrupadas jerarquicamente en torno al presidente municipal, esto sin perjuicio de que para el analisis,
atencion y solucion de los asuntos publicos, el H. Ayuntamiento pueda crear las dependencias
administrativas u érganos auxiliares que sean necesarios para el adecuado funcionamiento del H.
Ayuntamiento, dicha estructura de manera enunciativa sera la siguiente:

I. Secretaria municipal del ayuntamiento.
II. Tesoreria municipal.
lIl.  Direccion de seguridad publica y proteccion ciudadana municipal.
IV. Direccion de obras publicas municipales.
V. Contraloria municipal.
VI.  Oficialia mayor.
VII.  Cronista municipal.
VIIl.  Direccién de hacienda publica municipal.
IX. Direccién de fomento agropecuario y forestal municipal.
X.  Direccion de servicios publicos municipales.
Xl.  Direccion de asuntos juridicos.
XIl.  Direccién de turismo y cultura.
Xlll.  Direccién de salud publica municipal.
XIV.  Direccion del deporte.
XV. Prevencion del delito.
XVI.  Comunicacion social municipal.
XVII.  Secretaria ejecutiva del consejo municipal de seguridad publica.

Las diferentes areas para su funcionamiento se integraran con las subdirecciones, departamentos y
demas unidades de la administracion publica municipal que establezcan la ley de desarrollo
constitucional en materia de gobierno y administracion municipal del estado de Chiapas, el
reglamento interior del H. Ayuntamiento municipal de Benemérito de las Américas y las demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 48.- Para ser secretario del ayuntamiento, tesorero municipal, director de obras publicas
municipales y director de seguridad publica municipal se requiere:

l.-  Ser ciudadano chiapaneco en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Il.- Tener modo honesto de vivir.

lll.- Ser profesional: contar con certificacién de capacitacion y competencia laboral vigente en la
materia de acuerdo a sus funciones que desempefia en el cargo expedida por un centro
certificado de CONOCER, con especialidad en administraciéon publica municipal, para
secretario municipal, area econémico—administrativos para tesorero municipal, de las areas de
la construccion para director de obras publicas y de la licenciatura de derecho para el director
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de seguridad publica, ademéas de acreditar las pruebas de evaluacion de control y confianza
del érgano facultado para su aplicacion.

IV.- No haber sido sentenciado por delito intencional.

V.- No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de algun culto.

VI.- No ser cényuge o pariente consanguineo, por afinidad o civil de cualquiera de los integrantes
del Ayuntamiento, ni tener relaciones profesionales, laborales o de negocios con alguno de
ellos.

VIl.- Los demas que sefalen los ordenamientos aplicables.

Articulo 49.- Los integrantes de la administracion municipal son servidores publicos, que deberan
atender las opiniones, solicitudes de los habitantes y vecinos del municipio, prestando un servicio de
calidad, de conformidad a lo establecido en la ley de responsabilidades de los servidores publicos del
estado de Chiapas.

Articulo 50.- Las dependencias y 6rganos de la administraciéon publica municipal, conduciran sus
actividades en forma programada, con base en las politicas y objetivos previstos en el plan de
gobierno municipal, su estructura organica y funciones estardn determinadas en el reglamento
respectivo y estaran obligados a coordinar entre si sus actividades y a proporcionar la informacién
necesaria para el buen funcionamiento de las actividades del H. Ayuntamiento.

Articulo 51.- El ayuntamiento expedira su reglamento interior, los acuerdos y otras disposiciones que
tiendan a regular el funcionamiento de las dependencias y 6rganos de la administracién publica
municipal.

Articulo 52.- Los titulares de las dependencias y oOrganos administrativos que integran la
administracion publica municipal, seran propuestos por el presidente municipal y aprobados por el
cabildo.

CAPITULO II: DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 53.- La contraloria municipal, como organismo municipal auxiliar, tiene como objeto:

I. Verificar permanentemente que las acciones de la administracibn municipal se realicen de
conformidad a los planes y programas de trabajo aprobados por el H. Ayuntamiento.

Il. Recepcionar las declaraciones de situacion patrimonial que presenten los integrantes de la
administracién publica municipal, en términos de la ley de responsabilidad de los servidores
publicos del estado de Chiapas, y presentarlas ante el 6rgano de fiscalizacion superior del
congreso del Estado.

Ill. Vigilar la correcta aplicacién de los recursos financieros, conforme al presupuesto aprobado,
auxiliando en lo conducente, al sindico municipal en las funciones que al mismo le sefale el
articulo 58 de la ley de desarrollo constitucional en materia de gobierno y administracién
municipal del estado de Chiapas.

Articulo 54.- El o la titular de la contraloria municipal, sera nombrado por el ayuntamiento a
propuesta del presidente municipal, quien ejercera el mando directo sobre dicho titular.

CAPITULO lIl: DEL CRONISTA MUNICIPAL

Articulo 55.- El cronista municipal sera nombrado por el ayuntamiento, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 88 fraccion X1V, de la ley de desarrollo constitucional en materia de gobierno
y administracion municipal del estado de Chiapas, quien tendrd como funcién la compilacion, custodia
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y difusién de la memoria historica y cultural del municipio, durara en su cargo un periodo de gobierno
y podrd ser ratificado en virtud de su desempefio y productividad. La designacion del cronista
municipal debera recaer en una persona destacada por sus méritos y aportaciones a la cultura
municipal.

Articulo 56.- Para ser cronista municipal se requiere:

I.- Ser ciudadano chiapaneco, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Il.- Ser originario del municipio en que se le designe o con residencia minima de 10 afios.
lll.-  Contar con prestigio en los aspectos histéricos y culturales del municipio.

IV.- Ser pasante o profesional.

V.- No haber sido sentenciado por delito intencional, y
VI.- No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de alguin culto religioso.

Articulo 57.- Son facultades y obligaciones del cronista municipal:

I.- Llevar el registro cronolégico de los sucesos notables del municipio.
Il.- Investigar, conservar, exponer y promover la cultura e historia municipal.

lll.- Elaborar la monografia del municipio actualizandola regularmente.

IV.- Compilar y difundir tradiciones, leyendas o cronicas.

V.- Levantar un inventario de monumentos arqueoldgicos, artisticos e histéricos del municipio.

VI.- Elaborar el calendario civico municipal, derivAndose de éste la promocién de eventos civicos
conmemorables.

VIl.- Realizar investigaciones historicas del municipio.

VIII.- Publicar periédicamente sus investigaciones en prensa, folletos o libros, asi como en el 6rgano
de difusién del ayuntamiento.

IX.- Promover la conservacion y preservacion del patrimonio histérico-cultural.

X.- Promover el reconocimiento de los ciudadanos que se distingan por sus acciones e
investigaciones histéricas del municipio.

Xl.- Representar al H. Ayuntamiento en congresos, seminarios, encuentros y demas actividades
académicas y culturales, que le encomiende el presidente municipal.

XIl.- Inscribirse y participar en las asociaciones estatal y nacional de cronistas.

XIll.- Crear un consejo de la crénica, con los ciudadanos de mayor reconocimiento y que por su
avanzada edad, experiencia y conocimiento, aporten sus conocimientos para enriquecer la
historia municipal, y

XIV.-Las demas que le confieran el ayuntamiento o demas disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IV: DE LA HACIENDA MUNICIPAL

Articulo 58.- Son autoridades hacendarias y fiscales las siguientes:

I.- El ayuntamiento.

.- El presidente municipal.

[1l.- El sindico.

IV.- El tesorero municipal.

V.- El director de hacienda publica municipal.

VI. Las demas que se establecieren en los ordenamientos de la materia, o que fuesen designados en
términos de los convenios de colaboracion suscritos por el ayuntamiento.

Articulo 59.- Constituyen la hacienda municipal:
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I. Los recursos financieros provenientes de las contribuciones decretadas por el congreso del
estado a favor del fisco municipal.
II.  El conjunto de bienes muebles e inmuebles propiedad del municipio.
lll. Los recursos obtenidos mediante empréstitos.
IV. Las donaciones o legados.
V. Las aportaciones de los gobiernos federal o estatal, derivadas de convenios de coordinacion
fiscales o de inversion publica.
VI. Los fondos provenientes de aportaciones vecinales para la obra publica.
VIl.  Los ingresos ordinarios municipales se clasificaran en impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos, participaciones, rendimiento de sus bienes e ingresos derivados de la
prestacion de servicios publicos a s cargo.

Articulo 60.- La administracion de la hacienda municipal se delega en la tesoreria municipal, quien
debera rendir al H. Ayuntamiento, un informe contable del ejercicio del afio anterior, en los primeros
15 dias del mes de enero de cada afo, de conformidad con lo establecido en la ley de desarrollo
constitucional en materia de gobierno y administraciéon municipal del estado de Chiapas, la ley de
ingresos municipal, la ley de hacienda municipal, el codigo fiscal municipal, el cédigo de la hacienda
publica para el estado de Chiapas y demas ordenamientos federales y estatales que sean aplicables.

Este informe comprendera cuando menos:

a) Formato de ingresos y egresos.

b) Estado presupuestal.

c) Concentrado mensual de ingresos.

d) Control presupuestal.

e) Disponibilidades.

f) El Cabildo tendra facultad para aprobar o desaprobar la cuenta publica emitida por el tesorero
municipal.

Articulo 61.- Es atribucion y responsabilidad del presidente municipal, sindico y de la tesoreria
municipal el ejercicio de la competencia tributaria en materia de la aplicacion de la ley de ingresos del
municipio; asi como el ejercicio de los recursos previstos en el presupuesto anual de egresos
autorizado por el cabildo.

Los regidores del ayuntamiento y los funcionarios de la administracion municipal carecen en lo
individual de facultades para exentar total o parcialmente la recaudacién de ingresos, asi como la
ejecucion de embargos. El ayuntamiento, tendran la facultad para condonar salvo en casos
especiales, los recargos y gastos de ejecucion.

CAPITULO V: DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO

Articulo 62.- Corresponde a la tesoreria municipal elaborar el proyecto de presupuesto anual del
municipio, el cual debera remitir al H. Ayuntamiento a mas tardar el dia 15 de enero de cada afo,
para su aprobacién mediante resolutivo emitido en sesion publica.

El presupuesto anual de ingresos del municipio debera expresar las proyecciones de la recaudacion
probable, calendarizada mensualmente en los diferentes rubros, presupuestando su rendimiento total,
mismo que servira de base para la elaboracion de la iniciativa de ley de ingresos que se presentara
para su aprobacién al congreso del estado a mas tardar el primer dia del mes de octubre, previo al
afo, cuyo ejercicio fiscal regulara.
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El presupuesto anual de egresos contendra, calendarizada mensualmente, la distribucién de las
asignaciones por cada uno de los rubros y se hard en base a la ley de ingresos del municipio y el
programa anual de trabajo aprobado por el ayuntamiento, mediante resolutivo emitido en sesion
publica, el presupuesto anual de egresos debera enviarse al congreso del estado a més tardar el 30
de noviembre del afio que corresponda para su aprobacién, una vez autorizado se publicara en la
gaceta municipal, correspondiente al H. Ayuntamiento de Benemérito de las Américas, Chiapas.

Articulo 63.- Se requiere resolutivo o acuerdo del ayuntamiento, para:
I. Ejercer ingresos que rebasen las proyecciones establecidas en la ley de ingresos del
municipio.

II. Reconocer las obligaciones contraidas como resultado de créditos a favor del municipio
obtenidos de instituciones bancarias.

Ill.  Autorizar o reconocer la aplicacion de recursos econdmicos que no estén contemplados en el
presupuesto anual de egresos, asi como las transferencias presupuestales de una partida a
otra que sea necesario realizar.

IV. Comprometer el pago de gastos por cualquier concepto.

V. Autorizar la contratacion de nuevas plazas en base a un proyecto de trabajo que lo justifique.

Articulo 64.- El H. Ayuntamiento, mediante resolutivo, aprobara la cuenta publica anual del municipio
correspondiente al ejercicio anterior, debiéndola presentar ante el congreso del estado dentro del
plazo establecido por la ley de desarrollo constitucional en materia de gobierno y administracién
municipal del estado de Chiapas; integrando los siguientes documentos: estado de origen y aplicaciéon
de recursos, estado de situacion financiera. Ademas el H. Ayuntamiento entregara la cuenta publica
mensual a mas tardar a los 15 dias del mes inmediato posterior al que corresponda ante el congreso
del estado.

CAPITULO VI: DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 65.- Por servicio publico se debe entender toda prestacién concreta que tienda a satisfacer
las necesidades publicas.

Los servicios publicos, estaran a cargo del H. Ayuntamiento, quien los prestara de manera directa o
con la concurrencia de los particulares, de otro municipio, del estado o de la federacion; o mediante
concesion a los particulares conforme a la ley de desarrollo constitucional en materia de gobierno y
administracion municipal del estado de Chiapas.

Articulo 66.- En todos los casos, los servicios publicos deberan ser prestados en forma continua,
regular y uniforme; son servicios publicos municipales los siguientes:

I.  El'suministro de agua potable, tratamiento, drenaje y alcantarillado.
Il.  Elalumbrado en lugares publicos.
lll.  Asistencia social en el &mbito de su competencia.
IV. Las conservaciones de parques, jardines, areas verdes, deportivas y recreativas.
V.  Rastro municipal.
VI.  Conservacion de obras de interés social, arquitectdnico e histoérico
VII.  Inspeccibn y certificacion sanitaria.
VIIl.  Limpieza y recoleccién de basura en las calles, banquetas y en lugares publicos o de uso
comun, transporte, tratamiento y destino final de basura o residuos sélidos.
IX.  Mercados y centrales de abasto.
X.  Lainhumacién y exhumacion de cadaveres en panteones.
XI.  Proteccion y saneamiento del medio ambiente dentro de la esfera de su competencia.

251




miércoles 14 de octubre de 2020 Periédico Oficial No. 131

Xll.  La matanza, traslado y conservaciéon de ganado y aves para el abasto publico o consumo
particular.
XIll.  La seguridad publica, policia preventiva, transito y vialidad y proteccion civil.

XIV.  Los demas que declare, como necesarios y de beneficio colectivo, que por su naturaleza e
interés social, determine el H. Ayuntamiento.

XV. Los demas que determine el congreso del estado, segun las condiciones territoriales y
socioecondmicas de los Municipios, asi como su capacidad administrativa y financiera.

Articulo 67.- En coordinacién con las autoridades estatales y federales, en el ambito de su
competencia, el ayuntamiento atendera los siguientes servicios publicos:

a) Educacién vy cultura.

b) Salud publica y asistencia social.

c) Saneamiento y conservacion del medio ambiente.

d) Conservacion y rescate de los bienes materiales e historicos de los centros de poblacion.

Articulo 68.- El ayuntamiento de acuerdo a sus facultades deberd expedir los reglamentos y
disposiciones administrativas correspondientes para regular la eficaz y eficiente prestacion de los
servicios publicos, asi como su funcionamiento.

Articulo 69.- El municipio prestard a la comunidad los servicios publicos a través de sus,
dependencias u organismos municipales, ya sean centralizados o descentralizados, creados para tal
fin; en concurrencia o por conducto de los particulares mediante el régimen de concesion, licencia o
permiso; de conformidad con los acuerdos y/o convenios de coordinacion y colaboracion que suscriba
con el gobierno federal, gobierno estatal, u otros municipios.

Los servicios publicos municipales deberan prestarse a la comunidad en forma regular y general en
los términos y bajo las modalidades que precisen los ordenamientos federales y estatales aplicables,
el presente bando municipal y los reglamentos que al efecto expida el ayuntamiento.

Para garantizarse este precepto, podran requisitar o intervenir la autoridad municipal quien podra
hacer uso de la fuerza publica.

Articulo 70.- Los habitantes del municipio y usuarios de los servicios publicos deberan hacer uso
racional y adecuado de los equipos, mobiliario e instalaciones con los que se proporcionen los
servicios publicos municipales y comunicar a la autoridad municipal aquellos desperfectos que sean
de su conocimiento.

TITULO CUARTO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES

CAPITULO | DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 71.- ElI Ayuntamiento representado por el Presidente Municipal y el Secretario del
Ayuntamiento esta facultado para suscribir convenios y contratos necesarios para el beneficio del
Municipio, previa autorizacion del Cabildo.

La celebracién de los contratos de administracion de obras, o de adquisiciones, asi como los de
prestacion de servicios, se sujetaran a las leyes respectivas en el Estado.
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CAPITULO Il DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 72.- Los servidores publicos del Municipio son responsables de los delitos y faltas
administrativas que cometan durante su funcién puablica. Por ello los ciudadanos, podran denunciar
acciones u omisiones contrarias a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Chiapas.

La queja o denuncia contra los servidores publicos municipales, deberd presentarse ante la
Contraloria Interna del Ayuntamiento, la cual requerira como Unica formalidad para el quejoso o
denunciante, lo realice por escrito, sefialandose en la misma las generales del promovente, la que
ademas procedera en todo tiempo.

La Contraloria Municipal, en un plazo no mayor de 20 dias habiles, una vez que haya realizado la
investigacion correspondiente y valorando las pruebas, emitira el resolutivo correspondiente. Por las
infracciones cometidas, los servidores publicos municipales, seran sancionados en los términos de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas.

En el supuesto de que los actos u omisiones que provengan de los servidores publicos municipales,
se consideren a su vez como conductas antijuridicas, sancionadas en el Cédigo Penal, se turnara
copia certificada del expediente administrativo a la fiscalia del Ministerio Publico, quien determinara lo
conducente.

TITULO QUINTO DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

CAPITULO | DE LA PLANEACION MUNICIPAL

Articulo 73.- Las acciones de gobierno del Municipio tendran como base para su determinacion una
planeacion democratica con profesionalismo, y sustentada en criterios de justicia social. Los planes
de desarrollo municipal, establecerdn mecanismos e instrumentos para alcanzar los objetivos
descritos, en concordancia con los planes estatal y nacional de desarrollo, asi como en los
lineamientos internacionales adoptados por México en esta materia.

Mediante la consulta publica debera garantizarse la participacion de las distintas expresiones de la
comunidad en el disefio y determinacién de los planes y acciones del Gobierno Municipal.

Articulo 74.- La planeacion municipal sentard las bases para determinar y lograr el desarrollo pleno,
armonico, sostenido e integral del municipio, aprovechando racionalmente sus posibilidades y
recursos.

La planeacion del desarrollo municipal se llevara a cabo a través de los siguientes instrumentos:

I.  Plan municipal de desarrollo que seran:
a) Plan municipal para la Igualdad entre mujeres y hombres
b) Plan de Desarrollo Econdmico Municipal
c) Plan de Desarrollo Urbano Municipal
Il.  Plan operativo anual de trabajo; y
lll.  Programas especificos de trabajo.

Los planes y programas sefialados seran aprobados mediante acuerdo del Ayuntamiento, en base a

ellos se autorizaran recursos y se estableceran responsabilidades en la ejecucién de las acciones de
gobierno.
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Articulo 75.- El Ayuntamiento entrante dentro de los primeros 120 dias de iniciada su gestion,
estara obligado a formular un plan municipal de desarrollo y los programas anuales a los que deben
sujetarse sus actividades. Para la formulacion, seguimiento y evaluacion de dicho plan, se sujetara a
lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Chiapas, Ley Federal de Planeacion, la Ley de Planeacién, la Ley de
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas,
asi como los reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Asimismo, se observara que contenga correlacion con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo.

Articulo 76.- El plan de desarrollo municipal, sera el instrumento rector de las politicas de gobierno
gue ejecutara la autoridad municipal y comprendera el periodo de su mandato. En base al plan
municipal se elaboraran y aprobardn el plan anual de trabajo de la administracion publica y los
proyectos especificos de desarrollo, dirigido a fortalecer determinados aspectos de la labor municipal.

Articulo 77.- Para la elaboracién, seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo municipal, el
Ayuntamiento se auxiliard de un Comité de Planeacion para el desarrollo municipal.

Articulo 78- EI COPLADEM, es un érgano auxiliar del Ayuntamiento, de promocidn y gestién social
a favor de la comunidad; constituira un canal permanente de comunicacion y consulta popular entre
los habitantes de la comunidad, contando con las facultades y obligaciones sefialadas en la Ley de
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas y
en la Ley de Planeacion del Estado.

Articulo 79.- El Ayuntamiento expedira el reglamento respectivo en donde se estableceran las
atribuciones, funciones y asuntos encomendados al COPLADEM; asi como el procedimiento para su
integracion.

Articulo 80.- Durante los 20 dias del mes de septiembre de cada afio, el Presidente Municipal rendira
por escrito su informe de gestiébn administrativa al Ayuntamiento. La referencia principal para la
evaluacion que realice el Ayuntamiento de las acciones de gobierno realizadas y contenidas en el
informe anual seran el plan municipal de desarrollo, el programa anual de trabajo y los proyectos
especificos de desarrollo que comprendan el periodo que se informa.

Articulo 81.- El Municipio de Benemérito de las Américas, en términos de las leyes federales y
estatales, estara facultado para formular, aprobar y administrar su plan de desarrollo.

El Ayuntamiento contara con una Secretaria de Planeacion Municipal o su equivalente; la que tendra
las siguientes atribuciones:

|.  Elaborar el proyecto del Plan Municipal de Desarrollo; asi como solventar las observaciones

gue se deriven del proceso de validacion realizado por el Ayuntamiento o de aprobacion por
parte del Congreso del Estado;

II.  Elaborar el informe de evaluacion al Plan Municipal de Desarrollo que debera presentar el
Ayuntamiento al Congreso;

lll. Integrar la informacién para elaborar el Informe de Gobierno que presentard el Presidente
Municipal al Cabildo;

IV.  Implementar mecanismos de monitoreo y evaluacion a los programas de la administracion
publica municipal;

V. Auxiliar al Presidente Municipal en el cumplimiento de los objetivos plasmados en el
COPLADEM asi como los que se deriven del Sistema Estatal de Planeacion Democratica; y
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VI. Las demas que dispongan las leyes de la materia y el Ayuntamiento a través de su
normatividad interior.

VII.  En el caso del Secretario de Planeacion Municipal o su equivalente debera contar con carrera
universitaria terminada preferentemente en las ramas de administracion, administracion
publica, economia, sociologia o afin, preferentemente con especialidad en planeacion
estratégica o tener dos afios comprobables de haber trabajado en materia de planeacion
gubernamental o municipal. Ademas, contar con la certificacion de capacitacion y competencia
laboral expedida por un centro certificador de CONOCER, con especialidad en la
Administracion Publica Municipal residente en el Estado de Chiapas.

CAPITULO Il DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 82.- En cada municipio habra los consejos de participacidén y colaboracion vecinal siguiente:
.  De manzana o unidad habitacional;
Il.  De colonia o barrio;
Ill.  De rancheria, caserio o paraje;
IV. De ciudad o pueblo; y
V. De municipio;

Los consejos son asociaciones de vecinos para participar y colaborar con las autoridades en la
consecucion del bien comudn, la preservacién, el mantenimiento y el restablecimiento de la
tranquilidad, la seguridad y la salubridad publicas, y en general del orden publico.

Articulo 83.- Los habitantes y vecinos del Municipio podran participar, individual o colectivamente,
para mejorar su calidad de vida y procurar el bien comun. El Ayuntamiento garantizara y promovera la
participacion ciudadana de acuerdo a lo previsto en la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Chiapas y podran:

I. Presentar a la autoridad competente propuestas de acciones, obras y servicios publicos, para
gue previo estudio y dictamen, y de acuerdo a las posibilidades presupuestales del Municipio,
sean incluidos en los planes y programas municipales;

Il.  Estar presentes en las sesiones publicas del cabildo y participar en ellas con voz, pero sin
voto, conforme al procedimiento sefialado en el reglamento del Ayuntamiento;

Ill.  Presentar iniciativas de creacion o reforma al bando, reglamentos municipales y de leyes y
decretos de caracter estatal que se refiere al municipio; dichas iniciativas podran ser
presentadas en forma individual o colectiva; y

IV. Ejercer la accion popular para denunciar actos que pongan en peligro la seguridad, el orden, la
salud, el medio ambiente y otras similares, sin mas formalidades que hacerlo por escrito y
manifestar sus generales.

Articulo 84.- El Ayuntamiento para el mejor cumplimiento de sus fines, promovera la creacion y
operacion de organos auxiliares abiertos a la participacion y colaboracién ciudadana los cuales
estardn integrados por los sectores publico, social y privada del municipio, a los que se les
denominara consejos de participacion ciudadana.

Articulo 85.- Los Consejos de Participacion Ciudadana podran actuar y coadyuvar con las
autoridades competentes en la consecucion del bien comun y la preservacion del orden puablico.

Las funciones de estos 6rganos auxiliares seran de asesoria técnica, consulta, colaboracion y apoyo
para el tratamiento de los asuntos publicos de la municipalidad.
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Articulo 86.- Los Consejos de Participacion Ciudadana, serdn un canal permanente de comunicacion
y consulta popular entre los habitantes y vecinos de su comunidad y el Ayuntamiento para:
I.  Colaborar en el mejoramiento y supervision de los servicios publicos municipales;
Il.  Promover la consulta publica para establecer las bases o modificaciones de los planes y
programas municipales;
I1l.  Promover o financiar y ejecutar obras publicas;
IV. Presentar propuestas al Ayuntamiento para fijar las bases de los planes y programas
municipales respecto a su comunidad;
V. Prestar auxilio para las emergencias que demande la proteccién civil; asi como cuando lo
solicite el Ayuntamiento; y
VI. Las demés que persigan un fin coman en beneficio de la colectividad, siempre y cuando no
sean contrarias a la ley.

Articulo 87.- Son atribuciones de los Consejos de Participacion Ciudadana, los siguientes:
I. Presentar proyectos o propuestas al Ayuntamiento, previa anuencia de los habitantes y
vecinos de su comunidad, sobre aquellas acciones que pretenden realizar;
Il.  Informar mensualmente al Ayuntamiento y a los habitantes y vecinos de su comunidad, sobre
las actividades desarrolladas;
Ill.  Las demas que determine el Ayuntamiento, las leyes, este bando municipal y los reglamentos
de los consejos de participacion y colaboracién vecinal y los demas reglamentos municipales.

Articulo 88.- Los integrantes de los consejos de participacién y colaboracién ciudadana, se elegiran
democraticamente de una terna propuesta por el Ayuntamiento, por los habitantes y vecinos de la
comunidad, colonia, barrio o rancheria donde funcionaran estos. El desempefio de su funcion sera de
caracter gratuito.

Articulo 89.- La eleccion de los miembros de los Consejos, se sujetara a lo establecido por la Ley de
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas,
el presente bando municipal y el reglamento respectivo. La estructura organica, las funciones y los
objetivos de estos organismos seran determinados por los reglamentos que al efecto se expidan.

Articulo 90.- Para promover la participacion vecinal en la planeacién, organizacion y ejecucion de
acciones, obras o servicios publicos determinados, la autoridad municipal podra convocar a los
beneficiarios a integrar los organismos vecinales de participacion ciudadana que sean necesarios
para la consecucion del fin especifico.

Articulo 91.- Los Consejos de Participacion Ciudadana se regiran en todo momento conforme a la
Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administraciéon Municipal del Estado de
Chiapas.

TITULO SEXTO DE LA HACIENDA MUNICIPAL

CAPITULO | DE LA CONSTITUCION DE LA HACIENDA MUNICIPAL

Articulo 92.- La Hacienda Municipal, se constituira con los rendimientos que produzcan los propios
bienes del Municipio, con las contribuciones e ingresos derivados de la prestacion de servicios
publicos a su cargo, con las participaciones federales que perciban con arreglo a las bases, montos y
plazos que anualmente determine el Congreso del Estado, asi como los demas ingresos que las
Leyes establezcan a su favor.
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Articulo 93.- Asimismo, podran percibir contribuciones, incluyendo tasas adicionales a las que
establezca el Congreso del Estado, sobre la propiedad inmobiliaria, su fraccionamiento, division,
consolidacion, traslacion, cambio de uso de suelo y mejora, asi como aquellas que tengan base en el
cambio de valor o plusvalia de inmuebles.

Articulo 94.- En el ambito de su competencia, los Ayuntamientos propondran al Congreso del
Estado, las cuotas y tarifas aplicables en concepto de impuestos, derechos y contribuciones por
mejoras a bienes inmuebles, asi como las tablas de valores unitarios sobre suelo y construcciones
gue servirdn de base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria.

Articulo 95.- El Ayuntamiento podra celebrar convenios con el Estado para que éste se haga cargo
de algunas de las funciones relacionadas con la administracion de las contribuciones referidas.

Articulo 96.- No se podra establecer en las leyes estatales exenciones o subsidios en favor de
persona o institucion alguna.

Articulo 97.- S6lo estaran exentos los bienes de dominio publico de la Federacién, del Estado o del
Municipio, salvo que tales bienes sean utilizados por entidades paraestatales o por particulares, bajo
cualquier titulo, con fines administrativos o propdsitos distintos a los de su objeto publico.

Articulo 98.- La Hacienda Publica Municipal se forma con los ingresos ordinarios y extraordinarios
gue determinen el Congreso del Estado y los demas ordenamientos fiscales aplicables.

Articulo 99.- Los ingresos de los municipios se dividen en:

[.  Ordinarios:

a) Impuestos;

b) Derechos;

c) Productos;

d) Aprovechamientos;

e) Participaciones;

f) Rendimiento de sus bienes; y

g) Ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo.

Il.  Extraordinarios:

a) Los especiales o accidentales que les autorice el Congreso del Estado, para el pago de
obras o servicios;

b) Las contribuciones especiales para la amortizaciébn de préstamos, financiamientos y
obligaciones que adquiera el municipio, para la realizacion de las obras y servicios
publicos, conforme a las leyes vigentes;

c) Las aportaciones del Gobierno Federal;

d) Las aportaciones del Gobierno Estatal;

e) Los empréstitos destinados a inversiones publicas productivas;

f) Donativos, herencias y legados.

Articulo 100.- EI Ayuntamiento, por conducto de la Tesoreria Municipal, efectuara la determinacion,
liquidacion y recaudaciéon de los ingresos que tenga derecho a percibir, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal
del Estado de Chiapas, la Ley de Ingresos Municipal, la Ley de Hacienda Municipal, el Cédigo Fiscal
Municipal, el Coédigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas y demas ordenamientos
federales y estatales que sean aplicables.
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Articulo 101.- La administracion de la Hacienda Municipal se delega en la Tesoreria Municipal, quien
debera rendir al Ayuntamiento en los primeros 15 dias naturales del mes de enero de cada afio que
corresponda, un informe contable del ejercicio del afio anterior.

Este informe comprendera cuando menos:
I.  Formato de ingresos y egresos;
Il.  Estado presupuestal;
lll.  Concentrado mensual de ingresos;
IV.  Control presupuestal; y
V.  Disponibilidades.
VI.  El Cabildo tendra facultad para aprobar o desaprobar la cuenta publica emitida por el Tesorero
Municipal.

Articulo 102.- Es atribucién y responsabilidad del Presidente Municipal, Sindico y del Tesorero
Municipal el ejercicio de la competencia tributaria en materia de la aplicacion de la Ley de Ingresos
del Municipio; asi como el ejercicio de los recursos previstos en el presupuesto anual de egresos
autorizado por el Cabildo.

Los Regidores del Ayuntamiento y los funcionarios de la Administracion Municipal carecen en lo
individual de facultades para exentar total o parcialmente la recaudacién de ingresos, asi como la
ejecucion de embargos. El Ayuntamiento, tendran la facultad para condonar salvo en casos
especiales, los recargos y gastos de ejecucion mediante acta de Cabildo.

CAPITULO Il DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO

Articulo 103.- Corresponde a la Tesoreria Municipal elaborar el proyecto de presupuesto anual del
Municipio, el cual debera remitir al Ayuntamiento a mas tardar el dia 15 de enero de cada afio, para
su aprobacién mediante resolutiva emitida en sesién publica.

El presupuesto anual de ingresos del municipio debera expresar las proyecciones de la recaudacién
probable, calendarizada mensualmente en los diferentes rubros, presupuestando su rendimiento total,
mismo que servira de base para la elaboraciéon de la iniciativa de Ley de Ingresos que se presentara
para su aprobacion al Congreso del Estado a mas tardar el 01 de octubre previo al afio cuyo ejercicio
fiscal se regula.

El presupuesto anual de egresos contendra, calendarizada mensualmente, la distribucién de las
asignaciones por cada uno de los rubros y se hard en base a la Ley de Ingresos del municipio y el
programa anual de trabajo aprobado por el Ayuntamiento, mediante resolutivo emitido en sesion
publica, el presupuesto anual de egresos debera enviarse al Congreso del Estado a mas tardar el 30
de noviembre del afio que corresponda para su aprobacion, una vez autorizado se publicara en la
gaceta municipal.

Articulo 104.- Se requiere resolutivo o acuerdo del Ayuntamiento para:
I. Ejercer ingresos que rebasen las proyecciones establecidas en la Ley de Ingresos del
Municipio;
Il.  Reconocer las obligaciones contraidas como resultado de créditos a favor del Municipio
obtenido de instituciones bancarias;
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I1l.  Autorizar o reconocer la aplicacién de recursos econémicos que no estén contemplados en el
presupuesto anual de egresos, asi como las transferencias presupuestales de una partida a
otra que sea necesario realizar;

IV. Comprometer el pago de gastos por cualquier concepto; y

V. Autorizar la contratacion de nuevas plazas en base a un proyecto de trabajo que lo justifique.

Articulo 105.- ElI Ayuntamiento, mediante resolutivo, aprobara la cuenta publica anual del municipio
correspondiente al ejercicio anterior, debiéndola presentar ante el Congreso del Estado dentro del
plazo establecido por la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién
Municipal del Estado de Chiapas, integrando los siguientes documentos: estado de origen y
aplicacion de recursos, estado de situacion financiera. Ademas, el Ayuntamiento entregara la cuenta
publica mensual a mas tardar a los 15 dias del primer mes inmediato posterior al que corresponda
ante el Congreso del Estado.

CAPITULO Il DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

Articulo 106.- El Patrimonio Municipal se compone de:

I.  Bienes del dominio publico; y
IIl.  Bienes del dominio privado.

Articulo 107.-Tanto los bienes de dominio publico como los de dominio privado se regirdn conforme
a lo dispuesto por la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal.

Articulo 108.-El Gobierno Municipal por conducto de la dependencia administrativa competente,
llevaré el inventario de los bienes muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio municipal y
dispondréa de los sistemas de control adecuados para su debido uso, resguardo y mantenimiento;
para efectos de revision y control, debera rendir al Ayuntamiento, dentro de los ultimos 15 dias del
mes de julio de cada afio, un informe que describa y sefiale el estado en que se encuentran cada uno
de todos los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, asi como nombre del servidor
publico responsable a cuyo resguardo se encuentran.

Articulo 109.- Constituyen bienes del dominio privado del Ayuntamiento las tierras y aguas de
propiedad municipal, susceptibles de enajenacion a los particulares; los bienes vacantes situados
dentro del territorio municipal; los bienes que hayan formado parte del patrimonio de una corporacion
publica municipal, creada por alguna Ley, y que por disolucién y liquidacion de la misma, se
desafecten y se incorporen al patrimonio del Municipio; los bienes inmuebles que adquiera el
municipio, para la constitucion de reservas territoriales y el desarrollo urbano y habitacional; los
demas inmuebles y muebles que por cualquier titulo traslativo de dominio adquiera el municipio segun
lo establecido en Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado de Chiapas.

CAPITULO IV DE LA ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE BIENES, SERVICIOS Y
CONTRATACION DE OBRA PUBLICA

Articulo 110.- La adquisicién de bienes, servicios, arrendamiento, y la adquisicién de obra publica
deberan realizarse con estricto apego a las leyes y los reglamentos aplicables.
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Articulo 111.- De conformidad a lo establecido en el reglamento expedido por el Ayuntamiento, se
deberadn constituir los comités respectivos para adquisicion de arrendamiento, servicios, y
contratacion de obra publica, los cuales deberan estar integrados por:
I.  El Presidente Municipal, quien lo presidird y tendra voto de calidad;
Il.  El Sindico Municipal, como Presidente Suplente;
lll.  El Oficial Mayor Municipal o el area responsable de las adquisiciones, como Secretario
Técnico;
IV. El Secretario del Ayuntamiento, como Vocal;
V. El Regidor de cada una de las fracciones de los partidos politicos que compongan el cabildo,
fungiran como vocales.
En su actuacion, el Comité de adquisiciones arrendamiento y servicios, asi como el comité de
adquisicion de obra publica, obligadamente observara lo dispuesto en la ley de adquisiciones,
arrendamiento de bienes muebles y contratacion de servicios para el Estado de Chiapas.

CAPITULO V DE LAS OBRAS PUBLICAS

Articulo 112.- Corresponde al Presidente Municipal en colaboracién de la comunidad la elaboracion,
direccién y ejecucion de los programas destinados a la construccion de obras publicas, asi como el
estudio y aplicacién de las técnicas necesarias para la planeacion, regulacion y ordenacion de los
asentamientos humanos en el Municipio.

Las obras publicas que realice el ayuntamiento seran Directas y Participativas; la primera son cuyo
financiamiento y ejecucion corren a cargo del municipio, y las segundas son aquellas cuyo
financiamiento se integra con aportacion de Gobierno del Estado, de la Federacion, o la comunidad.

Las obras publicas que realice el municipio podran ser por administraciéon y por contrato, seran por
administracién, las que se proyecten y ejecuten con personal del propio ayuntamiento; y son obras
publicas por contrato, las que se proyecten 0 ejecuten por empresas constructoras particulares,
previa convocatoria y licitaciones publicas y mediante contrato, cualquiera que sea su denominacion.

Articulo 113.-El Organo de Fiscalizacion Superior del Congreso del Estado, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas y la Ley
de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de
Chiapas, dara seguimiento y vigilancia para el debido cumplimiento de lo establecido en el parrafo
gue antecede, excepto cuando la legislacién federal correspondiente establezca disposicion en
contrario.

TITULO SEPTIMO. ACTOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES

CAPITULO I: DE LAS CONCESIONES

Articulo 114.- Los servicios publicos podran concesionarse a los particulares. La concesion sera
otorgada por concurso con la aprobacién del H. Ayuntamiento, para lo cual éste celebrara convenios
con los concesionarios. Estos convenios deberan contener las clausulas con arreglo a las cuales
debera otorgarse el servicio publico, incluyendo en todo caso las siguientes bases minimas:

I.  El Servicio objeto de la concesion y las caracteristicas del mismo.

260




miércoles 14 de octubre de 2020 Periédico Oficial No. 131

II. Las obras o instalaciones que hubiere de realizar el concesionario y que deben quedar sujetas
a la restituciéon y las obras e instalaciones que por su naturaleza no queden comprendidas en
dicha restitucion.

lll. Las obras o instalaciones del municipio, que se otorguen en arrendamiento al concesionario.

IV. El plazo de la concesion que no podra exceder de 3 afios, segun las caracteristicas del
servicio, y las inversiones a realizar por el concesionario; quedando en estos casos, sujeta a la
autorizacion del congreso del estado.

V. Las tarifas que pagara el publico usuario deberan ser moderadas, las cuales deberan
contemplar el beneficio al concesionario y al municipio como base de futuras restituciones. El
ayuntamiento las aprobara y podra modificarlas.

VI. Cuando por la naturaleza del servicio concesionado, se haga necesaria la fijacién de una ruta
vehicular, el ayuntamiento la fijard oyendo el parecer del concesionario. El concesionario
deberé& hacer del conocimiento del ayuntamiento los horarios a que estara sujeta la prestacion
del servicio, mismos que podran ser aprobados o modificados por éste para garantizar su
regularidad y eficacia.

VII. El monto y formas de pago de las participaciones que el concesionario deba entregar al
municipio, durante la vigencia de la concesion independientemente de los derechos que se
deriven del otorgamiento de la misma.

VIIl.  Las sanciones por incumplimiento del contrato de concesion.

IX. La obligacion del concesionario de mantener en buen estado las obras, instalaciones y
servicio concesionado.

X. El régimen para la transicién, en el Ultimo periodo de la concesion, deberd garantizar la
inversion o devolucion, en su caso, de los bienes afectados al servicio.

Xl.  Los procedimientos de resolucion, rescision; revocacion, cancelacion y caducidad.

Articulo 115.- El ayuntamiento, atendiendo el interés publico y en beneficio de la comunidad, puede
modificar en cualquier momento el funcionamiento del servicio publico concesionado, asi como las
clausulas de la concesion, previa audiencia que se dé al concesionario.

Articulo 116.- El ayuntamiento, a través de la dependencia correspondiente, vigilara e inspeccionara
por lo menos una vez al mes, la prestacion del servicio publico concesionado, debiendo cerciorarse
de que el mismo se esta prestando de conformidad a lo previsto en el contrato respectivo.

Articulo 117.- El ayuntamiento ordenara la intervencion del servicio publico concesionado, con cargo
al concesionario, cuando asi lo requiera el interés publico y contra ese acuerdo no se admitira recurso
alguno.

Articulo 118.- Toda concesién otorgada en contravencion a la ley de desarrollo constitucional en
materia de gobierno y administracion municipal del estado de Chiapas o a las disposiciones de este
bando es nula de pleno derecho.

CAPITULO II: DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

Articulo 119.- Constituyen el patrimonio municipal: los bienes muebles o inmuebles de uso comun,
los destinados a la prestacion de un servicio publico y los que son propiedad del municipio; ademas
de los derechos reales o de cualquier naturaleza de las que sea titular el municipio.

Articulo 120.- El gobierno municipal por conducto de la oficialia mayor llevara el inventario de los
bienes muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio municipal y dispondra de los sistemas de
control adecuados para su debido uso, resguardo y mantenimiento; para efectos de revisién y control,
debera rendir al H. Ayuntamiento, a finales de cada afio, un informe que describa y sefiale el estado
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en que se encuentran cada uno de todos los bienes muebles e inmuebles que comprenden el
patrimonio del municipio, asi como nombre del servidor publico responsable a cuyo resguardo se
encuentran.

TITULO OCTAVO. DEL DESARROLLO URBANO MUNICIPAL

CAPITULO I: DEL DESARROLLO URBANO

Articulo 121.- El ayuntamiento con arreglo, las leyes federales y estatales relativas; asi como en
cumplimiento a los planes federal y estatal en materia de desarrollo urbano, podra ejercer las
siguientes atribuciones:

I.  Formular, aprobar y administrar la zonificacion y su plan de desarrollo urbano municipal, asi
como proceder a su evaluacion, participando con el estado cuando sea necesario.
II. Concordar el plan de desarrollo municipal con la ley de asentamientos humanos y la ley de
desarrollo urbano del estado, asi como con el plan de desarrollo urbano estatal.
Ill.  Fomentar la participacion de la ciudadania en la elaboracion, ejecucion, evaluacion y
modificacion del plan de desarrollo urbano municipal.
IV. Coordinar la administracion y funcionamiento de los servicios publicos municipales con los
planes y programas de desarrollo urbano.
V. Definir las politicas en materia de reservas territoriales y ecoldgicas; crear y administrar dichas
reservas.
VI. Ejercer indistintamente con el estado, el derecho preferente para adquirir inmuebles y
destinarlos a servicios publicos.

VII. Informar y orientar a los interesados sobre los trdmites que deban realizar para la obtencién de
permisos, licencias o autorizaciones de construccion.

VIIl. Regular lo referente en materia de construccion pudiendo otorgar o cancelar permisos para
ésta funcioén, debiendo vigilar que se retnan las condiciones necesarias de seguridad en las
mismas.

IX. Autorizar los numeros oficiales, las nomenclaturas de las calles y avenidas, callejones,
andadores y demas vias de comunicacién dentro del municipio.
X. Intervenir en la regularizaciéon de la tenencia de la tierra.
Xl. Participar en coordinacion con las instancias federales y estatales, en la planeacion y
regularizacion de los centros urbanos involucrados en los procesos de con urbanizacion.
XIl.  Expedir los reglamentos y disposiciones administrativas necesarias para regular el desarrollo
urbano en el municipio.

Articulo 122.- El ayuntamiento, en el ambito de su competencia y mediante los convenios
respectivos, participara en el rescate y conservacion de los sitios y monumentos que constituyan
patrimonio histérico, arqueoldgico o cultural. La autoridad municipal regulara que la imagen urbana de
los centros de poblacién del municipio, sea la adecuada de conformidad con las normas técnicas y
legales aplicables.

Articulo 123.- Es facultad del ayuntamiento aprobar la nomenclatura de los centros de poblacion, los
asentamientos humanos, las calles, vialidades, monumentos y sitios de uso comun; lo hara en sesion
publica y escuchando previamente la opinion de los habitantes y vecinos.

Articulo 124.- Los propietarios o poseedores de inmuebles ubicados dentro de los centros de
poblacién del municipio estan obligados a:

I. Solicitar ante el ayuntamiento el nimero oficial del inmueble.

II.  Mantener colocada visiblemente la placa con el numero oficial asignado.
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lll.  Mantener las fachadas y banqueta de inmuebles pintadas o encaladas en buen estado.

IV. En coordinacion con las autoridades competentes, plantar, dar mantenimiento y proteger los
arboles de ornato en las banquetas que les correspondan.

V. Para la construccion de nuevos inmuebles (edificios, bardas, etc.) debera solicitar el
alineamiento ante el ayuntamiento.

VI. Los propietarios de patios baldios donde exista pavimento, deberan construir barda o cerca,
asi como la banqueta correspondiente.

CAPITULO II: DE LAS CONSTRUCCIONES

Articulo 125.- Para la construccion, demolicién, reparacion o remodelacién de inmuebles, se requiere
obtener previamente la autorizacion correspondiente de la autoridad municipal, quien la extendera al
cubrirse los requisitos que establece este bando municipal y la normatividad en materia de desarrollo
urbano de construcciones.

Articulo 126.- Para efectos de lo anterior el H. Ayuntamiento, instrumentara el reglamento municipal
respectivo aplicable en la materia.

CAPITULO lIl: DE LOS FRACCIONAMIENTOS Y CONDOMINIOS

Articulo 127.- Para el fraccionamiento del suelo, la subdivision, relotificacién o fusidon de terrenos; la
constitucion o modificacion del régimen de la propiedad en condominio o la ejecucién de cualquier
obra de urbanizacién, se requiere obtener autorizacion expedida por la autoridad municipal, quien la
extendera al cubrirse los requisitos que establecen las disposiciones legales en materia de
construcciones y desarrollo urbano.

Articulo 128.- Las autorizaciones para el fraccionamiento del suelo y la constitucion o modificaciéon
del régimen de la propiedad en condominio, incluidos los proyectos de urbanizacion que sobre los
mismos se ejecuten, seran otorgadas mediante el resolutivo correspondiente del ayuntamiento. Para
emitir su autorizacién, el ayuntamiento, se basara en la solicitud por escrito del interesado, el
expediente técnico de la obra y el dictamen del proyecto validado por la direccion de obras publicas
municipales, responsable en materia de desarrollo urbano y la opinién de la comision municipal de
desarrollo urbano.

Articulo 129.- Para la validacién de los proyectos técnicos de fraccionamientos o condominios, la
direccién municipal de obras publicas, responsable en materia de desarrollo urbano, cuidara que se
cumplan las especificaciones establecidas en la legislacion de la materia e invariablemente recabara
en forma expresa, las validaciones técnicas de las dependencias del ramo o los érganos que
posteriormente seran prestadores de los servicios publicos del desarrollo urbanistico que se autoriza.

Articulo 130.- Con cargo al promovente del desarrollo habitacional, seran supervisadas por personal
capacitado designado por el municipio, las obras de construccion y urbanizacion de fraccionamientos
y condominios.

Articulo 131.- Concluidas totalmente las obras de urbanizacion, el fraccionador debera entregar al
municipio la infraestructura y equipamiento que corresponda a los servicios publicos municipales.

El municipio recibir, para hacerse cargo de su operacion y mantenimiento, la infraestructura de

servicios publicos mediante resolutivo del ayuntamiento. Este resolutivo de municipalizaciéon de los
fraccionamientos se soportard necesariamente en el dictamen que elabore la direccibn municipal de
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obras publicas, responsable en materia de desarrollo urbano y la opinion de los vecinos del centro
habitacional de que se trate.

Este dictamen determinard si las obras de infraestructura y equipamiento urbano del fraccionamiento,
fueron construidas con la calidad debida y estan en condiciones de operacién adecuadas.

Para la elaboracién de dicho dictamen, la direccidbn municipal de obras publicas, responsable en
materia de desarrollo urbano, recabara a su vez, en forma expresa, la validacion de las dependencias
municipales del ramo.

CAPITULO IV: DE LOS PERITOS

Articulo 132.- El H. Ayuntamiento habilitara un cuerpo de peritos profesionales para la validacion
técnica de proyectos de fraccionamientos, condominios, obras de urbanizacién, construccion de
inmuebles y obras de remodelacion o demolicién de construcciones.

El padron de peritos en construcciones y obras de urbanizacién del municipio se llevara en la
direccién municipal que corresponda.

Articulo 133.- Las licencias de perito se extenderan mediante el correspondiente resolutivo del H.
Ayuntamiento, las cuales se refrendaran anualmente mediante la convocatoria correspondiente, y
podran ser revocadas por el ayuntamiento en un procedimiento que otorgue defensa al interesado.

Las licencias de perito seran de dos tipos:

a) Perito en construcciones
b) Perito en urbanizacion y construcciones.

Articulo 134.- La expedicion de las licencias de peritos y las autorizaciones de construccion para
fraccionamientos y condominios, a que se refiere este capitulo, se condicionaran al nombramiento por
parte de los interesados de un perito y solo en los casos que asi los sefialen las disposiciones
juridicas aplicables.

CAPITULO V: AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES

Articulo 135.- El municipio prestard los servicios publicos de agua potable, alcantarillado vy
saneamiento de aguas residuales a través de organismos independientes ademas de fomentar su
uso racional y adecuado, para proteger el ambiente y la salud publica.

Con las limitaciones que sefale el interés publico, es obligatorio para los propietarios o poseedores
de fincas, la contratacién de los servicios municipales de agua potable, alcantarillado y saneamiento
de aguas residuales, en las localidades que cuenten con la infraestructura para la prestacion de tales
servicios. Los derechos que por el servicio de agua potable se causen se pagaran mensualmente
siempre y cuando se encuentre en correcto funcionamiento y del uso (industrial, comercial,
domestico, etc.) que se le dé al agua potable de acuerdo a las tarifas establecidas por el consejo de
administracién del SAPAM. La omision de los pagos que se deriven de la contraprestacion de estos
servicios podra dar lugar a su suspension.

El servicio se prestara por si o por el organismo descentralizado que para tal efecto se establezca.
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Articulo 136.- En cuanto al saneamiento de las aguas residuales se sujetard a la normatividad
federal y estatal aplicable en la materia; asi como en el reglamento que al efecto expida el H.
Ayuntamiento a través del area correspondiente.

CAPITULO VI: DE LIMPIA, RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS

Articulo 137.- ElI municipio atenderd los servicios publicos de limpia, recoleccién y tratamiento de
residuos sdlidos, proporcionando las facilidades necesarias para que los particulares participen y
colaboren en estas tareas.

El aseo de vialidades de gran volumen; plazas, monumentos, jardines, parques publicos y demas
espacios de uso comun, serd responsabilidad del municipio.

Articulo 138.- Todos los habitantes estan obligados a colaborar con el gobierno municipal para que
se conserve aseado Yy limpio el municipio, quedando prohibido depositar cualquier tipo de residuo
so6lido en lugares no permitidos por la autoridad municipal; asi como tirar basura en la via publica.

Es responsabilidad del poseedor o propietario de un inmueble, asi se trate de un lote baldio, la
limpieza de su banqueta y la mitad del area de la calle frente al mismo.

Articulo 139.- Al hacer uso de los sistemas de recoleccion y tratamiento de residuos sélidos, los
usuarios del servicio tienen la obligacion de hacer entrega de sus residuos, ya sea colocandolos en
los lugares determinados para su recoleccion, al paso del camion recolector, o depositandolos en los
contenedores urbanos en los dias y horarios que sefiale el municipio, separandolos de la siguiente
forma:

I.  Material toxico, infeccioso, inflamable, explosivo u otros considerados peligrosos y altamente
contaminantes.
[I.  Material inorganico como vidrio, papel, cartén, metales, plasticos y otros.
lll.  Material organico, como residuos alimenticios, vegetales o animales.

Articulo 140.- No podra hacerse uso de los sistemas domésticos de recoleccion y tratamiento de
residuos sélidos para el acopio de residuos o materiales que por su volumen o naturaleza sean
peligrosos para el ambiente, la seguridad y la salud publica, excepto cuando se convengan las
condiciones del servicio entre las personas generadoras y las autoridades competentes, cumpliendo
las medidas y disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VII: DE LOS PANTEONES

Articulo 141.- El municipio regulara el funcionamiento, administracion y operacién del servicio publico
de panteones, incluyendo el traslado y tratamiento de los cadaveres asi como la expediciéon de las
autorizaciones para aquellos sitios destinados a la prestacion de este servicio publico, en los casos y
forma que determinen las leyes y la reglamentacién municipal en la materia.

Se considera pantedn el lugar destinado para la inhumacién, re inhumacién, exhumacion o cremacion
de cadaveres o restos humanos.
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CAPITULO VIII: DE LOS MERCADOS

Articulo 142.- La autoridad municipal de conformidad con las disposiciones legales en la materia,
reglamentard y emitira, las autorizaciones correspondientes para la prestacion del servicio de
mercados publicos que comprende el establecimiento, operacion y conservacion de los lugares e
instalaciones donde se llevan a cabo actividades econdémicas para la distribucion y comercializacion
de bienes y servicios, incluyendo los mercados temporales como son mercados sobre ruedas,
tianguis, comercio ambulante en la periferia de los mercados publicos y demas actividades similares,
cuya duracién sea continua o a intervalos. El gobierno municipal tendr4 amplias facultades para
autorizar la ubicacién o retiro de los comerciantes y/o prestadores de servicio de los mercados
municipales, cuando asi lo requiera el interés colectivo.

CAPITULO IX: DE LOS RASTROS

Articulo 143.- La autoridad municipal, regulara y vigilara la adecuada prestacion del servicio publico
del rastro, que sera el lugar autorizado para el sacrificio de cualquier especie de ganado, de
conformidad con las disposiciones pecuarias, sanitarias, fiscales, municipales y estatales aplicables,
cuya carne se destinara al consumo humano.

I.  El sacrificio del ganado deberéa efectuarse en los rastros autorizados por el ayuntamiento para
tal efecto, previo el pago de los derechos correspondientes, comprobada la legitima propiedad
del ganado que se sacrificara y la aprobacién del médico veterinario designado por la
secretaria de salud.

II.  El reglamento respectivo determinara las normas para el control del sacrificio de ganado, su
transportacion y la venta de carne, asi como las sanciones aplicables por su incumplimiento.

lll.  La transportacion de carnes es un servicio exclusivo del ayuntamiento, el que podra ser
concesionado, cumpliendo con las normas establecidas en el cddigo sanitario.

CAPITULO X: DE LAS CALLES, PAVIMENTOS, LOS JARDINES Y PARQUES PUBLICOS

Articulo 144.- Es competencia del municipio disponer lo necesario para garantizar, mediante la
planeacion del desarrollo urbano, que el municipio y los centros de poblacion del mismo, cuenten con
obras viales; jardines, parques publicos y areas verdes de uso comun debidamente equipadas. Las
calles, los jardines, parques y banquetas son bienes publicos de uso comun y los particulares
deberan contribuir para su buen uso y mantenimiento.

El gobierno municipal con la colaboracion de los vecinos, llevara a cabo la pavimentacion y
repavimentacion de las calles y vialidades del municipio. Los propietarios o poseedores de inmuebles
ubicados dentro de la mancha urbana de los centros de poblacién estan obligados a pavimentar las
areas de la calle frente a dichas propiedades, destinadas a banquetas.

Los particulares, asociaciones, organizaciones, partidos politicos, etc., para poder hacer uso de los
bienes publicos de uso comun y/o en la via publica deberan contar con la autorizacion de la autoridad
municipal.

CAPITULO XI: DE LA SALUD PUBLICA

Articulo 145.- El ayuntamiento prestara el servicio de salud publica determinando las politicas de
salubridad que le competan, y de acuerdo a los convenios y ordenamientos legales en la materia.
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Articulo 146.- La prostitucién es un fenédmeno social que afecta a la comunidad, por eso el municipio,
con la finalidad de preservar la salud y el bienestar comin de la sociedad, regulara esta actividad
para disminuir sus efectos y buscar su control.

Articulo 147.-El alcoholismo es una enfermedad y un fenémeno social que afecta a la comunidad y la
seguridad ciudadana por eso el municipio, con la finalidad de preservar la salud y el bienestar comin
de la sociedad, regulara esta actividad para disminuir sus efectos y buscar su control.

CAPITULO XIl PREVENCION DE LA PROSTITUQION, LA DROGADICCION Y LA EMBRIAGUEZ
EN VIA PUBLICA.

Articulo 148.- Los establecimientos y locales como bares, cantinas y centros de prostitucion
permitidos, deberan cumplir con las exigencias de la normatividad relativa en materia de salud
publica, seguridad e higiene, previstas en la legislacion correspondiente.

Articulo 149.- Es competencia del Municipio ejercer la vigilancia y el control sanitario de la actividad
en los centros de prostitucion permitidos, mediante la realizaciébn de las acciones para prevenir
riesgos y dafios a la salud de la poblacién. Debera otorgar las autorizaciones sanitarias, realizar la
vigilancia e inspeccién de las personas trabajadoras sexuales y de los establecimientos donde se
ejerce y aplicar las medidas de seguridad e imponer las sanciones que correspondan.

Articulo 150.- La persona que sea sorprendida en algun sitio publico ingiriendo o inhalando
estupefacientes, sera detenido y sancionado por la Autoridad Municipal o en su caso, puesto a
disposicién de las autoridades estatal o federal segun corresponda.

Articulo 151.- Toda persona que se dedique a la prostitucion, sera previamente amonestada por la
autoridad municipal para que se desista de ello. De persistir en su actitud, sera detenida y remitida al
juez calificador competente para que se le aplique la sancion correspondiente.

Articulo 152.- Como medida preventiva de los vicios que propician el dafio fisico y mental de la
ciudadania, el Ayuntamiento promovera y canalizara la inquietud de los jévenes del municipio para
practicar el deporte en todas sus ramas y obtener un mejor desarrollo de los recursos humanos
municipales.

Articulo 153.- El Ayuntamiento reglamentara esta actividad y el uso de los campos deportivos, para
gue la mayoria de la poblacién tenga acceso a los mismos, mediante planes y programas elaborados
con la participaciéon de los habitantes.

TITULO NOVENO DEL TURISMO

CAPITULO UNICO DE LAS AREAS TURISTICAS Y PROTECCION DEL TURISMO

Articulo 154.- EIl turismo esta considerado como una de las actividades en el Municipio de
Benemérito de las Ameéricas, Chiapas, en virtud de ser uno de los renglones productivos
preponderantes en la region.

Articulo 155.- El Ayuntamiento de Benemérito de las Américas, tomara las medidas necesarias para

fomentar el turismo hacia el Municipio y verificard que se proporcione a los turistas servicios de
calidad, de conformidad con lo dispuesto en este bando y en la reglamentacion correspondiente.
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Articulo 156.- Los vecinos y habitantes del Municipio deberdn contribuir a prestar al turista una
agradable atencion, asi como una correcta asistencia en caso necesario.

Articulo 157.- Los reglamentos y los programas que se instrumenten para la mayor atencion y
proteccion al turista determinaran las Normas de Proteccidén, Atencion y Asistencia a los turistas
dentro del Municipio; independientemente de las atribuciones y facultades que a los niveles y &mbitos
federales y estatales corresponda.

Articulo 158.- Todos los cuerpos de seguridad municipales, asi como los prestadores de servicios
turisticos en general, tendran la obligacion de proporcionar la informacién que requiera el turista con
amabilidad y buen trato.

Articulo 159.- Queda estrictamente prohibido ejercer el comercio y servicios ambulantes o establecer
puestos fijos 0 semifijos en las zonas turisticas, comprendiéndose para tales efectos a los corredores
gue colinden con la plaza central o en su interior, y fuera de dichos inmuebles en un radio de 100
metros, sin perjuicio de lo que disponga la reglamentacion respectiva.

Articulo 160.- Con la finalidad de proteger al turismo y a las areas turisticas, no se permitiran mitines
0 manifestaciones publicas en las zonas turisticas enunciadas en el articulo precedente, salvo que la
Autoridad Municipal considere que su desarrollo no quebrante el orden publico y la imagen turistica.

Los infractores serdn severamente sancionados en los términos de este bando y el reglamento
respectivo, su reincidencia implica un arresto de tres horas y el decomiso de las mercancias y
folleteria.

TITULO DECIMO. DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION Y COLABORACION VECINAL

CAPITULO UNICO: DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION Y COLABORACION VECINAL

Articulo 161.- En el municipio habra los consejos de participacion y colaboracion vecinal, siguientes:

I.- De manzana o unidad habitacional.

Il.- De colonia o barrio.

lll.- De rancheria, caserio o paraje.

IV.- De ciudad o pueblo; y

V.- De municipio; Los consejos son asociaciones de vecinos para participar y colaborar con las
autoridades en la consecucion del bien comun, la preservacion, el mantenimiento y el
restablecimiento de la tranquilidad, la seguridad y la salubridad publicas, y en general del
orden publico.

Articulo 162.- Los consejos de participacién y colaboracion vecinal, a que se refiere la fraccion
primera del articulo anterior, se integraran por todos los vecinos con residencia minima de seis meses
en la manzana, o unidad habitacional; sin distincion de nacionalidad, credos politicos y religiosos.

Articulo 163.- Los vecinos, por votacion directa y secreta elegiran para que los representen, a un
comité integrado por cinco de ellos en los términos de la convocatoria que para tal efecto lance el
ayuntamiento durante el mes de enero del afio en que deba de elegirse el comité. El vecino que
obtenga la mayor votacion sera el jefe del comité, quienes le sigan en el orden de votacion, seran
respectivamente, el secretario, y el primero, segundo y tercer vocales.
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Articulo 164.- Los jefes de comités formaran el consejo de participacion y colaboracion vecinal de
colonia o barrio.

Articulo 165.- Los jefes de comités por votacion directa de las dos terceras partes de sus integrantes,
designardn a la junta directiva que se integrardn con diez personas para los siguientes cargos:
presidente, vicepresidente, secretario y siete vocales como minimo.

Articulo 166.- Los consejos de participacion y colaboracién vecinal de rancherias, caserios o parajes,
se formaran e integraran de la manera sefialada en los dos articulos precedentes.

Articulo 167.- Los presidentes de las juntas de vecinos formaran a su vez los consejos de
participacién y cooperacion vecinal de ciudades o pueblos dichos presidentes por votacién directa vy,
por mayoria de votos, designardn a una asociacion integrada por quince miembros. Cada asociacion
tendrd un presidente, un secretario, siete vocales y una comisién de vigilancia compuesta de cinco
miembros.

Articulo 168.- Los presidentes de las asociaciones integraran el consejo de participacion y
colaboracién vecinal del municipio, sus integrantes designaran libremente a su directiva, constituida
de siete miembros que colegiadamente tendran la representacion del consejo.

Articulo 168.- El consejo de participacién y colaboraciéon vecinal del municipio actuara en pleno o a
través de su directiva.

Articulo 169.- De todas las elecciones que se celebren para designar a los cuerpos directivos de los
diferentes consejos, se levantara acta circunstanciada de la cual se enviara copia al presidente
municipal para su registro y el reconocimiento legal de los concejales electos.

Articulo 170.- Cada consejo de participacion y cooperacién vecinal tiene la obligacién de celebrar
sesiones ordinarias cuando menos una vez al mes y las extraordinarias que consideren necesarias.

Articulo 171.- Los 6rganos directivos de los diferentes consejos deberan sesionar en forma ordinaria
cuando menos una vez cada quince dias, y las sesiones extraordinarias que consideren necesarias.

Articulo 172.- Todos los consejos de participacion y colaboracion vecinal, se integraran validamente
con la concurrencia de la mitad mas uno de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran con la
mayoria simple de sus asistentes. La misma regla se observara para las sesiones de los érganos
directivos.

Articulo 173.- Los directivos de todos los consejos establecidos en la presente ley, duraran en su
cargo tres afios y no podran ser designados por el congreso del estado, como miembros de un
consejo municipal, que en forma provisional o definitiva realice las funciones de ayuntamiento.

Articulo 174.- Los directivos de cualquier consejo vecinal, podran ser sustituidos o removidos de su
cargo por:

I.- Renuncia.

[l.- Abandono o separacién por mas de 45 dias.

Ill.- Causa grave.

IV.- Incapacidad juridica.

Son causas graves:
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a).- Utilizar la representacion vecinal con fines politicos o religiosos.

b).- Ser procesado por un delito intencional.

c).- Utilizar su representacion para atacar sin pruebas y en forma sistematica a las
autoridades municipales y federales.

Articulo 175.- Las ausencias de menos de 45 dias no daran lugar a la sustitucion, salvo el caso de
los jefes de comité o presidentes, que seran sustituidos por el secretario. Para los casos de remocion,
la sustitucién se hara de la misma forma en que se designé al concejal removido.

Articulo 176.- Cuando existan causas graves, debidamente probadas y concediendo la garantia de
audiencia ante la presencia de un representante de la directiva; el ayuntamiento solicitara del consejo
de participacién y colaboracién vecinal del municipio la remocién correspondiente. Dicha remocion
debera dictarse en un plazo méaximo de tres dias, contandose a partir del momento de la solicitud y se
procedera de inmediato a la sustitucion.

Articulo 177.- Los cargos que desempefien los concejales de las diferentes directivas de los
consejos a que se refiere esta ley, son honorificos y no remunerados.

Articulo 178.- Para ser consejal de los 6rganos directivos se requerira:

I.- Ser mayor de dieciocho afios.
Il.- Estar en pleno ejercicio de sus derechos.
lll.- Residir con seis meses de anterioridad en la manzana o unidad habitacional correspondiente
con auténtico arraigo en ella.
IV.- No ser servidor publico del municipio, del estado o de la federacion.
V.- No ser miembro directivo de alguna asociacion o partido politico federal o estatal.
VI.- No tener antecedentes penales y gozar de buena reputacion.
VIl.- No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de algun culto religioso.

Articulo 179.- Son atribuciones del comité o de los consejos de participacion y colaboracién vecinal
de manzana, o unidad habitacional:

I.- Designar por eleccién directa y secreta a quienes los representen legalmente.

Il.- Promover la armonia y la unién entre las familias de las aceras que forman la manzana o que
viven en la unidad habitacional.

lll.- Recibir informacién trimestral del ayuntamiento o del presidente municipal sobre la prestaciéon
de los servicios publicos que se otorguen en su circunscripcion territorial.

IV.- Hacer del conocimiento del ayuntamiento o del presidente municipal, directamente o a través
del consejo de participacion o colaboracion de colonia o barrio, las deficiencias o anomalias
en la prestacion de los servicios publicos; sugiriendo las medidas que se estimen
convenientes para el mejoramiento de dichos servicios; asi como las denuncias o quejas que
tuvieren contra la conducta de los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

V.- Conocer oportunamente los programas de obras y servicios que afecten a su circunscripcién
territorial y proponer adiciones o modificaciones sobre los mismos.

VI.- Proponer medidas que tiendan a garantizar la seguridad de los habitantes que residan en su
circunscripcion territorial.

VIl.- Coadyuvar con las autoridades municipales en la vigilancia de la prestacion de los servicios
publicos concesionados o arrendados e informar de las irregularidades debidamente
comprobadas que detecten.

VIII.- Cooperar en caso de emergencia o cuando sea requerida su colaboracién y participacion por
las autoridades municipales, especialmente en campafias de forestacion, reforestacion,
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IX.-

combate a la tala inmoderada de los bosques, prevencién y combate de incendios forestales
y agricolas.
Las demas que le confieran este bando, los reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 180.- Son atribuciones de los consejos de participacion y colaboracién de colonia, barrio,
rancheria, caserio o paraje, o de su junta directiva:

V.-

VI.-

Designar de entre sus miembros por votacion directa de las dos terceras partes de sus
integrantes, a la junta directiva que los represente legalmente.

Mantener actualizado el directorio de los comités de manzana o unidad habitacional de su
jurisdiccion.

Recibir informacién trimestral del ayuntamiento, sobre la prestacion de los servicios publicos
que se realizan en la colonia, barrio, rancheria, caserio o paraje que representen.

Hacer del conocimiento del ayuntamiento o del presidente municipal las anomalias o
deficiencias que en la prestacion de los servicios publicos les comuniquen los comités de
manzana o unidad habitacional; asi como las denuncias o quejas que reciban.

Dar a conocer directamente o a través de la asociacion del consejo, ciudad o pueblo, las
anomalias en la prestacion de los servicios publicos, las deficiencias que existan en los
trdmites administrativos, asi como las conductas indebidas de los servidores publicos del
municipio.

Proponer al ayuntamiento o al presidente municipal las medidas que estimen convenientes
para mejorar la prestacion de los servicios publicos, asi como aquellas encaminadas a la
mejor seguridad de los habitantes de la colonia o barrio que representen.

VlIl.- Las deméas que le confiera este bando, los reglamentos y otras disposiciones legales

aplicables.

Articulo 181.- Son atribuciones de los consejos de participacion y colaboracién vecinal de ciudad o
pueblo; o de sus asociaciones, ademas de las expresamente sefialadas en los dos articulos
anteriores:

V.-

VI.-

Designar, por eleccion directa mayoritaria, dentro de sus miembros, la asociacién que los
represente legalmente.

Hacer del conocimiento directamente o a través del consejo municipal las anomalias o
deficiencias que en la prestacion de los servicios publicos le hayan comunicado las juntas
directivas.

Proponer ante las autoridades competentes las medidas que crean necesarias para que la
procuracién y administracion de justicia sea pronta y expedita.

Informar al ayuntamiento y al presidente municipal sobre el estado que guarden los
monumentos arqueoldgicos, historicos o artisticos, ruinas prehispanicas, monumentos
coloniales, sitios histéricos, plazas tipicas, escuelas publicas, bibliotecas, museos, templos,
mercados, hospitales, panteones, parques zooldgicos, centros recreativos, parques Yy
jardines, zonas arboladas, viveros, obras de ornato y en general todo aquello que la poblacion
de la ciudad o pueblo tenga interés.

Opinar oficiosamente sobre los servicios educativos publicos o privados que se proporcionen
en la ciudad o pueblo.

Tener accién popular, sin necesidad de constituirse en parte, para denunciar los delitos que en
el cédigo penal del estado se establezcan esa accidn; asi como para la malversacion de
fondos o cualquier otro hecho que constituya menoscabo del patrimonio municipal.
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VII.- Proponer al ayuntamiento a través del consejo de participacién y colaboracién vecinal del
municipio la expedicién, reforma o derogacion de ordenanzas municipales, bandos de policia
y buen gobierno, reglamentos gubernativos y acuerdos administrativos.

VIIl.- Opinar en el otorgamiento de licencias de construccion o remodelacién de bienes inmuebles
de caracter historico o declarados patrimonio de la federacion, del estado o del municipio.

IX.- Participar en las ceremonias civicas que se organicen dentro de su jurisdiccion.

X.- Las demas que le confieran este bando, los reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 182.- Son atribuciones del consejo de participacion y colaboracion vecinal del municipio o de
su directiva; ademas de todas las expresamente establecidas en los tres articulos anteriores:

I.- Designar liboremente a los miembros de su directiva para que los represente legalmente.

Il.- Representar legalmente a todos los consejos del municipio.

Ill.- Establecer los lineamientos generales y las bases de organizacion y funcionamiento de los
consejos de participacion y colaboracion vecinal.

IV.- Proponer que determinada actividad se declare servicio publico por considerarse de interés
social y utilidad publica.

V.- Informar al ayuntamiento de los problemas de caracter social, econémico, politico, cultural,
demografico, de seguridad publica y de salubridad, del municipio, con base en los informes o
estudios que rinda la asociacién del consejo de ciudad o pueblo.

VI.- Visitar las instalaciones penitenciarias e informar al ayuntamiento sobre sus funcionamientos,
proponiendo las medidas que pudieran corregir las irregularidades.

VIl.- Llevar el registro de los consejos del municipio asi como el directorio de los integrantes de los
6rganos directivos.

VIIl.- Recomendar que algun servicio publico proporcionado por un particular pase a la prestacion
directa del municipio; o viceversa.

IX.- Opinar sobre planeacién urbana y regulacion de la tenencia de la tierra.

X.- Promover actividades de participaciéon, colaboracién y ayuda social entre los habitantes del
municipio.

Xl.- Impulsar las campafas oficiales de beneficio general, entre otros, las de seguridad publica y
proteccion civil, defensa del medio ambiente, reforestaciébn y cuidado de areas verdes,
combatir a la farmacodependencia, el alcoholismo y la prostitucion, recoleccion de basura,
control de la natalidad, regulacién del estado civil de las personas y promocion deportiva.

XIl.- Ejercer vigilancia civica para fortalecer la lucha contra la corrupcion y las transgresiones
legales y apoyar la superacién moral y material de la poblacion.

XIlIl.- Otorgar reconocimientos a las personas que se distingan por sus servicios a la comunidad
vecinal.

XIV.- Iniciar ante el ayuntamiento; ordenanzas municipales, bandos de policia y buen gobierno,
reglamentos gubernativos y acuerdos administrativos.

XV.- Conocer y opinar previamente sobre los proyectos de la ley de ingreso y el presupuesto de
egresos del municipio.

XVI.- Solicitar y aceptar la colaboracion de entidades civiles, deportivas, artisticas, culturales y
ecolégicas, cuando coadyuven al cumplimiento de sus finalidades.

XVII.- Crear las comisiones de trabajo que consideren procedentes para cumplir adecuadamente con
sus atribuciones.

XVIII.- Celebrar mensualmente con el ayuntamiento en pleno, sesiones de trabajo para evaluar el
funcionamiento de los servicios publicos, el avance de las obras publicas y la solucién a los
problemas planteados.

XIX.- Intervenir, dictaminar y resolver acerca de los conflictos que se susciten entre los 6rganos
vecinales.
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XX.- Las demas que le confieran la presente ley los reglamentos y bandos municipales y otras
disposiciones legales aplicables.

TITULO DECIMO PRIMERO. DE LA SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO I: DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL, TRANSITO Y VIALIDAD, Y
PROTECCION CIVIL

Articulo 183. Se entiende por seguridad publica a la funcién puablica que tiene como fines
salvaguardar la integridad, propiedad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades,
el orden y la paz publica, misma que se presta de manera coordinada por el municipio, el estado y la
federacion, la cual no es susceptible de concesion.

Articulo 184.- El presidente municipal sera quien tenga bajo su mando, el cuerpo de seguridad
publica y proteccién ciudadana, conformada por la policia preventiva, la de transito y vialidad y
proteccion civil municipal, para la conservacion del orden y la paz publica, con excepcion de las
facultades reservadas al gobernador del estado y al ejecutivo federal de conformidad con la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 185.- El consejo municipal de seguridad publica, sera el érgano colegiado, interinstitucional
de coordinacién municipal, estatal y nacional, responsable de la planeacién y supervision del sistema
municipal de seguridad publica, asi como de la colaboracién y participacion ciudadana, teniendo
como principal finalidad salvaguardar la integridad, propiedad, derechos y garantias individuales de
las personas, de conformidad con la constitucion politica de los estados unidos mexicanos,
constitucién politica del estado de Chiapas, ley de desarrollo constitucional en materia de gobierno y
administracion municipal del estado de Chiapas, ley general que establece las bases de coordinacion
del sistema nacional de seguridad publica y de la ley del sistema estatal de seguridad publica y de los
demas ordenamientos juridicos, que emanen de estas.

Articulo 186.- La direccion de seguridad publica municipal, es la dependencia de la administracion
municipal, encargada de garantizar y mantener la seguridad publica, el orden publico, el transito
vehicular y peatonal, asi como la vialidad necesaria a los habitantes del municipio, en los términos de
la ley de desarrollo constitucional en materia de gobierno y administracion municipal del estado de
Chiapas, reglamentos y demas disposiciones administrativas que al efecto formule.

Articulo 187.- La direccion de seguridad publica municipal estara a cargo del director, quien
independientemente de las facultades y obligaciones establecidas en la ley de desarrollo
constitucional en materia de gobierno y administraciéon municipal del estado de Chiapas, reglamentos
y demas ordenamientos juridicos de caracter federal, estatal, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I.  Organizar y operar los servicios de la policia preventiva, la de transito y vialidad y proteccion
civil en el municipio.
II. Elaborar y presentar al consejo municipal de seguridad publica el plan estratégico de trabajo;
asi como los programas, planes y dispositivos de la policia preventiva, la de transito y vialidad.
lll.  Vigilar que el personal de la policia preventiva, la de transito y vialidad, y proteccion civil,
cumplan con los ordenamientos legales aplicables en la ejecucion de sus actividades
relacionadas con la seguridad y proteccién de los habitantes, la prevencion de los delitos, el
mantenimiento del orden publico y el control del transito vehicular.
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Proporcionar el auxilio necesario a la sociedad, por medio, de la policia preventiva, la de
transito y vialidad, y de proteccién civil en caso de siniestros y desastres naturales u
ocasionados por el hombre.

Coordinar y vigilar el buen funcionamiento de la instituciébn de la policia preventiva, la de
transito y vialidad y proteccion civil del Municipio;

Llevar la relacién estadistica de conductas antisociales (delitos, faltas administrativas,
llamadas de emergencias, reportes de servicios prestados, etc.), y suministrarlos al consejo
municipal de seguridad publica, para que se analice, diagnostique y se pueda proponer
operativos especiales para dar atencién a esos puntos georreferenciados de la delincuencia,
segun se indique.

Adoptar las medidas necesarias para prevenir la comisién de delitos y proteger la vida, la
salud, los derechos de los habitantes, asi como de sus propiedades.

Brindar el auxilio al ministerio publico del fuero comun y federal en la conservacion de
evidencias, investigacion, persecucion de los delitos y en la aprehension de los presuntos
responsables, mediante una solicitud fundada y motivada por la autoridad competente.

Hacer del conocimiento a las autoridades correspondientes, de forma inmediata, cuando se
conozca la comision de un delito.

Definir los indicadores basicos para determinar el nUmero de personas y equipo necesario
para la prestacion de los servicios de policia preventiva, transito y vialidad y proteccién civil;
Solicitar a la secretaria ejecutiva del consejo municipal de seguridad publica, la institucion del
servicio nacional de carrera de la policia preventiva, con sus 5 etapas y 12 procedimientos,
mediante los cuales se desarrolla la carrera policial desde el reclutamiento hasta su
separacion y retiro, de manera planificada y con sujecién a derecho;

Articulo 188.- La secretaria ejecutiva del consejo municipal de seguridad publica establecera y
controlara el centro de profesionalizacion y capacitacion para el personal de la corporacién de la
policia preventiva, la de transito y vialidad municipal y debera también;

VI.

VII.

VIII.

Celebrar, por conducto del secretario ejecutivo, los convenios con las dependencias federales
y estatales afines, para la capacitacién de los cuerpos de la policia preventiva, transito y
vialidad municipal;

Aplicar las disposiciones, normas operativas, administrativas y disciplinarias a los elementos
de la policia, la de transito y vialidad, a fin de que sus actividades se apeguen a los principios
de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

Disefiar y coordinar los planes y programas de los consejos de participaciéon y colaboracién
ciudadana, para el cumplimiento de sus funciones institucionales y para enfrentar situaciones
de emergencia;

Formular y promover mecanismos de coordinacion en materia de prevencion y atencién a
desastres 0 siniestros naturales o causados por el hombre, con autoridades federales,
estatales y municipales, asi como también con los sectores sociales y privados.

Recibir, atender y en su caso, canalizar las quejas y denuncias de los usuarios en relacion con
los servicios de la policia preventiva, la de transito y vialidad municipal.

Auxiliar a las autoridades federales, estatales y de otras dependencias municipales, cuando en
el cumplimiento de sus atribuciones, lo requieran mediante oficio;

Establecer mecanismos de coordinaciobn con otros cuerpos de seguridad publica, policia
preventiva, de transito y vialidad de caracter federal, estatal o de municipios vecinos, para el
mejor desempefio de sus funciones;

Proponer al presidente municipal en el ambito de su competencia proyectos de reformas y
adiciones a los reglamentos municipales, de la policia preventiva, la de transito y vialidad
municipal.

Cumplir con las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las que le
asigne el presidente municipal y las especificas que le confiera el ayuntamiento.
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CAPITULO II: DE LOS SERVICIOS Y FUNCIONES PUBLICAS DE DIRECCION DE SEGURIDAD

PUBLICA MUNICIPAL.

Articulo 189.- En materia de seguridad publica el H. Ayuntamiento debera:

V.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Preservar la seguridad y orden publico dentro del municipio.

Cuando le sea requerido mediante solicitud fundada y motivada, brindar el auxilio al ministerio
publico, autoridades judiciales y administrativas.

Vigilar que no se altere el orden publico, con el objeto de garantizar la seguridad y tranquilidad
colectiva; por lo que instrumentard los mecanismos y acciones con estricto apego a los
derechos humanos.

Impedir y vigilar que menores de edad concurran a lugares reservados para adultos.

Detener y poner a disposicion de las autoridades competentes a quienes cometan actos
ilicitos y aquellos otros que vayan contra la moral, el orden y las buenas costumbres;
respetando siempre los derechos humanos.

Brindar auxilio a toda persona que se encuentre imposibilitada para moverse por si misma;
pero a quien esté imposibilitada para transitar por encontrarse bajo los efectos del alcohol,
drogas y/o enervantes, que altere el orden publico, sera el juez calificador quien le aplicara las
sanciones administrativas que establece este ordenamiento o lo pondra a disposicion de la
autoridad correspondiente.

Prevenir siniestros, que, por su naturaleza pongan en peligro la vida o la seguridad de los
habitantes.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones sobre animales feroces o perjudiciales,
procurando la salubridad y la tranquilidad publica.

Auxiliar a los servidores publicos debidamente acreditados, cuando lo soliciten en beneficio de
la comunidad.

Auxiliar a los dementes y menores de edad que vaguen extraviados por las calles, para que
sean puestos a disposicion de personas o instituciones encargadas de su cuidado y guarda.
Cumplir con otras disposiciones que procedan conforme a derecho y que sean encomendadas
por la superioridad.

Articulo 190.- Queda estrictamente prohibido a la Policia:

Realizar cualquier acto u omision qué cause malos tratos a los detenidos, en cualquier
momento; ya sea en la detencion o aprehension, en la carcel preventiva o fuera de ellas, sea
cual fuere la falta o delito que se les impute.

Practicar cateos sin orden judicial.

Retener a una persona sin ponerla inmediatamente a disposicion de las autoridades
competentes, llamese, juez calificador, DIF municipal, ministerio publico del fuero comun,
ministerio publico federal, instituto nacional de migracién o tutelar para menores infractores,
etc.

Articulo 191.- Serd motivo de responsabilidad administrativa y penal, no poner inmediatamente a
disposicion de las autoridades competentes a los presuntos responsables de la comision de delitos,
faltas o infracciones, asi como el de avocarse, por si mismo, al conocimiento de hechos delictuosos
gue no sean de su competencia y a decidir lo que corresponda a otra autoridad.

Articulo 192.- Los cuerpos de policia no estan facultados para:

Determinar la libertad de los detenidos.
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II. Invadir la jurisdiccibn que conforme a las leyes corresponda a otra autoridad, solo podra
participar en auxilio de ellas a peticion expresa.

Ill. Exigir o recibir de cualquier persona, ni a titulo de espontanea gratificacion o recompensa,
cantidad o dadiva alguna por los servicios que por obligacion debe prestar.

IV. Cobrar multas, pedir fianzas o retener objetos recogidos a los infractores consignados.

V. Practicar cateos o visitas domiciliarias, sino en los casos que sefialen y ordenen las
autoridades competentes, cumpliéndose con los requisitos que previenen la constitucién
general y del estado.

VI.  Ordenar o cumplir servicios fuera del municipio que invadan cualquier otra esfera municipal sin
un convenio de coordinacion.

CAPITULO lll: TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL

Articulo 193.- El ayuntamiento otorgara los servicios relacionados a transito, registros, autorizacion y
control vehicular; asi como supervisar su correcto funcionamiento, cuando estos ya le hayan sido
transferidos al municipio, en razon de un convenio con el gobierno del estado.

Articulo 194.- El ayuntamiento expedira el reglamento de transito y vialidad municipal y/o de la
coordinacion de vialidad municipal correspondiente, dentro del cual debera sefialarse la dependencia
u organo administrativo, que estard facultado para vigilar la circulacién de vehiculos, peatones y
conductores dentro de la competencia municipal, 0 en su caso, se regird por lo dispuesto en la
normatividad estatal aplicable en la materia:

I.  Expedir licencias y permisos de manejo.

II. Elaborar y ejecutar los programas de educacion vial entre la poblacién del municipio.

lll.  Autorizar y ordenar el retiro de la via publica de los vehiculos, animales y toda clase de
objetos que obstaculicen el libre transito de vehiculos, personas o pongan en peligro la
seguridad de la ciudadania o de sus bienes, remitiéndolos a los depdsitos municipales
correspondientes.

IV. Dirigir y controlar las acciones encaminadas al funcionamiento de la red de seméaforos,
parguimetros e instrumentar los sefialamientos para el transito de vehiculos y peatones del
municipio.

V. Conservar y mantener actualizados los dispositivos y sefialamientos para el transito de
vehiculos.

VI. Proponer al presidente municipal las medidas conducentes para la administracion, vigilancia,
seguridad y control de transito y la vialidad en el municipio.

VII. Coadyuvar con la autoridad competente en el control del transporte publico y privado en el
municipio.

VIIl.  Proporcionar auxilio e informacién basica a la poblacién y a quienes visitan el municipio, en
coordinacion con otras autoridades, quienes tomaran las medidas necesarias para evitar que
se vean afectados.

IX. Proteger las instituciones y bienes del dominio publico de su competencia, o que por mandato
legal le encomienden.

CAPITULO IV: LOS SERVICIOS DE PROTECCION CIVIL EN EL MUNICIPIO

Articulo 195.- Es responsabilidad de la autoridad municipal a través de la coordinacion de proteccion
civil, brindar seguridad a los habitantes, garantizando la integridad, la salud y el patrimonio de sus
habitantes, en la prevencion y atencién de desastres en el territorio municipal.

Articulo 196.- Es obligacion de los habitantes del municipio colaborar en las tareas de proteccion civil
ante situaciones de desastre o emergencia. Toda persona tiene la obligacion de denunciar ante
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cualquiera de las autoridades competentes en materia de proteccion civil todo hecho, acto u omisién
gue cause o pueda causar situaciones de riesgo, emergencia o desastre.

Articulo 197.- En caso de siniestro o desastre, el ayuntamiento dictara las normas y ejecutara las
tareas de prevencion y auxilio necesarios, para procurar la seguridad de la poblacion y de los bienes,
en coordinaciéon con los comités de proteccién civil, asi como de las autoridades o instancias
federales y estatales.

Articulo 198.- En la prevencion de siniestros y con motivo de ellos, el ayuntamiento debe cooperar
con el cuerpo de la unidad de proteccion civil, cruz roja, organizaciones de rescate y demas
instituciones de auxilio y servicio social cuando se le requiera.

Articulo 199.- El ayuntamiento expedira el reglamento de proteccion civil municipal, en concordancia
con las disposiciones federales y estatales en la materia y con base en el sistema nacional de
proteccion civil.

Articulo 200.- EI H. Ayuntamiento a través de la coordinacion de proteccion civil municipal convocara
para instalar el consejo municipal de proteccion civil de Benemérito de las Américas, Chiapas.

Articulo 201.- El sistema municipal de proteccion civil de Benemérito de las Américas, Chiapas,
estara integrado por:

I. El consejo municipal de seguridad publica.

[l. La coordinacion municipal de proteccion civil.
lll.  Los comités operativos especializados.
IV. Los grupos voluntarios.

Articulo 202.- Corresponde a la coordinacion de proteccién civil atender los siguientes asuntos:

I. Elaborary presentar al consejo el programa municipal de proteccion civil.

II. Elaborar los planes y programas basicos de prevencion, auxilio y apoyo para enfrentar los
diferentes tipos de contingencias que inciden en el municipio.

lll.  Proponer al ayuntamiento un plan de contingencia para operar antes, durante y después de la
presencia de un fendbmeno natural o siniestro ocasionado por el hombre, plan que se
presentara en el mes de enero del afio respectivo.

IV. En base a la informacion y estadistica elaborara el diagndstico para determinar el mapa de las
zonas de riesgos previsibles.

V. Elaborar los inventarios de recursos movilizables con base a la informacién proporcionada por
los consejos, verificar su existencia y coordinar su utilizacién en caso de emergencia.

VI. Realizar las acciones necesarias para garantizar la proteccion de personas, instalaciones y
bienes de interés comun en caso de riesgo, siniestro o desastre.

VIl.  Proponer las acciones de auxilio y rehabilitacion para atender las consecuencias de los
efectos de un desastre, con el propésito fundamental de garantizar el normal funcionamiento
de los servicios elementales para la comunidad.

VIIl.  Proponer medidas que garanticen el mantenimiento o pronto restablecimiento de los servicios
en los lugares afectados por el desastre.

IX. Planificar la proteccion civil en sus aspectos normativos, operativos, de coordinacion y
participacion, con el objeto de consolidar un nuevo orden municipal de proteccion civil.

X. Organizar y desarrollar acciones de educacion y capacitacion para la sociedad en materia de
prevencion de riesgos, sefalizacion y simulacros, impulsando la formaciéon de personal que
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pueda ejercer dichas funciones; en materia de prevenciébn de riesgos, sefalizacion y
simulacros, promover y difundir la cultura de proteccién civil.

XI. Efectuar verificaciones sobre condiciones de seguridad en inmuebles e instalaciones de
caracter publico y privado donde exista concentraciones masivas de personas, asi como de
aplicar las sanciones correspondientes.

XIl.  Ordenar las inspecciones a establecimientos, instalaciones o actividades que representen
riesgos para la poblacion en general y en su caso determinar la suspension o clausura de
forma temporal o permanente, parcial o total.

XIll.  Coordinar a los grupos voluntarios.

XIV. Proponer las medidas y los instrumentos que permitan el establecimiento de eficientes y
oportunos canales de colaboracion en el municipio, abocandose ademas a estudiar los
desastres y sus efectos.

XV. Las demas funciones afines a las anteriores que le confieren otras leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos y demas disposiciones aplicables en la materia, asi como las que le
asigne el presidente o secretario ejecutivo del consejo municipal de proteccién civil.

Articulo 203.- Para la adecuada aplicacion de los programas del sistema municipal de proteccion civil
se crearan los consejos operativos especializados que se requieran, los cuales podran ser
permanentes o temporales, y tendran la responsabilidad de atender en primera instancia, los riesgos
y emergencias que pudieran presentarse.

Tendra el caracter de consejos operativos permanentes los siguientes:
a) El consejo operativo especializado en huracanes y ciclones.
b) El consejo operativo especializado en incendios forestales.
¢) El consejo operativo especializado en incendios urbanos.

Articulo 204.- La coordinacion de proteccioén civil con colaboraciéon de la sub secretaria estatal de
proteccion civil del estado, elaborard uno o mas catalogos de las actividades o instalaciones de alto,
mediano y bajo riesgo con la finalidad de establecer prioridades para la ejecucion de los programas
de proteccion civil, pudiendo emitir disposiciones extraordinarias en la materia sin contraposicion de
otras reglamentaciones, dichos catélogos seran publicados en el periddico oficial.

Articulo 205.- Cuando la situacion de emergencia lo amerite, el presidente municipal convocara a
sesion permanente al consejo municipal de proteccion civil, durante el tiempo que dure la
contingencia a fin de dictar las medidas de prevencion y auxilio necesarias para procurar la seguridad
de la poblacién y su patrimonio.

Asi mismo, el presidente municipal constitucional, como presidente del consejo municipal de
proteccion civil, podra solicitar el apoyo de sistema estatal o de otros municipios, para que coadyuven
a superar la situacion de crisis existente.

Articulo 206.- En las acciones de proteccion civil, los medios masivos de comunicacion social
deberan colaborar sin restricciones con el sistema municipal de protecciéon civil, en cuanto a la
divulgacion de informacién veraz dirigida a la poblacién, siendo la radio y television el medio oficial de
comunicacion de proteccion civil.

CAPITULO V DE LOS MATERIALES EXPLOSIVOS Y JUEGOS PIROTECNICOS

Articulo 207.- Se prohibe la fabricacién, uso, venta, transporte o almacenamiento de todo tipo de
material explosivo sin la autorizacién municipal, independientemente del permiso que, para tal efecto,
deban otorgar los Gobiernos Federal y Estatal.
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Articulo 208.-. S6lo se permitira la confeccion o fabricacion de juegos o articulos pirotécnicos, previo
permiso de la autoridad municipal y cuando se haya comprobado que se encuentran satisfechos los
requisitos de seguridad que exige el Ayuntamiento y las demas autoridades competentes.

Para los efectos de este capitulo, la autoridad municipal, debera remitirse invariablemente a las
disposiciones Federales y Estatales de la materia.

TITULO DECIMO SEGUNDO. DEL MEDIO AMBIENTE

CAPITULO I: DE LA PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Articulo 209.- El H. Ayuntamiento a través de la dependencia u érgano administrativo que determine
participara en la conservacion, proteccion, restauracion y mejoramiento del medio ambiente en su
territorio, para preservar la calidad de vida y la salud de sus habitantes conforme a las facultades que
le otorguen los convenios y acuerdos respectivos; asi como las leyes y reglamentos
correspondientes.

Ante los casos de deterioro grave del equilibrio ecolégico, el municipio impondra las medidas de
seguridad y sanciones que establecen las leyes y los ordenamientos municipales aplicables.

Articulo 210.- El H. Ayuntamiento de acuerdo a las disposiciones legales, coadyuvara y coordinara
sus acciones con las dependencias o entidades del gobierno federal y estatal, encargadas en materia
de prevencion de incendios y de reforestacion.

TITULO DECIMO TERCERO. DE LA EDUCACION, RECREACION Y DESARROLLO SOCIAL

CAPITULO I: DE LA EDUCACION, EL ARTE, LA CULTURA Y EL DEPORTE

Articulo 211.- ElI municipio en concurrencia con los sectores publico, privado y social, creara,
conservard y rehabilitard la infraestructura y los espacios necesarios para llevar a cabo actividades
educativas, culturales, deportivas y recreativas, esto con el fin de contribuir al desarrollo pleno e
integral de los habitantes del municipio y en su conjunto las familias.

Articulo 212.- De conformidad a las atribuciones que en materia de educacién confieren al municipio,
las disposiciones legales federales y estatales, este podra promover y prestar servicios educativos de
cualquier tipo o modalidad que tiendan a fortalecer el desarrollo arménico e integral de las facultades
del ser humano, fomentando el humanismo, la solidaridad nacional y el amor a la patria.

Articulo 213.- El municipio participard en la creacion, difusion y promocién de las diversas
manifestaciones artisticas y culturales; fomentando el desarrollo integral de la comunidad y
preservando su identidad, valores, tradiciones y costumbres. Este servicio se prestard en
coordinacion con los sectores publico, social y privado del municipio.

Articulo 214.- ElI municipio llevara cabo programas para la practica del deporte, el ejercicio y la

recreacion, con el fin de mejorar la salud fisica y mental de sus habitantes, en coordinacion con los
sectores publico, privada y social del municipio, la federacion y el estado.
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CAPITULO II: DE LA ASISTENCIA Y EL DESARROLLO SOCIAL

Articulo 215.- El gobierno municipal promovera el desarrollo y proporcionarda el servicio de asistencia
social entre la poblacién del municipio, en concurrencia con los sectores publico, privado y social de
la municipalidad.

El municipio sera promotor del desarrollo social entendiéndose este, como el desarrollo pleno,
autosuficiente e integral de los individuos, la familia y la comunidad, mediante el impulso de las
actividades productivas y la atencion de las necesidades y aspiraciones sociales basicas de la
poblacion.

La asistencia social es el apoyo que se otorga a los grupos sociales mas vulnerables de la sociedad,
a través de un conjunto de acciones que tienden a mejorar sus condiciones de vida y bienestar; asi
como proporcionar proteccion a personas en estado de desventaja fisica, mental o social, buscando
su incorporacién a una vida plena y productiva.

Articulo 216.- El sistema para el desarrollo integral de la familia del municipio, sera el organismo
operador de la asistencia social en el municipio, mismo que fomentara, coordinard y procurara el
desarrollo integral de la familia, sustentando sus acciones en la hormatividad y programas federales y
estatales.

CAPITULO IIl DE LA ASISTENCIA SOCIAL POR PARTICULARES

Articulo 217.- Para los efectos de este capitulo se consideran instituciones que prestan un servicio
social, los organismos no gubernamentales creados por particulares con recursos propios y con la
finalidad de cooperar en la satisfaccion de las necesidades de la colectividad, los organismos no
gubernamentales, asociaciones civiles o de asistencia privada deberan registrarse en la secretaria del
Ayuntamiento para obtener su reconocimiento y para que en el mejor desempefio de sus funciones
observen los planes, programas y prioridades del desarrollo municipal.

Articulo 218.- ElI Ayuntamiento podréa satisfacer las necesidades publicas a través de instituciones
creadas por particulares para la prestacion de un servicio social.

Articulo 219.- Siempre que una institucion de servicio social preste ayuda a la comunidad estara bajo
el control y supervision de la autoridad municipal.

TITULO DECIMO CUARTO. DE LOS PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

CAPITULO I: DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

Articulo 220.- El H. Ayuntamiento promovera y fomentara el desarrollo econémico del municipio,
estableciendo aquéllas regulaciones necesarias para proteger el interés publico.

Articulo 221.- Son atribuciones de la autoridad municipal, en materia de regulacion de las actividades
economicas:

I.  Expedir permisos, licencias y autorizaciones para las actividades econdmicas reguladas en los
ordenamientos municipales aplicables.
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II. Recibir y expedir la constancia de las declaraciones de apertura o cierre de las empresas
mercantiles.
lll. Integrar y actualizar los padrones municipales de actividades economicas.

IV.  Autorizar los precios o tarifas de las actividades econémicas.

V. Fijar los horarios de apertura y cierre de las empresas dedicadas a las actividades de caracter
econdmico reguladas por el municipio.

VI. Practicar inspecciones a las empresas mercantiles para verificar el cumplimiento de los
ordenamientos municipales legales aplicables.

VIl.  Ordenar la suspension de actividades o clausura, de las empresas que no cuenten con la
autorizacién correspondiente, o que puedan afectar notoria y gravemente al medio ambiente,
pongan en riesgo la seguridad, la paz, la tranquilidad, la salud publica y causen dafios al
equipamiento y/o a la infraestructura urbana.

VIII.  Iniciar los procedimientos de cancelacion de los permisos, licencias y autorizaciones en los
casos que corresponda, asi como imponer las sanciones previstas en los ordenamientos
legales aplicables.

IX. Las demas que expresamente sefialen las leyes y reglamentos.

Articulo 222.- Los particulares estan obligados a cumplir cabalmente con las disposiciones legales de
caracter federal, estatal y municipal, que regulan las actividades econdémicas.

Todas las empresas en donde tenga lugar alguna actividad econémica podran operar los 365 dias del
afio, las 24 horas del dia, con excepcién de aquellos giros que expresamente estén restringidos en
cuanto a su horario por los reglamentos y disposiciones municipales aplicables.

Articulo 223.- Se crea la ventanilla Gnica, para las actividades econémicas, quien recibira y turnara
las solicitudes de permisos y licencias que le competan al H. Ayuntamiento; asi mismo podra autorizar
todos aquellos tramites que por su naturaleza y las disposiciones legales aplicables no requieran
resolucion del ayuntamiento.

CAPITULO II: DE LOS PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Articulo 224.- Para la interpretacion del presente capitulo se entiende por:

I. Permiso. - Facilitar el uso de bienes del estado en situaciones que no sean materia de
concesion.
Il. Licencia. - Aceptar la realizacion de actividades, previa verificacibn de conocimiento o de
pericias para el caso.
lll.  Autorizacion. - Conferir vigencia a un derecho controlandolo por razones de interés publico.

Articulo 225.- La expedicion, control, inspeccion y ejecucion fiscal o auditoria y demas atribuciones
relativas a las leyes de la materia, compete al ayuntamiento.

Articulo 226.- El permiso, licencia o autorizacién, que otorgue la autoridad municipal, da Gnicamente
derecho al particular el de ejercer la actividad especificada en el documento expedido.

Articulo 227.- Se requiere de permiso, licencia o autorizacion del ayuntamiento para lo siguiente:
I. El ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial o de servicio.
II. Para el funcionamiento de instalaciones abiertas al publico o destinadas a la presentacion de

espectaculos y diversiones publicas.
Ill.  Centros nocturnos, bailes y servicios turisticos por parte de particulares
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IV. Construcciones y uso especifico de suelo; alineamiento y niumero oficial; conexiones de agua
potable y drenaje; demoliciones y excavaciones; y para la ocupacion temporal de la via
publica con motivo de la realizacion de alguna obra publica o particular, y cualquier otro
evento.

V. Larealizacion de eventos particulares, espectaculos y diversiones publicas.

VI.  Colocacién de anuncios en la via publica.

VIl. Las demas que determinen los reglamentos respectivos y las necesidades econdémicas y
sociales del municipio.

Articulo 228.- Es obligacion del titular del permiso, licencia o autorizacion, tener dicha documentacion
a la vista del publico, asi como mostrar a la autoridad municipal competente la documentacion que le
sea requerida en relacion con la expedicion de los mismos y cumplir con las especificaciones de los
reglamentos respectivos.

Articulo 229.- Los particulares que se dedigquen a dos o mas giros comerciales, deberan obtener los
permisos, licencia o autorizaciones para cada caso.

Articulo 230.- Ninguna actividad de los particulares, podra invadir o estorbar bienes del dominio
publico sin el permiso, licencia o autorizacion del ayuntamiento y el pago de los derechos
correspondientes.

CAPITULO Il DEL FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS ABIERTOS AL PUBLICO

Articulo 231.- Las personas fisicas o0 morales no podran en el ejercicio de sus actividades
comerciales, industriales o de servicios, invadir o impedir el uso de las &reas del dominio publico o de
servicio comun, contaminar el ambiente o alterar la fisonomia arquitectonica del Municipio, zona o
region, tampoco modificar el uso del suelo establecido en los planes municipales.

Articulo 232.- Se prohibe el comercio movil o semifijo dentro del primer cuadro de la ciudad, asi
como frente a los edificios publicos como escuelas, hospitales, oficinas de gobierno, terminales de
servicio transporte colectivo y en los demas lugares que dictaminen la autoridad municipal. La
autoridad municipal tiene en todo tiempo, la facultad de reubicar a quienes practiquen el comercio en
la via publica en términos de la reglamentacion respectiva.

Articulo 233.- Toda actividad o de servicios que se desarrolle dentro del territorio del Municipio se
sujetara a los siguientes horarios:

I. De lunes a domingo, las 24:00 horas del dia: hoteles, moteles, casas de huéspedes, sitios
para automdéviles de alquiler, farmacias, sanatorios, clinicas, hospitales, expendios de gasolina
con lubricantes, estacionamientos de autos, establos y granjas;

II. De lunes a domingo, de las 08:00 a las 21:00: las neverias, peleterias, papelerias, dulcerias,
zapaterias, Abarrotes, florerias, expendios de refrescos;

lll. De lunes a domingo, de las 09:00 a las 21:00 horas: las peluquerias, salones de belleza y
estéticas;

IV. De lunes a domingo, de las 05:00 a las 18:00 horas: los molinos de nixtamal y tortillerias;

V. De lunes a domingo, de las 05:00 a las 21:00 horas: las lecherias, panaderias, carnicerias,
pescaderias, fruterias;

VI. De lunes a domingo, de las 06:00 a las 19:00 horas: los expendios de materiales para la
construccion, madererias y ferreterias;

VII. De lunes a Domingo, de las 10:00 a las 20:00: los billares, mesas de domino o juegos
similares en los establecimientos, en donde se juegue billar queda estrictamente prohibida la
entrada a personas menores de edad;
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VIII. De lunes a domingo, de las 10:00 a las 20:00 horas: juegos electronicos;

IX. De lunes a domingo, de las 05:00 a las 18:00 horas: los mercados;

X. De lunes a domingo de 08:00 a 22:00 horas: los supermercados, tienda de abarrotes;

Xl. De lunes a domingo, de las 09:00 a 21:00 horas, los juegos permitidos y diversiones;

XIll. De lunes a domingo de 06:00 a 22:00 horas: las actividades comerciales, de restaurante, sin
venta de alcoholes ni cervezas;

Xlll. De lunes a domingo, de las 06:00 a 21:00 horas: las fondas, loncherias, ostionerias, taquerias
y torterias sin venta de cervezas.

XIV.De lunes a Domingo de 9:00 a 22:00 horas: las vinaterias, licorerias, Cervecerias, depositos,
agencias y sub-agencias, o cualquier otra similar, siempre y cuando cuenten con licencia
expedida por el H. ayuntamiento Municipal y demas autoridades competentes.

XV. De lunes a Domingo de las 12:00 a las 21:00 horas, los restaurantes bar, bares y cantinas
cuyos giros especificos sea la venta o consumo al por menor copeo de bebidas alcohdlicas o
de moderacion. Siempre que se realicen en los locales destinados y autorizacion por el H.
ayuntamiento Municipal para ese objeto.

Este horario debera respetarse aun cuando se hayan autorizado con otros giros.
El horario del comercio en la via publica queda sujeto a la compatibilidad de giros y horarios que
aprueben el Ayuntamiento Municipal.

Articulo 234.- Los horarios sefialados en el articulo anterior, podran ser ampliados o reducidos,
previo acuerdo correspondiente al H. Ayuntamiento Municipal en Sesién de Cabildo.

Articulo 235.- En todo tiempo la autoridad municipal tendra la facultad de promover la reubicacion de
los particulares que ostenten una licencia, concesidon o permiso respecto de los sitios, locales,
planchas y derechos de piso en los mercados, tianguis y concentraciones que se ubiquen dentro del
Municipio cuando asi convenga al interés publico.

Articulo 236.- Para que pueda llevarse a cabo una diversion publica, los interesados deberan
presentar solicitud escrita al Ayuntamiento, acompafiado de los ejemplares del programa respectivo y,
en virtud de este, se podra conceder o negar la licencia solicitada.

I. El programa de una funcion que se presente al Ayuntamiento, sera el mismo que circule entre
el pablico. Estos programas seran cumplidos estrictamente excepto en los casos fortuitos o de
fuerza mayor al juicio de la autoridad municipal. Toda variacion de programa sera dada a
conocer al publico con la debida anticipacién, explicando la causa que obliga a la modificacion
y haciendo constar que, ha sido hecha con la debida autorizacién y que, la persona que lo
desee, se le devolvera el importe de su boleto;

Il. Queda estrictamente prohibido a las personas de espectaculos vender mayor nimero de
localidades de las que arroja el aforo técnico del centro de diversion, entendiéndose que para
calcular el nimero de personas que puedan ocupar un local, se considerara como superficie
de cada asiento, el espacio desde el cual pueda verse comodamente la presentacion;

En todo caso se descontara el espacio que ocupa los pasillos y nunca podra autorizar que se
coloquen en él sillas, asi como tampoco obstruir con algin otro objeto la circulacion del
publico:

lll. Se cuidard escrupulosamente que los espectadores tengan facil transito hacia las puertas de
salida;

IV.La Tesoreria Municipal fijara los precios de entrada a los espectaculos, de acuerdo con la
categoria de los mismos, y conforme los locales de exhibicion y otras circunstancias a fin de
proteger el interés del publico;
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V. Ninguna diversion o espectaculo podra realizarse sin permiso de la autoridad municipal la que
no concedera las licencias en los siguientes casos:

a) Cuando el interesado no presente el certificado de la autoridad de  Proteccién Civil
Municipal que determine que el local donde ha de verificarse la funcion, redna las condiciones
de seguridad, dispuestas por la ley;

b) Cuando no se presenten oportunamente para su aprobacion, el programa al que la
funcion ha de sujetarse;

c) Cuando por causa justificada no fuere conveniente permitirlo, o cuando no se llenen los
requisitos exigidos por la ley;

d) No obstante de haberse otorgado el permiso correspondiente, podra suspenderse la
funcién por causas que puedan impedir su desarrollo normal.

VI.En la celebracion de festividades populares, solo se permitiran aquellos juegos que a juicio de
la autoridad no afecten el orden y la moralidad publica, y estos se desarrollen conforme a las
disposiciones especiales que respecto a su realizacion fija el Ayuntamiento, en el permiso o
autorizacion respectivos;

VII. El Municipio designara el nimero de inspectores que juzgue conveniente, quienes
verificaran el estricto cumplimiento de las disposiciones a que se refiere este articulo, teniendo
en todo momento facultades para ordenar la suspension inmediata del espectaculo o
festividades en aquellos casos en que se contravengan dichos preceptos;

VIII. El funcionamiento de todos los locales de espectaculos publicos, cualquiera que sea su
naturaleza y que estén autorizados para este fin en términos del presente ordenamiento,
deberan cumplir estrictamente con todas y cada una de las disposiciones federales y estatales
que regulen el régimen de seguridad y salubridad de los inmuebles, muebles, semovientes e
instalaciones destinadas a tal fin.

CAPITULO IV DE LAS NORMAS PARA LAS ACTIVIDADES DE LOS VECINOS Y VISITANTES

Articulo 237.- El uso de los servicios publicos municipales por los vecinos y visitantes del municipio,
debera realizarse en los horarios establecidos y previo pago de los derechos conforme lo dispongan
las leyes y los reglamentos respectivos.

Articulo 238.- Los dafios que se causen al patrimonio municipal o al equipamiento urbano deberan
ser cubiertos por quien los haya originado sin perjuicio de la sancién que proceda.

Articulo 239.- Queda prohibido a los vecinos y visitantes del municipio:

I. Fumar en el interior de los establecimientos cerrados destinados a, clinicas, hospitales,
sanatorios y consultorios médicos;

Il. Instalar, dentro de las zonas urbanas, rastros, establos, gallineros, o cualquier otro
establecimiento analogo que ocasione dafios al medio ambiente y la salud;

Ill. Hacer mal uso del agua destinada al consumo doméstico o comercial;

IV.Emitir o descargar contaminantes que afecten el medio ambiente en perjuicio del bienestar
publico, de la salud, de la vida humana o que originen dafios ecologicos;

V. Provocar emisiones constantes de energia térmica que alteren el medio ambiente;

VI.Provocar ruido excesivo por el desarrollo de actividades, comerciales, en construcciones y
obras que generen vibraciones por el uso de vehiculos o aparatos domeésticos e industriales;
VII. Permitir que en los bienes inmuebles baldios de su propiedad o de su posesion se acumule

la basura y proliferen fauna o flora nocivas.
VIII. Omitir la limpieza diaria de las calles y banquetas que correspondan a cada inquilino o
propietario;

284




miércoles 14 de octubre de 2020 Periédico Oficial No. 131

IX. Ingerir bebidas alcohdlicas en la via publica.

X. Fijar o circular anuncios comerciales o publicitarios de mano o murales, sin previa
autorizacion;

Xl. Organizar bailes con propoésitos de lucro sin el correspondiente permiso de la autoridad
municipal;

XIl. En toda actividad comercial vender cigarrillos, vinos, licores o, bebidas de moderacion a
personas menores de edad,;

XIlI. El establecimiento de vehiculos en forma permanente o que entorpezca el libre transito.

XIV.EI establecimiento de vehiculos de carga en la via publica en zonas habitacionales.

CAPITULO V: DE LAS VISITAS DE INSPECCION

Articulo 240.- La autoridad municipal ejercerd las funciones de vigilancia e inspeccion que
correspondan para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente bando municipal, los
reglamentos y las disposiciones administrativas municipales, y aplicara las sanciones que se
establecen, sin perjuicio de las facultades que confieren a otras autoridades, los ordenamientos
federales y estatales aplicables en la materia.

La autoridad municipal podra practicar visitas de inspeccion en todo tiempo a aquellos lugares
publicos o privados, que constituyan un punto de riesgo para la seguridad, la proteccion civil o salud
publica, para cerciorarse de que se cumplan las medidas preventivas obligatorias y las disposiciones
reglamentarias.

Articulo 241.- Las inspecciones se sujetaran, en estricto apego a lo dispuesto por el Articulo 16 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con los siguientes requisitos:

I. El inspector municipal debera contar con credencial oficial con fotografia, emitido por el
presidente municipal y validada por el secretario municipal, la orden misma que contendra la
fecha en que se instruye para realizar la inspeccion; la ubicacion del local o establecimiento
por inspeccionar; objeto y aspectos de la visita; el fundamento legal y la motivacion de la
misma; el nombre, la firma autentica y el sello de la autoridad que expida la orden y el nombre
del inspector encargado de ejecutar dicha orden.

Il. El inspector debera identificarse ante el propietario, poseedor o responsable del lugar por
inspeccionar, mediante credencial vigente con fotografia, que para tal efecto expida la
autoridad municipal y entregarle copia legible de la misma y de la orden de inspeccion.

lll.  El inspector practicara la visita el dia sefialado en la orden de inspeccion o dentro de las 24
horas siguientes en dia y hora habil a excepcion hecha de aquellos establecimientos que
expenden bebidas con contenido alcohdlico, para los que queda habilitado cualquier dia del
afio y cualquier hora.

IV. En caso de no encontrarse el visitado, el inspector dejara citatorio de espera con quien se
encuentre en el domicilio indicado, el cual podra efectuarse el dia siguiente en hora y dia
habil; si el visitado no se encontrara en la hora y fecha indicada, la diligencia se realizara con
guien se encuentre en el domicilio.

V. Cuando el propietario o encargado del establecimiento o lugar a inspeccionar, rehusé a
permitir el acceso a la autoridad ejecutora, esta iniciara acta circunstanciada de tales hechos y
notificara a la autoridad que expidio la orden de visita para que, tomando en consideracion el
grado de oposicion presentado, denuncie ante el agente del ministerio publico la
desobediencia del mandato de una autoridad distinta a la judicial.

VI. Al inicio de la visita de inspeccion, el inspector debera requerir al visitado, se identifique con
credencial de elector o documento oficial, como la persona a quien busca concediéndole el
derecho para que designe dos personas qué funjan como testigos en el desarrollo de la
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diligencia, advirtiéndole que en el caso de no hacerlo, los mismos seran nombrados en su
ausencia o negativa por el propio inspector; asi como de ocurrir ante la autoridad municipal a
deducir sus derechos y presente pruebas respetando su derecho de audiencia.

VII. De toda visita se iniciara acta circunstanciada por triplicado, en formas oficiales foliadas, en la
gue se expresara: lugar, fecha de la visita de inspeccion, nombre de la persona con quien se
atienda la diligencia, asi como las incidencias y el resultado de la misma. El acta deber& ser
firmada por el inspector, por la persona con quien se entendié la diligencia y por los testigos
de asistencia propuestos por el visitado o por el inspector. Si alguna persona se niega a firmar,
el inspector lo hara constar en el acta, sin que esta circunstancia altere el valor del
documento.

VIIl.  El inspector consignara a mas tardar dentro de los tres dias habiles; a la autoridad municipal
gue ordeno la visita.

IX. Uno de los ejemplares legibles del acta, quedara en poder de la persona con quien se
entendio la diligencia; el original y la copia restante, quedaran en poder de la autoridad
municipal.

X. Las actas de visita de inspeccién no deberan tener raspaduras ni enmendaduras.

La omision a cualquiera de los requisitos a que se hace referencia, genera la inexistencia o nulidad
del acta de visita de inspeccién, la que deberd ser recurrida, a peticion de parte, ante el presidente
municipal, sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir el inspector que levanto el acta de
visita.

Articulo 242.- Transcurrido el plazo a que se refiere la fraccion VIII del articulo anterior, la autoridad
municipal calificara los hechos consignados en el acta de inspeccion, dentro de un término de 3 dias
habiles.

La calificacion consiste en instaurar el expediente administrativo correspondiente, registrandolo en el
libro de control que lleve el area administrativa para el caso; determinar si los hechos consignados en
el acta de inspeccidn constituyen una infraccion o falta administrativa que competa a la autoridad
municipal perseguir; la gravedad de la infraccion; si existe reincidencia; las circunstancias que
hubieren concurrido; las circunstancias personales del infractor, asi como la sancion que
corresponda.

Calificada el acta, la autoridad municipal otorgara al particular un término no menor de 8 dias ni
mayor de 15 dias habiles, después de la fecha de su notificacion, para la audiencia de pruebas y
alegatos; respetando siempre el derecho de audiencia.

Seguidamente, el ayuntamiento municipal, dictara la resolucién que proceda debidamente fundada y
motivada, en un término no mayor de 15 dias habiles, notificando al visitado el sentido de la
resolucién y su derecho para recurrirla.

Articulo 243.- Para la aplicacién de las disposiciones sefialadas anteriormente, el ayuntamiento
municipal, sera auxiliado por el area juridica que al efecto se establezca en la estructura de dicho
ayuntamiento.

CAPITULO VI: DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 244.- En los casos que proceda la cancelacion de licencias o permiso, suspension, clausura,
asi como el decomiso, aseguramiento o destruccion de bienes, productos e instrumentos
directamente relacionados con la infracciébn y cuando ello sea necesario para interrumpir la
contravencion a las disposiciones del presente bando de gobierno municipal, los reglamentos y
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disposiciones administrativas municipales de observancia general, se llevara a cabo, el siguiente
procedimiento:

I. El procedimiento se iniciara ante la autoridad municipal, por las causas que se establecen en
el presente bando municipal y los reglamentos respectivos previa inspeccion, denuncia o
hecho que motive y fundamente el inicio del procedimiento, se radicara el expediente
administrativo que corresponda, asignandole el numero correspondiente en su libro de control
gue para el caso lleve el area Administrativa correspondiente, citara al titular de los derechos
gue se pretendan afectar o estén afectados, mediante la notificacién correspondiente, en la
qgue se le hagan saber las causas que han originado la instauracién del procedimiento,
requiriéndolo para que comparezca a hacer valer lo que a su derecho convenga y ofrezca las
pruebas gque considere convenientes, dentro de un término no menor de 8 dias ni mayor de 15
dias habiles siguientes a la notificacion; en la cédula de notificacion se expresara el lugar, dia
y hora en que se verificard la audiencia de pruebas y alegatos, en caso de no comparecer el
dia y hora sefialado, concluira su derecho de ofrecer y desahogar pruebas y alegatos.

II.  Son admisibles todas las pruebas a excepcion de la confesional de la autoridad, las cuales
deberan relacionarse directamente con las causas que origina el procedimiento. Para el caso
de la prueba testimonial, el oferente esta obligado a presentar el dia y hora que para tal efecto
sefale la autoridad a los testigos que proponga, los que no excederan de 3 (tres); en caso de
no hacerlo, se tendra por desierta dicha prueba; el recurrente debera asumir la carga de la
prueba de los hechos constitutivos de sus pretensiones.

lll. En la audiencia de pruebas y alegatos, se admitirAn y desahogaran las pruebas ofrecidas y
una vez concluida la recepcion de las mismas, se dara oportunidad para que el interesado
formule sus alegatos y exprese lo que a su derecho convenga. En caso de que el titular de los
derechos no comparezca sin causa justificada, se tendran por ciertas las imputaciones que se
le hagan.

IV. Concluido el desahogo de pruebas y formulados los alegatos, en su caso, la autoridad, dentro
de los 30 dias naturales siguientes, dictara resoluciéon debidamente fundada y motivada,
misma que se notificara al interesado.

CAPITULO VII: DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 245.- Las resoluciones administrativas emitidas por la autoridad municipal podran ser
notificadas de las siguientes formas:

I. Personalmente.
[I. Por lista de acuerdos.
lll.  Por cédula fijada en estrados del ayuntamiento.
IV. Por edictos publicados por una sola vez en uno de los diarios de mayor circulacién en la
localidad o por su publicacién en la gaceta municipal.

Las notificaciones deberan realizarse dentro del dia siguiente de que surta efectos la publicacién de la
resolucién correspondiente.

Articulo 246.- Las resoluciones administrativas podran ser notificadas personalmente, cuando asi lo
ordene la misma.

Cuando la notificacién deba hacerse personalmente y no se encuentre el interesado en su domicilio,

se le dejara citatorio de espera, para que esté presente en hora y dia habil siguiente, con el
apercibimiento que de no entenderse la diligencia con éste, se realizara con la persona que se
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encuentre en el domicilio; dicha notificacion surtira los efectos legales como si se hubiese realizado
de manera personal.

Articulo 247.- Cuando no se sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones, o el sefialado no
corresponda al del interesado, o bien éste se encuentre fuera de Benemérito de las Américas,
Chiapas, pese al apercibimiento que en su momento procesal oportuno se le hiciere respecto a que
sefiale domicilio dentro de la cabecera municipal o exista negativa de recibirlas, previo razonamiento
gue al efecto realice el notificador, se procedera a notificar esta y las subsecuentes notificaciones y
aun las de caracter personal, por medio de cédula fijada en estrados, que estaran ubicados en el local
gue ocupa la autoridad municipal de la que emana la resolucién.

La interposicion del recurso administrativo, suspende la ejecucion del acto en controversia.

Articulo 248.- Cuando no se sefale domicilio para oir y recibir notificaciones, las resoluciones
administrativas se notificaran por medio de estrados.

Articulo 249.- Surte efectos al dia siguiente de su publicacion las notificaciones que sean: personales
0 por cédula fijada en los estrados.

Articulo 250.- Son nulas las notificaciones realizadas en contravencion a lo previsto en el presente
bando municipal y los reglamentos aplicables, bajo la salvedad de que si la persona notificada se
hace sabedora de la misma, la notificacion surtird todos sus efectos.

La nulidad de una notificacion debe hacerse valer en la actuacion siguiente, mediante el recurso
administrativo correspondiente que sefiala el presente bando municipal, de lo contrario quedara
revalidada de pleno derecho.

Articulo 251.- Las notificaciones se haran en dias y horas habiles. Son dias habiles para practicar
notificaciones y cualquier otra diligencia administrativa, todos los dias del afio, con excepcién de los
dias sdbados, domingos y los sefalados como de descanso obligatorio por la ley federal del trabajo.
Son horas habiles para este mismo propdsito, el espacio de tiempo comprendido entre las 8:00 y las
20:00 horas del dia. La autoridad municipal podra habilitar los dias y horas inhébiles para la practica
de notificaciones en los casos en que lo considere necesario.

Articulo 252.- Se realizaran notificaciones personales en el domicilio que corresponda:
I. Siempre que se trate de la primera naotificacion.
II.  Cuando se estime que se trata de un caso urgente o asi se ordene.
lll.  El requerimiento de un acto que deba cumplirse.

IV. Las sentencias definitivas.
V. Cuando se deje de actuar por mas de dos meses.

TITULO DECIMO QUINTO. DE LAS SUPLENCIAS, DESAPAR]CION DE LOS AYUNTAMIENTOS Y
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO I: DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 253.- Para separarse del ejercicio de sus funciones, los municipes, requeriran licencia del
ayuntamiento y del congreso del estado, o en su caso por la comision permanente.

Las faltas de los integrantes del ayuntamiento, podran ser temporales o definitivas.
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Articulo 254.- Las faltas temporales de los agentes y subagentes municipales seran suplidas por su
respectivo suplente. Los titulares de las dependencias seran suplidos por quien designe el presidente
municipal.

CAPITULO II: DE LA DECLARATORIA DE DESAPARICION DE AYUNTAMIENTOS

Articulo 255.- Corresponde al congreso del estado por acuerdo de las dos terceras partes de sus
integrantes, declarar que el ayuntamiento ha desaparecido y designar, en su caso, a un consejo
municipal, en los términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 256.- Solo se podra declarar que el ayuntamiento ha desaparecido, cuando el cabildo se
haya desintegrado o no sea posible el ejercicio de sus funciones conforme al orden constitucional
federal o estatal.

Articulo 257.- La peticién para que el congreso del estado conozca las causas a que se refiere el
articulo anterior podra ser formulada por el ejecutivo del estado, por los diputados estatales o por los
consejos de participacion y colaboracién vecinal.

Articulo 258.- Si el congreso del estado declara que ha desaparecido el ayuntamiento, instalara de
inmediato un consejo municipal con el nUmero de integrantes que la constitucién del estado sefiala,
de entre los miembros del consejo que se designen, en el momento de su instalacién, se elegiran a
las personas que habran de desempenfiar las funciones de presidente del consejo, sindico y regidores.
Los consejos municipales tendran las mismas atribuciones que la ley de desarrollo constitucional en
materia de gobierno y administracion municipal del estado de Chiapas confiere a los ayuntamientos y
concluird en el periodo correspondiente.

CAPITULO lIl: DE LA SUSPENSION DEFINITIVA DE LOS INTEGRANTES DE LOS
AYUNTAMIENTOS

Articulo 259.- Los integrantes del ayuntamiento podran ser suspendidos definitivamente de los
cargos para los cuales fueron electos, por las siguientes causas:

I.- Quebrantar los principios del régimen federal o los de la constitucién politica del estado;

Il.-  Violar sistematicamente las garantias individuales y sociales establecidas en la constitucion
politica de los estados unidos mexicanos y en la constitucién politica del estado;

lll.- Abandonar sus funciones por mas de quince dias consecutivos, sin causa justificada;

IV.- Faltar a tres sesiones de cabildo sin causa justificada en un periodo de treinta dias;

V.- Suscitar conflictos internos que hagan imposible el ejercicio de las atribuciones del
ayuntamiento;

VI.- Fallar reiteradamente al cumplimiento de sus funciones;

VII.- Estar sujeto a proceso por delito intencional;

VIII.- Promover o pretender adoptar formas de gobierno o bases de organizacién politica distintas a
las sefialadas en la constitucidn politica de los estados unidos mexicanos y en la constitucion
politica del estado; y

IX.- Estar fisica o legalmente incapacitado permanentemente.

X.- En el caso de que la totalidad de los integrantes del ayuntamiento se encuentren en alguno de
los supuestos previstos en las fracciones anteriores, se procedera en los términos que sefiala
la ley de desarrollo constitucional en materia de gobierno y administracién municipal del
estado de Chiapas y demas disposiciones aplicables.
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Articulo 260.- Cuando por otras causas no comprendidas en este bando municipal, el ayuntamiento
dejare de funcionar normalmente, desacate reiteradamente la legislacion estatal o federal, o
quebrante los principios del régimen federal o de la constitucion politica del estado, el congreso del
estado lo suspendera definitivamente, nombrara un consejo municipal en los términos de la ley de
desarrollo constitucional en materia de gobierno y administracion municipal del estado de Chiapas, y
demas disposiciones aplicables.

CAPITULO IV: DE LA RENOVACION DEL CARGO A LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 261.- El cargo conferido a alguno de los integrantes del ayuntamiento solo podra ser
revocado por el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros del congreso del estado, cuando
no reuna los requisitos de elegibilidad previstos para tal caso.

En caso de que el encargo del integrante del ayuntamiento fuere revocado, el congreso designara
dentro de los integrantes que quedaren las sustituciones procedentes.

CAPITULO V: RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 262.- Los servidores publicos del municipio son responsables de los delitos y faltas
administrativas que cometan durante su funcién puablica. Por ello los ciudadanos, podran denunciar
acciones u omisiones contrarias a la ley de responsabilidades de los servidores publicos del estado
de Chiapas.

Articulo 263.- La queja o denuncia contra los servidores publicos municipales, debera presentarse
ante la contraloria municipal, la cual requerird como Unica formalidad para el quejoso o denunciante,
lo realice por escrito, sefialandose en la misma las generales del promovente; la que ademas
procedera en todo tiempo.

La contraloria municipal, en un plazo no mayor de 20 dias habiles, una vez que haya realizado la
investigacion correspondiente y valorada las pruebas, emitira el resolutivo correspondiente.

Por las infracciones cometidas, los servidores publicos municipales, seran sancionados en los
términos de la ley de responsabilidades de los servidores publicos del estado de Chiapas, asi como
los reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 264.- En el supuesto de que los actos u omisiones que provengan de los servidores publicos
municipales, se consideren a su vez como conductas antijuridicas, sancionadas en el cédigo penal,
se turnara copia certificada del expediente administrativo a la agencia del ministerio publico, quien
determinaréd lo conducente.

TITULO DECIMO SEXTO. JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULO I: DE LAS INFRACCIONES

Articulo 265.- Las infracciones al presente bando seran sancionadas cuando se realicen en:

I.  Lugares publicos de uso comun o de libre transito, como plazas, calles, avenidas, vias
terrestres de comunicacion, paseos, jardines, parques, panteones, areas verdes y caminos
vecinales de zonas rurales.

II. Inmuebles de acceso general, como centros comerciales, de culto religioso, de espectaculos,
deportivos, de diversiones, de recreo, de comercio o de servicios.
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lll.  Medios destinados al transporte publico, independientemente del régimen juridico al que se
encuentren sujetos.

IV. Plazas, areas verdes, jardines, calles y avenidas Interiores, areas deportivas, de recreo o de
esparcimiento.

V. Cualquier otro lugar en el que se realicen actos que perturben, pongan en peligro o alteren la
paz, la tranquilidad social y familiar.

Articulo 266.- Son infracciones que ameritan la presentacion inmediata de los presuntos infractores
ante el juez calificador o ministerio publico, en caso flagrante, las siguientes:

a) Las que afectan el patrimonio publico o privado:

I.Hacer mal uso o causar dafio a objetos de uso comudn de los servicios publicos municipales, e
instalaciones destinadas a la prestacion de los mismos.

[l.Impedir u obstruir a la autoridad o a la comunidad en las actividades tendientes a la
forestacion y reforestado de areas verdes, pargues, paseos Yy jardines.

lll.Arrancar o maltratar los arboles, plantas o el césped, de los jardines, calzadas, paseos u otros
sitios publicos, o removerlos sin permiso de la autoridad.

IV.Pegar, colocar, rayar, pintar, escribir nombres, leyendas o dibujos en la via publica, lugares de
uso comun, edificaciones publicas o privadas, sin contar con el permiso de la persona que
pueda otorgarlo conforme a la ley o de la autoridad municipal.

V.Pegar, colocar, rayar, o pintar por si mismo o por interpésita persona, leyendas o dibujos que
inciten o promuevan la comision del delito, la drogadiccién o atenten contra la moral publica.
VI.Escribir leyendas o fijar anuncios de cualquier clase, en fachadas, bardas, banquetas,

parques, plazas, calles o cualquier bien publico, sin el permiso de la autoridad municipal.

VIl.Borrar, rayar, dafar, alterar, destruir, desprender, remover u ocultar los letreros que
identifiguen a los inmuebles, las vialidades o caminos, o bien, los niumeros, letras o leyendas
de la nomenclatura de la ciudad y demas sefalizaciones oficiales.

VlIll.Hacer uso indebido de las casetas telefénicas, bancas o asientos publicos, buzones,
contenedores de basura y demds instalaciones destinadas a la prestacion de servicios
publicos.

IX.Quitar o apropiarse de pequefios accesorios, rayar, raspar o maltratar intencionalmente
vehiculos o artefactos ajenos.

X.Introducir vehiculos o animales por terrenos ajenos que se encuentren sembrados, tengan
plantios o que se encuentren preparados para la siembra.

Xl.Cortar, maltratar o remover frutos, plantas, ornamentos y demas accesorios de huertos o de
predios ajenos, sin la autorizacién del propietario o poseedor.

Xll.Ocasionar dafios a las bardas, cercos ajenos o hacer uso de estos sin la autorizacién del
propietario o poseedor.

Xlll.Ensuciar cualquier depésito de agua para uso publico o privado, su conducto o tuberia, con
cualquier materia, sustancia o residuo que altere su calidad, y que afecte o pueda llegar a
afectar la salud.

XIV.Causar, lesiones o0 muerte a cualquier animal sin motivo que lo justifique.

XV.Las demas de indole similar a las enumeradas anteriormente.

b) Las que atentan contra la salubridad general y del ambiente:

I.Arrojar o abandonar en la via publica, edificios o terrenos publicos o privados, camellones o
vialidades, animales muertos o enfermos, desechos, escombro o cualquier otro objeto que
altere la salud, el ambiente o la fisonomia del lugar

Il.LArrojar en la via publica desechos, sustancias o materiales téxicos, venenosos, o biologico-
infecciosos, nocivos para la salud o cualquier otro tipo de residuo peligroso.
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lll.Arrojar o permitir que corran aguas residuales desde su propiedad hacia la via publica, rios,
arroyos o depdsitos de agua.

IV.Arrojar en las redes colectoras, rios, arroyos, cuencas, cauces, vasos o demas depdsitos de
agua, aguas residuales, sustancias o cualquier tipo de residuos, que de acuerdo con la ley
de la materia sean peligrosos.

V.Descargar o depositar desechos contaminantes o toxicos en los suelos, contraviniendo a las
normas correspondientes.

VI.Queda prohibido en general todo acto que ponga en peligro la salud publica, que cause
molestias o incomodidades a las personas por el polvo, gases, humos o cualquier otra
materia.

VII.Quien a sabiendas de que padece una enfermedad contagiosa transmisible en bebidas o
alimentos los prepare o distribuya para el consumo de otros.

VIIl.Quien a sabiendas de que una persona padece una enfermedad contagiosa transmisible por
medio de bebidas o alimentos, permita que los prepare o distribuya para el consumo de
otros.

IX.Mantener o transportar sustancias u organismos putrefactos, o cualquier otro material que
expida mal olor, sin el permiso correspondiente o incumpliendo las normas sanitarias y de
seguridad.

X.Transportar cadaveres, 6rganos o0 restos humanos sin el permiso de la autoridad
correspondiente.

Xl.Incumplir los requisitos de salubridad fijados para el funcionamiento de hoteles, hospederias,
bafos publicos, peluguerias o algun otro establecimiento similar.

XIl.Emitir o permitir el propietario o administrador de cualquier giro comercial o industrial que se
emitan sustancias contaminantes o toxicas a la atmosfera, de manera ostensible.

Xlll.Cuando la persona que se dedique a trabajos o actividades mediante las cuales se pueda
propagar alguna de las enfermedades por transmision sexual a que se refieren las leyes y
reglamentos aplicables, carezca o se niegue a presentar los documentos de control que
determine la autoridad sanitaria correspondiente.

XIV.Las demas de indole similar a las enumeradas anteriormente.

c) Las que afectan la paz y la tranquilidad publica:
I.Interrumpir el paso de desfiles o de cortejos funebres, con vehiculos, animales u otro medio.

II.Obstruir o impedir el transito vehicular por cualquier medio, en las calles o avenidas, sin
causa justificada.

lll.Transitar con vehiculos o bestias por las aceras de las calles, parques, jardines, plazas
publicas, areas verdes y demas sitios similares.

IV.Vender cohetes u otros juegos artificiales sin el permiso de la autoridad municipal o fuera de
los lugares y horarios permitidos.

V.Transportar, manejar o utilizar en lugares publicos o privados, combustibles o sustancias
peligrosas, sin el cumplimiento de las normas complementarias o las precauciones y
atencion debidas.

VI.Causar molestias a las personas en lugares publicos o privados por grupos o pandillas.

VII.Producir ruido al conducir vehiculos o motocicletas con el escape abierto o aparatos
especiales, siempre y cuando esto cause molestias a las personas.
VIll.Portar o usar sin permiso, armas o cualquier otro objeto utilizado como arma.

IX.El empleo en todo sitio publico de rifles o pistolas de municiones, postas de plomo, didbolos,
dardos peligrosos o cualquier otra arma gque vaya en contra de la seguridad del individuo.

X.Alterar el orden, arrojar liquidos u objetos, prender fuego, o provocar alarma infundada en
cualquier reunion, evento o espectaculo publico o privado que pueda generar panico o
molestias a los asistentes.
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Xl.Permitir el acceso o0 la permanencia de menores de edad, en los lugares reservados
exclusivamente para personas adultas.

Xll.Solicitar falsamente el auxilio, proporcionar informacion falsa o impedir cualquier servicio de
emergencia o asistencial, sean publicos o privados; u obstaculizar el funcionamiento de las
lineas telefonicas destinadas a los mismos.

Xlll.Organizar grupos o pandillas en lugares publicos o privados, que causen molestias a las
personas.

XIV.Causar escandalos o molestias a las personas, vecindarios, y poblacién en general por
medio de palabras, actos o signos obscenos.

XV.Escalar a las bardas o cercos para espiar a los interiores de los domicilios, o faltar el respeto
a sus moradores; 0 espiar en interiores de vehiculos en actitud sospechosa.

XVl.Introducirse en residencias, locales o jardines en que se celebre algin evento sin tener
derecho a ello.

XVIlLIrrumpir en lugares publicos o privados de acceso restringido, sin la autorizacion
correspondiente.

XVIII.Provocar, incitar o participar en rifias o contiendas en la via publica; o en cualquier lugar
publico o privado.

XIX.Propinar en lugar publico o privado, golpes a una persona, siempre y cuando no se causen
lesiones de consideracion. En los casos cuando la persona agredida sea familiar, pariente
consanguineo o se guarde algun vinculo afectivo, se presentara sin perjuicio de las otras
acciones legales a que hubiese lugar.

XX.Permitir 0 realizar juegos de azar con apuesta en lugares publicos o privados, sin la
autorizacion correspondiente.

XXI.Permitir, invitar, obligar o proporcionar de cualquier manera a los menores de edad, bebidas
alcohdlicas, estupefacientes o psicotrépicos para su consumo.

XXII.Realizar en lugares publicos o privados actividades que inviten o induzcan a la practica de
cualquier vicio o favorezcan la prostitucion.

XXIll.Deambular en la via publica en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias tdxicas.

XXIV.Ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias toxicas en la via publica, edificios desocupados o
interiores de vehiculos estacionados o en circulacion.

XXV.Utilizar lotes baldios o construcciones en desuso, fomentando un ambiente de inseguridad,
causando molestias o dafios.

XXVI.Al propietario o posesionario de los bienes inmuebles, que por condiciones de abandono,
propicien su utilizacién causando molestias, dafios o fomenten un ambiente de inseguridad.

XXVIl.Tratar en forma violenta, fisica o verbal, en la via publica, a los menores, ancianos, personas
discapacitadas, o a cualquier adulto con los que se guarde un vinculo familiar, por
consanguinidad, afinidad, o afectivo.

XXVIIl.Faltar al respeto o consideracion a las mujeres, hombres, ancianos, discapacitados o
menores.

XXIX.Introducir o ingerir bebidas alcohdlicas sin permiso, o consumir cualquier otra sustancia
téxica, en centros escolares, cines, oficinas y recintos publicos, centros de recreacion y
esparcimiento o cualquier otro lugar publico similar.

XXX.Abusar o aprovecharse de la ingenuidad, buena fe o ignorancia de las personas, lucrando
mediante predicciones, adivinaciones o juegos de azar, valiéndose para ello de cualquier
medio; 0 con la promesa de obtener algo, previa manifestacion de parte.

XXXl.Introducirse o realizar reuniones en lotes baldios o en construcciones en desuso, las
personas que no tengan derecho alguno sobre los mismos.

XXXIl.Impedir u obstaculizar la realizacién de una obra de servicio social, 0 beneficio colectivo, sin
causa justificada, o utilizarla antes de que la autoridad correspondiente la ponga en
operacion.
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XXXIll.Causar dafios o escandalo en el interior de los panteones, internarse en ellos en plan de
diversion o hacer uso indebido de sus instalaciones.

XXXIV.Realizar fogatas en areas o vias publicas, lotes baldios o en construcciones en desuso, o0 en
predios particulares ocasionando molestias a los vecinos, excepto las que tengan por objeto
la preparacion de alimentos para consumo familiar.

XXXV.Utilizar las calles, avenidas, plazas, jardines, banquetas u otra via publica con el propésito de
efectuar labores propias de un comercio, servicio o industria, sin contar con el permiso de la
autoridad municipal.

XXXVI.No exhibir publicamente o negarse a presentar a la autoridad municipal que la requiera, la
autorizacion, licencia o permiso expedido por el municipio.

XXXVII.Vender o proporcionar a menores de edad pintura en aerosol.

XXXVIIl.Negarse sin justificacion alguna, a efectuar el pago de cualesquier servicio o0 consumo licito
recibido.

XXXIX.Vender o comprar bebidas con graduacion alcohdlica, de personas que no cuenten con el
permiso para realizar tal enajenacion.

XL.Incitar un perro contra otro, contra alguna persona o mantenerlos sueltos fuera de la casa o
propiedad inmueble, que pueda agredir a las personas o causar dafios a sus bienes.
XLl.Las demas que sean similares a las anteriormente descritas.

d) De las faltas a la autoridad:
|.Faltar al respeto y consideracién, o agredir fisica o verbalmente a cualquier servidor publico
municipal en el desempefio de sus labores o0 con motivo de las mismas.
Il.Proferir palabras o ejecutar actos irrespetuosos dentro de las instalaciones u oficinas de la
administracion publica.
lll.Obstaculizar o entorpecer el desempefio de cualquier servidor publico municipal en el
ejercicio de sus funciones, de tal forma que se impida la realizacion de algun acto de
autoridad.
IV.Usar silbatos, sirenas, uniformes, cédigos, o cualquier otro medio de los utilizados por la
policia, bomberos, o por cualquier otro servicio de emergencia sin tener derecho a esto.
V.Destruir, o maltratar intencionalmente, documentos oficiales, libros, leyes, reglamentos,
circulares o cualesquier otro objeto que se encuentre al alcance de las personas en oficinas
e instituciones publicas.
VI.Desobedecer un mandato legitimo de alguna autoridad o incumplir las citas que expidan las
autoridades administrativas, sin causa justificada.

e) Faltas que atentan contra la moral publica:
I.Orinar o defecar en la via publica o en lugar visible al publico.

Il.Realizar actos sexuales en la via publica, en lugares de acceso al publico, o en el interior de
los vehiculos estacionados o en circulacion.

I1l.Exhibirse desnudo intencionalmente en la via puablica, en lugares publicos o privados o en el
interior de su domicilio, siempre que se manifieste de manera ostensible a la via publica o en
los domicilios adyacentes.

IV.Fabricar, exhibir, publicar, distribuir, o comerciar impresiones de papel, fotografias, laminas,
material magnetofénico o filmado, y en general, cualquier material que contenga figuras,
imagenes, sonidos o textos que vayan contra la moral y las buenas costumbres, que sean
obscenos o0 mediante los cuales se propague o propale la pornografia.

f) Las que atentan contra el impulso y preservacion del civismo:

|.Proferir palabras obscenas o ejecutar cualquier acto inmoral en ceremonias civicas o
protocolarias.

[I.Destruir, ultrajar o usar indebidamente los simbolos patrios o escudo de Chiapas o0 municipal.
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lll.Negarse a desempefiar, sin justa causa, funciones declaradas obligatorias por la ley en
materia electoral.
IV.Las demas de indole similar a las anteriormente descritas.

Articulo 267.- Son infracciones, que seran notificadas mediante boleta de infraccion, que iniciaran los
servidores publicos municipales al momento de su comision, las siguientes:

a) Las que afectan al patrimonio publico o privado:
I. Desperdiciar o permitir el desperdicio del agua potable en su domicilio o tener fugas de
cualquier tipo que se manifiesten hacia el exterior de su inmueble.
Il. Las demas de indole similar a la sefialada anteriormente.

b) Las que atentan contra la salubridad general y del ambiente:
. Omitir la limpieza periodica de banquetas y calles frente a los inmuebles que posean los
particulares.
Il. Asear vehiculos, ropa, animales o cualquier otro objeto en la via publica, siempre que esto
implique desperdicio de agua y deteriore las vialidades.
lll. Omitir la limpieza de establos, caballerizas o corrales, de los que se tenga la propiedad o
posesion.
IV. Omita el propietario o poseedor la limpieza de las heces fecales de su animal que hayan
sido arrojadas en lugares de uso comun o via publica.
V. No comprobar los duefios de animales, que éstos se encuentran debidamente vacunados
cuando se lo requiera la autoridad 0 negarse a que sean vacunados.
VI. Vender comestibles o bebidas que se encuentren alterados o en mal estado.
VII. Vender o proporcionar a menores de edad, sustancias o solventes cuya inhalacién genere
una alteracion a la salud.
VIII. Arrojar basura o cualquier residuo soélido en la via publica.
IX. Las demas de indole similar a las enumeradas anteriormente.

c) Las que afectan la paz y la tranquilidad publica:

. Celebrar reuniones, desfiles o marchas en la via puablica, sin contar con el permiso previo

de la autoridad municipal.

Il. Efectuar juegos o practicas de deportes en la via publica, si se causa molestia al vecindario
0 si se interrumpe el transito.

lll. Transitar en bicicleta, patineta o en cualquier medio, en lugares donde esté prohibido o por
las aceras o ambulatorias de las plazas y parques, incurriendo en molestias a la
ciudadania.

IV. Obstruir o impedir el transito peatonal por cualquier medio, en las aceras o lugares
publicos, sin causa justificada.

V. Dificultar el libre transito sobre las vialidades o banquetas mediante excavaciones, topes,
escombro, materiales u objetos, sin el permiso de la autoridad municipal.

VI. Molestar al vecindario con aparatos musicales o por cualquier otro medio usados con
sonora intensidad.

VII. Colocar en las aceras de los domicilios, estructuras o tableros para la practica de algun
deporte o juego.

VIII. Omitir el propietario o poseedor de un perro de cualquier raza o linea la utilizacion de los
implementos necesarios para la seguridad de las personas; al encontrarse éste en la via
publica o lugares de uso comun.

IX. Llevar a cabo la limpieza o reparacion de vehiculos o de cualquier artefacto voluminoso en

lugares publicos, de tal forma que se dificulte o entorpezca el transito vehicular o peatonal,

o se generen residuos solidos o liquidos que deterioren o alteren la imagen del lugar.
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X. Pernoctar en la via publica, parques, plazas, areas- verdes y demas sitios publicos.
XI. Organizar en lugares publicos, bailes, fiestas, espectaculos, o eventos de cualquier tipo sin
el permiso de la autoridad municipal.
XIl. Permitir los padres de familia o las personas que ejerzan la patria potestad o la tutela sobre
los menores de edad, que éstos, incurran en acciones que causen molestias a las personas
0 a sus propiedades.
Xlll. Las demas que sean similares a las anteriormente descritas.

CAPITULO II: DETENCION Y PRESENTACION DE LOS PRESUNTOS INFRACTORES

Articulo 268.- En todos los casos en que los agentes policiacos tengan conocimiento de la comision
de infracciones previstas en el presente bando, detengan al presunto infractor y lo presenten ante el
juez calificador, deberan formular un informe en el que se describa, en forma pormenorizada, los
hechos que le consten y demas circunstancias que hubieren motivado la detencién.

El informe debera contener los siguientes datos:

I. Deber& elaborarse en papel membretado del ayuntamiento, conteniendo, ademas, el escudo
del municipio.

II.  Nombre o seuddnimo y domicilio del presunto infractor si al caso se conaociera, expresando los
documentos con los cuales se identifico.

Ill. Relacion precisa de los hechos que hagan presumir la comisién de la infraccion o delito,
refiriendo circunstancias de tiempo, modo y lugar, los demas datos que resaltaren relevantes
para efectos del procedimiento, ademas de sefialar los preceptos juridicos violados.

IV.  Nombres y domicilios de los testigos, si los hubiere.

V. Inventario de objetos que se le hubieren encontrado en su poder al presunto infractor, al
momento de la detencion.

VI. Nombre, firma, jerarquia y nidmero de la unidad, del agente o agentes que practicaron la
detencion.

Articulo 269.- Todo habitante del municipio tiene la facultad de denunciar ante las autoridades
municipales, los hechos de los cuales tuvieren conocimiento y que fueren presuntamente constitutivos
de infracciones al presente bando, reglamentos y demds disposiciones normativas de caracter
municipal.

En estos casos, el juez calificador tomara en cuenta las caracteristicas personales del denunciante y
los medios probatorios que hubiere ofrecido para demostrar los hechos y si lo estima fundado y hay
certeza de que el denunciado pueda ser localizado girara citatorio de presentacion a éste ultimo,
apercibiéndole de que, en caso de no comparecer en la fecha y hora sefialados; se iniciara acta
circunstanciada de hechos en la que se hara constar su inasistencia; formulando la respectiva
denuncia de hechos ante el ministerio publico correspondiente por desobediencia a la autoridad.

Prescribe en siete dias el derecho para formular denuncia por infracciones al bando y demés
disposiciones de caracter municipal, contados a partir de la fecha de la comision de la presunta
infraccion.

Articulo 270.- El citatorio al que hace referencia el primer péarrafo del articulo anterior, deber&a
elaborarse en papel membretado del juzgado calificador y contendra los siguientes elementos:

I. Escudo del municipio.
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II.  Nombre o seudénimo y domicilio del presunto infractor.

[lI.  Nombre del denunciante.

IV. Una relacién sucinta de los hechos presuntamente constitutivos de infraccion, que le sean
atribuidos por el denunciante, expresando circunstancias de tiempo, modo y lugar, asi como la
expresion de los preceptos juridicos violados.

V. Indicacion del lugar, fecha y hora en que habréa de tener lugar la celebracion de la audiencia.

VI.  Nombre, firma y datos del documento con el que se hubiere identificado la persona que recibe

el citatorio.
VIl.  Nombres y domicilios de los testigos, si los hubiere.
VIIl.  Inventario de objetos que se le hubieren encontrado en su poder al presunto infractor, al

momento de la detencion,
IX. Nombre, firma, jerarquia y nimero de la unidad del agente o agentes que practicaron la
detencion.

Articulo 271.- Si el juez calificador determina que el denunciante no es persona digna de fe, que no
aporta los elementos suficientes para acreditar la comision de la infraccion o del analisis en conjunto
de la denuncia, determina que la infraccion no existe, resolvera sobre su improcedencia, expresando
las razones que hubiere tenido para emitir dicha resolucién, haciendo las anotaciones en el libro
respectivo.

Articulo 272.- En caso de que el denunciado no compareciere a la citacion, sin justa causa, el juez
haréa efectivo el apercibimiento sefialado en el citatorio, sin perjuicio de imponerle la multa a la que se
hubiere hecho merecedor por desobediencia.

Articulo 273.- Los agentes que lleven a cabo la presentacion de personas ante el juez calificador,
deberan hacerlo sin demora, a la mayor brevedad posible, sin maltratos de ninguna especie y
absteniéndose de imponer por si mismos, multa o sancion alguna.

Articulo 274.- El presunto infractor, ante el juez calificador, tendré los siguientes derechos:

I. El que se le hagan saber el o los cargos que se le imputan, los hechos en los que se basan,
asi como los nombres de las personas o agentes que se los atribuyan.
Il. El de permitirle defenderse por si mismo de las imputaciones que se le hacen o de ser asistido
por abogado particular para que lo defienda.
lll. El de permitirsele comunicarse por teléfono con algin familiar o persona que lo pueda asistir.
IV. El de estar presente en la audiencia que al efecto se realice, asi como de que se le reciban las
pruebas que ofrezca para demastrar su inocencia.

Articulo 275.- Durante sus actuaciones, el juez calificador procurara que se le otorgue buen trato a
toda persona que por cualquier motivo concurra ante él.

Articulo 276.- Toda actuacién que se practique ante el juzgado calificador, debera asentarse por el
secretario en el libro correspondiente, siendo éste responsable de llevar el control de los mismos.

CAPITULO lIl: DE LAS SANCIONES

Articulo 277.- Corresponde al presidente municipal, aplicar sanciones por infracciones a las leyes,
bando de policia y buen gobierno y reglamentos administrativos municipales.
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Para la aplicacion de las sanciones a que refiere el parrafo anterior, el presidente municipal, podra
delegar facultades al juez calificador, para que este en su representacién, imponga las sanciones que
sefale el presente bando.

Son sanciones aplicables a los infractores a las disposiciones de este bando las siguientes:

I.  Amonestacion, que sera el apercibimiento, en forma publica o privada, que el juez haga
al infractor.

II. Multa, que sera la cantidad pecuniaria que el infractor debera pagar a la tesoreria
municipal, la cual se fijara en relacién al salario minimo vigente en la zona, al momento
de la comision de la infraccién, conforme con lo siguiente:

lll.  Arresto, que serd la privacién temporal de la libertad que se impondra al infractor, si no
entera a la tesoreria municipal, el monto de la multa que le hubiere sido impuesta, asi
como en los demas casos previstos en este bando.

IV. El arresto en ninglin caso debera exceder de 36 horas.

V. El arresto debera en los lugares reservados para tal fin, siendo estos diversos a los
destinados a los indiciados, procesados o sentenciados del orden comun.

VI. Trabajo en favor de la comunidad, que sera permutado por el arresto, con base en las
prevenciones de este bando.

VII. Asistencia a las sesiones de los grupos de alcohdlicos anénimos, u otros de naturaleza
analoga.

VIIl.  Tratdndose de violencia intrafamiliar, asistencia a las sesiones de terapia psicolégica, en
el centro de atencion que determine la autoridad correspondiente.

IX. Clausura, la cual consistird en el cierre temporal o definitivo del lugar, cerrando o delimitando
el lugar en donde tiene lugar la contravencién a los ordenamientos municipales y cuyos
accesos se aseguran mediante la colocacion de sellos oficiales a fin de impedir que la
infraccion que se persigue se continué cometiendo.

X. Suspensién de evento social o espectaculo publico, consistente en la determinacién de la
autoridad municipal para que un evento social o espectaculo publico no se realice o se siga
realizando.

Xl.  Cancelacion de licencia o revocacion de permiso, la cual se llevard a cabo mediante la
resolucion administrativa que establece la pérdida del derecho contenido en la licencia o
permiso previamente obtenido de la autoridad municipal para realizar la actividad que en
dichos documentos se establezca.

XIl.  Destruccién de bienes, consistente en la eliminacion por parte de la autoridad municipal de
bienes o parte de ellos, propiedad del infractor estrictamente relacionados con la falta que se
persigue y cuando ello es necesario para impedir o interrumpir la contravencion.

Articulo 278.- La autoridad municipal podra imponer las siguientes medidas preventivas:

I.  Aseguramiento: es la retencion por parte de la autoridad municipal de los bienes productos e
instrumentos directamente relacionados con una infracciébn y que podran ser regresados a
quien justifique los derechos sobre ellos y cumpla, en su caso, con la sancion
correspondiente.

II. Decomiso: es el secuestro por parte de la autoridad municipal de los bienes o parte de ellos
propiedad del infractor estrictamente relacionado con la falta que se persigue y cuando ello es
necesario para interrumpir la contravencion.

Articulo 279.- Los presuntos infractores a las disposiciones del bando, reglamentos y demas
disposiciones de caracter municipal, seran puestos a disposicion del juez municipal, en forma
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inmediata, el cual debera conocer en primer término de las faltas cometidas, imponiendo la infraccion
gue al caso amerite, y resolviendo sobre su situacion juridica.

Articulo 280.- Se entiende que el presunto infractor es sorprendido en flagrante cuando el agente
presencie la comision de los hechos presuntamente constitutivos de infraccién o que, inmediatamente
después de su ejecucion, lo persiga materialmente y concluya con su detencion.

Articulo 281.- Tratandose de menores infractores a las disposiciones del bando y demas
ordenamientos de caracter municipal, el juez calificador tendra la potestad de imponer a los padres o
tutores, previo conocimiento de causa por el consejo, la obligacion de asistir a las sesiones para
padres de familia, que dentro de los programas de orientacion a la comunidad, implemente la
autoridad municipal por si misma o en coordinacion con autoridades u organismaos con experiencia en
esta materia, lo anterior sin perjuicio de la obligacién de los padres o tutores, de responder de la
reparacion de los dafios ocasionados por el menor.

Articulo 282.- En lo que concierne a mujeres en notorio estado de embarazo o cuando no hubiere
transcurrido un afio después del parto, siempre y cuando sobreviviera el producto del mismo, no
procederd la privacion de la libertad, sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones correspondientes.
La mujer infractora, serd recluida en lugar distinto al del hombre pero en las mismas instalaciones del
centro de reclusion.

Articulo 283.- Si el presunto infractor es una persona mayor de 60 afios tampoco procederd la
privacion de la libertad, sin perjuicio de la aplicacion de las diversas sanciones.

Articulo 284.- En caso de que el presunto infractor sea extranjero, una vez presentado ante el juez,
deberd acreditar ante el mismo su legal estancia en el pais; se le hara saber por conducto de un
traductor que domine su idioma, sobre su falta administrativa y la sancion que se le impondra. Asi
mismo, se le hara saber que podra optar por el pago de multa o arresto por 36 horas luego de
acreditar ante el Juez su legal estancia en el pais en todo caso, se dara aviso a las autoridades
migratorias y a su embajada o consulado mas cercano para los efectos que procedan, sin perjuicio de
gue se le siga el procedimiento y se le impongan las sanciones a que haya lugar, segun lo previsto en
este bando.

Articulo 285.- Las personas que padezcan alguna enfermedad mental, previo dictamen de salud
expedido por el departamento de servicios médicos municipales o su similar no seran responsables
de las infracciones al presente bando que cometan con su conducta desequilibrada, sin embargo,
quien tengan a su cargo su custodia, seran objeto de apercibimiento por parte del juez calificador, a
efecto de que tomen las medidas necesarias para evitar que éstos cometan otras infracciones, lo
anterior, sin perjuicio de la obligacion de los responsables del enfermo, de reparar los dafios que éste
hubiere causado.

Articulo 286.- Los ciegos, sordomudos y personas con alguna discapacidad fisica, seran
sancionados por las infracciones que llegaren a cometer, siempre y cuando su insuficiencia no
hubiere influido de manera determinante en la comisién de los hechos.

Si el infractor fuere indigena, y no hablara el castellano, se le hara saber por conducto de un traductor

que domine su dialecto, sobre su conducta administrativa y la sancion que se le impondra. Al igual se
le hara saber que podra optar por el pago de multa, o arresto hasta por 36 horas.
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Articulo 287.- Cuando el infractor, con una sola conducta cometiere varias infracciones, el juez
calificador le aplicara la sancién superlativa entre las sanciones que corresponden a las infracciones
cometidas.

Articulo 288.- Cuando fueren varios los que hubieren intervenido en la comisién de alguna infraccion,
y no fuere posible determinar con certeza el juez calificador aplicar4 a cada uno de los infractores, la
sancion que corresponda a la infraccion de que se trate.

Articulo 289.- Tratandose de infractores reincidentes, la sancion a aplicar, sera la maxima prevista
para el tipo de infraccion cometida.

Se entiende por reincidente, toda aquella persona que figura en los registros de infractores a cargo
del juez calificador, por violaciones a las disposiciones del bando y demas reglamentos de caracter
municipal.

Articulo 290.- Si el infractor fuese jornalero, obrero o trabajador no asalariado, la multa maxima a
aplicar, por parte del juez Calificador, sera el equivalente a un dia de su jornal, salario o ingreso diario
y, tratandose de personas desempleadas o sin ingresos, la multa maxima sera el equivalente a un dia
de salario minimo.

En estos casos, el juez calificador habra de cerciorarse de la condicibn econémica del infractor,
exigiéndole para tal efecto, la presentacién de los documentos mediante los cuales justifique la
aplicacion de dicho beneficio, dejando constancia de los mismos en el expediente.

Articulo 291.- En los casos en que el juez calificador, hubiere impuesto como sancién a los
infractores el arresto, podra conmutarse por trabajo a favor de la comunidad, a solicitud del propio
infractor.

Articulo 292.- Para el caso de incumplimiento de las multas impuestas por conducto de los agentes,
por infracciones al presente bando y demas disposiciones de caracter municipal éstas podran
hacerse efectivas mediante el procedimiento econdémico coactivo previsto por el codigo de la
hacienda publica para el Estado de Chiapas.

Articulo 293.- En todos los casos cuando se efectué la detencién de hombre o mujer, por la posible
comision de un hecho sancionable como infraccién, previo a su reclusion deberé ser valorado por un
médico, quien dictaminara su integridad fisica y mental.

CAPITULO IV: DEL JUZGADO CALIFICADOR

Articulo 294.- Para ser juez calificador se requiere:

I. Ser ciudadano chiapaneco en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
II.  Tener como minimo 25 afios de edad el dia de su designacion.

lll.  Ser licenciado en derecho con titulo y cedula legalmente expedido y registrado.

IV. Contar con experiencia minima de 3 afios en la materia.

V. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto.

VI. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito doloso que amerite pena
privativa de libertad de un afio, pero si se tratare de delitos patrimoniales u otro que lesione la
fama del candidato, este se considerara inhabilitado para el desempefio del cargo, cualquiera
gue haya sido la pena impuesta.
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Articulo 295.- El juzgado calificador conocerd las conductas que presuntamente constituyan faltas o
infracciones a las disposiciones normativas municipales, asi impondra las sanciones
correspondientes mediante un procedimiento breve y simple que califique la infraccion.

Articulo 296- Al juez calificador le correspondera:

I. Conocer de las infracciones establecidas en el presente bando municipal y demas

ordenamientos legales que competa.

II.  Resolver sobre la responsabilidad o la no responsabilidad de los presuntos infractores.

lll. Aplicar las sanciones establecidas en el presente bando de gobierno municipal y otro de
caracter gubernamental, cuya aplicacién no corresponda a otra autoridad administrativa.

IV. Ejercer funciones conciliatorias cuando los interesados lo soliciten, referentes a la reparacion
de dafios y perjuicios ocasionados, o bien dejar a salvo los derechos del ofendido.

V. Intervenir en materia de conflictos vecinales o familiares, con el fin de conciliar a las partes.

VI. Expedir constancias Unicamente sobre hechos asentados en los libros de registro del juzgado,
cuando lo soliciten quien tenga interés legitimo.

VII. Conocer y resolver acerca de las controversias entre los particulares entre si y terceros
afectados, derivadas de los actos y resoluciones de la autoridad municipal, asi como de las
controversias que surjan por la aplicacién de los ordenamientos legales municipales.

VIII.  Dirigir administrativamente las labores del juzgado y del personal que este bajo su mando.

IX. Las demas atribuciones que le confiere la legislacion municipal.

Articulo 297.- El juez calificador determinara la sancién en cada caso concreto, tomando en cuenta
para el ejercicio de su funcion, los usos, costumbres, tradiciones, naturaleza y las consecuencias
individuales y sociales de la falta, las condiciones en que esta se hubiere cometido, las circunstancias
personales del infractor y los antecedentes de éste, ademas debera considerar los siguientes
criterios:

I. Cuando con una sola conducta el infractor transgreda varios preceptos, o con diversas
conductas infrinja varias disposiciones, el juez calificador podra acumular las sanciones
aplicables, sin exceder los limites méaximos impuesto por este bando municipal.

II. Cuando una infraccién se ejecute con la intervencién de dos o mas personas y no conste la
forma en que dichas personas actuaron, pero si su participacion en el hecho, a cada una se le
aplicara la sancién que para la infraccion sefale este bando de gobierno municipal o los
reglamentos aplicables. El juez calificador podra aumentar la sancion, sin rebasar el limite
maximo sefialado en este bando municipal, si los infractores se ampararon en la fuerza o
anonimato del grupo para cometer la infraccién.

Articulo 298.- Cuando de la falta cometida se deriven dafios y perjuicios que deban reclamarse por la
via civil, el juez calificador, se limitara a imponer las sanciones administrativas que corresponda,
procurando en forma conciliatoria obtener la reparacion de los dafios y perjuicios causados dejando a
salvo el ejercicio de los derechos que le correspondan al ofendido en caso de no llegarse a un
acuerdo satisfactorio.

La disposicion para la reparacion de dafios por parte del infractor, se debera tomar en cuenta hara la
aplicacion de la sancién administrativa que proceda.

Articulo 299.- En relacién a la prescripcion en materia de infracciones y sanciones administrativas
municipales se observaran las siguientes normas:
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I. El derecho de los ciudadanos a formular ante la autoridad municipal la denuncia de una lesién
sufrida en su contra por autoridad municipal prescribe en 6 meses, contados a partir de su
comision.

[I. La facultad de la autoridad municipal para la imposiciébn de sanciones por infracciones
prescribe por el transcurso de tres afios, contados a partir de la comision de la infraccion, o de
la presentacion del reporte o denuncia correspondiente.

lll. Para el caso de la sancién consistente en arresto administrativo, la facultad para ejecutarlo
prescribe a los 3 meses, contados a partir de la fecha de la resolucién del juez calificador.

IV. La prescripcién se interrumpir4 por las diligencias que ordene o practique la autoridad
municipal.

V. Los plazos para el cdmputo de la prescripcion se podran interrumpir por una sola vez.

VI. La prescripcion se hara valer a peticion de parte o de oficio por el juez municipal, quien dictara
la resolucién correspondiente.

Articulo 300.- El juez calificador, dentro del &mbito de su competencia, cuidard estrictamente que se
respete la dignidad y los derechos humanos de los infractores; por tanto, impedira todo maltrato fisico
o moral, cualquier tipo de incomunicacién, exaccion o coaccidon en agravio de las personas
presentadas o que comparezcan ante él.

Articulo 301.- El juzgado se integrara por un juez calificador y un secretario de juzgado ademas de
los funcionarios antes descrito el juzgado de acuerdo al presupuesto del municipio debera contar
permanentemente, por lo menos con el siguiente personal:

a) Un médico.

b) Un cajero de la tesoreria municipal.

¢) El personal administrativo necesario para cumplir adecuadamente con sus funciones, entre los
gue deberd integrar un traductor; quienes seran designados por el presidente municipal.

Articulo 302.- El juez calificador rendira al presidente municipal un informe mensual de labores y
llevara una estadistica de las infracciones ocurridas en el municipio, su incidencia, su frecuencia y las
constantes que influyan en su realizaciéon. En el juzgado se llevaran obligadamente los siguientes
libros y talonarios:

a) Libros:
I. De infracciones, en el que se asentaran por nimero progresivo los asuntos que se sometan al
conocimiento del juez y este los califique como faltas administrativas.
Il. De correspondencia, en el que se registrara por orden progresivo la entrada y salida de la
misma.
lll. De constancias, en el que se registraran todas aquellas certificaciones que se expidan en el
juzgado.
IV. De personas puestas a disposicion del ministerio publico.
V. De atencion a menores.
VI. De anotacién de resoluciones.
VII. De recursos administrativos.

b) Talonarios:
.  De multas.
Il. De citatorios.

Antes de ser usados, la apertura de los libros y talonarios a que se refiere el presente articulo
deberan ser autorizados con la firma y sello del secretario del H. Ayuntamiento.
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El ayuntamiento aprobard dentro del presupuesto anual de egresos del municipio, las partidas
presupuestales propias para sufragar los gastos del juzgado, quien tendra facultades para su ejercicio
autobnomo, para ello su titular debera presentar oportunamente al cabildo su programa de trabajo y los
egresos correspondientes.

Articulo 303.- El juez calificador, sera propuesto por el presidente y autorizado por el cabildo

municipal.

TITULO DECIMO SEPTIMO. DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES ANTE LA
AUTORIDAD MUNICIPAL

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 304.- Los medios de defensa de los particulares frente a las actuaciones de la autoridad
municipal y el procedimiento se substanciaran con arreglo a los procedimientos que se determinara
en el presente bando municipal.

A falta de disposicion expresa se estara a la prevision de la ley de justicia administrativa para el
estado de Chiapas.

CAPITULO II: RECURSO ADMINISTRATIVO

Articulo 305.- Las personas afectadas por las resoluciones dictadas con fundamento en este bando y
demas disposiciones municipales, podran recurrirlas en los términos de la ley de desarrollo
constitucional en materia de gobierno y administracién municipal del estado de Chiapas y de la ley de
procedimientos administrativos para el estado de Chiapas.

Tratdndose de resoluciones o actos dictados por el presidente municipal y para efectos de la ley de la
materia, se tendra como superior jerarquico al ayuntamiento.

Articulo 306.- Las resoluciones que pongan fin al recurso administrativo, podran ser impugnadas en
los términos de la ley de procedimientos administrativos para el estado de Chiapas.
TITULO DECIMO OCTAVO

CAPITULO I: ALCOHOLIMETRO DE SU IMPLEMENTACION.

Articulo 307.- El “Programa Alcoholimetro Preventivo” se implementara de manera permanente en
los lugares que determine el municipio y se intensificara los dias inhabiles y festivos, en ambos casos
se pondra en marcha en horarios vespertino y/o nocturno.

Las lineas de accién del programa son:
a) Realizar operativos de revisidbn en las distintas vialidades publicas, eligiendo al azar

conductores de vehiculos automotores, sometiéndolos a pruebas para medir la ingesta de
alcohol en el aire espirado.
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b) Los operativos estaran colocados en los accesos principales de la ciudad, a las afueras de los
establecimientos que expendan bebidas alcohdlicas y en las vialidades que registren mayor
incidencia de accidentes automovilisticos.

c) Se aplicara a conductores particulares, del servicio publico concesionado y a los elementos
operativos de las instituciones de seguridad publica, siendo evaluados mediante visitas
aleatorias a las distintas unidades policiales.

d) El programa se llevard cabo de manera permanente, aleatoria y rotativa, bajo estrictas
medidas de confidencialidad, con el propésito de resguardar el factor sorpresa para cumplir su
objetivo.

Para la implementacién y ejecucion del “Programa Alcoholimetro Preventivo”, es autoridad
competente el municipio a través de la:

a) Direccion de salud municipal.

b) Direccién de seguridad publica municipal

¢) Coordinacion de transito y vialidad municipal.
Quienes se auxiliaran de la:

d) Secretaria de salud del estado.

e) Fiscalia general de justicia del estado de Chiapas.

f) Secretaria de seguridad y proteccién ciudadana, a través de la direccion de transito del
estado.

Las sanciones que se deriven de la aplicacion del alcoholimetro serdn netamente administrativas
imponiéndose al infractor la multa correspondiente de conformidad con lo estipulado en el presente
ordenamiento y en pleno ejercicio de la potestad que le confiere el articulo 115 Constitucional.

TITULO DECIMONOVENO. DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

CAPITULO I: DE LA PROMULGACION Y REFORMA DE LOS REGLAMENTOS

Articulo 308.- El procedimiento ordinario para la creacion o reforma del presente bando municipal y
los reglamentos municipales, podra realizarse en todo momento y contendran:

I. Iniciativa.
[I.  El cabildo admite o rechaza la iniciativa.
lll.  Consulta publica.
IV. Dictamen de la comision del cabildo del ramo.
V. Discusion y aprobacion, en sesion publica ordinaria de cabildo, mediante el voto calificado de
cuando menos dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento.
VI. Publicacion en la gaceta municipal, correspondiente al H. Ayuntamiento de Benemérito de las
Ameéricas, Chiapas.

Articulo 309.- La facultad de presentar iniciativas para la reforma del presente bando municipal y los
reglamentos municipales en vigor o la expedicion de nuevos ordenamientos, corresponde:

I. Alos ciudadanos vecinos del municipio, en lo individual o en lo colectivo.

[I.  Alos organismos municipales auxiliares.
lll.  Alos miembros del ayuntamiento y la administracién puablica municipal.
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Articulo 310.- El proceso legislativo municipal se realizara de acuerdo a las siguientes reglas:

I. Larecepcion de las iniciativas de creacion o reforma de la legislacién municipal estar4 a cargo
de la secretaria municipal, quien las turnara al pleno del ayuntamiento en la siguiente sesion
publica después de su recepcion.

[I. La iniciativa popular o ciudadana podra presentarse en un contenido sencillo que manifieste
una opinibn o propuesta sin mas formalidades que hacerse por escrito. La comision del
cabildo del ramo, de considerar que se admite; procedera a darle forma juridica.

lll. Recibida la iniciativa por el pleno del ayuntamiento, se encomendara para su analisis a la
comision de cabildo competente, quien emitird un dictamen que proponga al pleno del
ayuntamiento si se admite o se rechaza dicha iniciativa.

IV. Silainiciativa es rechazada no podra ser nuevamente presentada, sino transcurridos 180 dias
naturales; en el caso de que el ayuntamiento admita la referida iniciativa esta debera
someterse a un proceso de consulta a la comunidad del municipio. Para la realizacion de la
consulta publica legislativa, sera responsabilidad del presidente municipal disponer de los
recursos necesarios para que a dicha consulta se convoque a todos los sectores de la
municipalidad.

V. Concluida la consulta publica, la comisién del ramo emitird un segundo dictamen incorporado
el juicio y aportaciones de la ciudadania, el cual podra ser aprobado por el cabildo mediante
votacion calificada de las dos terceras partes de sus integrantes, ordenando su publicacién en
la gaceta municipal.

VI. Ademas y en el caso de las iniciativas de expedicion o reforma de ordenamientos de caracter
estatal, el ayuntamiento deberéa presentarlas como propias, ante el congreso del estado en los
términos del articulo 27 de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas.

VIl. Para que el bando municipal y los reglamentos municipales que expida el ayuntamiento
cobren vigencia como ordenamientos de observancia general e interés publico sera necesaria
su publicacion en la gaceta municipal, correspondiente al H. Ayuntamiento de Benemérito de
las Américas, Chiapas, y en el periédico oficial del estado de Chiapas.

Articulo 311.- Cuando se trate de iniciativas de creacién o reforma del bando municipal, los
reglamentos municipales, en aspectos de caracter interior, administrativo o0 técnico, que
evidentemente mejoraren la calidad en el desempefio de la autoridad municipal y beneficien a la
comunidad sin ningun perjuicio para esta, el ayuntamiento mediante resolutivo podra optar por un
procedimiento legislativo simplificado consistente en: iniciativa, dictamen de la comisién del ramo,
resolutivo del ayuntamiento y publicaciéon en la gaceta municipal, correspondiente al H. Ayuntamiento
de Benemérito de las Américas, Chiapas.

Articulo 312.- Cuando se considere que alguna disposiciébn contenida en el presente bando de
policia y buen gobierno es confusa, se podra solicitar al ayuntamiento que fije su interpretacion, quien
lo hara mediante resolutivo dado en sesién publica.

Articulo 313.- Para que las circulares y disposiciones administrativas que expida el presidente
municipal adquieran vigencia y sea obligatoria su observancia, deberan ser notificadas por lo menos
con 24 horas de anticipacion, las circulares administrativas mediante notificacién a sus destinatarios,
y las disposiciones administrativas, a través de su publicacién por edicto en dos de los principales
periddicos de la localidad.

Articulo 314.- La gaceta municipal es la publicacion oficial del H. Ayuntamiento de Benemérito de las
Américas, Chiapas, y serd de caracter permanente e interés publico, cuya funcion es hacer del
conocimiento de los habitantes del municipio, los acuerdos y resolutivos que en uso de sus facultades
sean emitidos.
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Los ordenamientos municipales y disposiciones administrativas publicadas en la gaceta municipal
adquieren vigencia, asi como efecto de notificacion al dia siguiente de su publicacion.

Dicha publicacion oficial del gobierno del municipio estara a cargo del secretario municipal del
ayuntamiento, sera por lo menos mensual y subida el segundo viernes de cada mes.

Articulo 315.- De conformidad a lo que establece la constitucion politica de los estados unidos
mexicanos, la constitucion politica del estado de Chiapas, la ley de desarrollo constitucional en
materia de gobierno y administraciéon municipal del estado de Chiapas, el H. Ayuntamiento municipal
a través de sus instancias que la conforman tiene la facultad de crear los ordenamientos juridicos
necesarios para la regularizacion de los servicios publicos a su cargo y los demas que estime
pertinente para el adecuado funcionamiento de la administracién municipal.

TITULO VIGESIMO DE LOS DERECHOS HUMANOS

CAPITULO UNICO DERECHOS HUMANOS

Articulo 316.- Toda persona en el Municipio, en todo momento podra interponer gqueja ante el
Organismo de Derechos Humanos cuando considere que los derechos sobre su persona, bienes
patrimoniales y sus derechos individuales consignados en la Constitucién, han sido violentados por la
autoridad municipal.

Articulo 317.- El recurrente, en todo momento, gozara de Respeto estricto a las recomendaciones de
los organismos de los derechos humanos.

Articulo 318.- Las detenciones de mujeres que la Seguridad Publica Municipal seran hechas por
mujeres, Para ello el cuerpo de seguridad publica municipal estard constituido también, de policias
del sexo femenino.

Articulo 319.- Se emitiran protocolos en materia de detenciones de acuerdo a los derechos humanos
y protocolos emitidos por la corte.

Articulo 320.- Se atenderan las a las victimas de la violencia y el delito y Las prevenciones
correspondientes.

Articulo 321.- Se realizaran Capacitaciones en derechos humanos a los servidores publicos.

Articulo 322.- Toda persona en el Municipio, gozara de derechos humanos y sociales, establecidas
en la Constitucion Politica del Estado de Chiapas, de los Estados Unidos Mexicanos; asi como de los
Derechos Humanos contenidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos proclamados y
reconocidos por la Organizacién de las Naciones Unidas, que son los siguientes:
I. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como
estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.
Il. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en la Declaraciéon Universal
de los Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas, sin distincion alguna de
raza, color, sexo, idioma, religion, opinidon politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.
lll. Todo Individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.
IV. Nadie estara sometido a esclavitud ni a la servidumbre, la esclavitud y la trata de personas
estan prohibidas en todas sus formas.
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V. Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.

VI. Todo ser humano tiene derecho en todas partes al reconocimiento de su personalidad juridica.
VIl. Todos los Seres Humanos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda discriminacion que infrinja
este Bando, y contra toda provocacion a tal discriminacion.

VIIl. Toda persona tiene derecho a un medio de defensa efectivo, que la proteja contra actos que
violen sus derechos humanos reconocidos por la Constitucion, por este Bando o por la ley.

IX. Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

X. Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida publicamente y con
justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la determinacién de sus derechos y
obligaciones de cualquier acusacién contra ella en materia penal.

Xl. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se
pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico en el que se le hayan asegurado.

Xll. Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su
correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda persona tiene derecho a la
proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques.

XIll.Los hombres y las mujeres, tienen derecho, sin restriccion alguna por motivos de origen
cultural, nacionalidad, credo o ideologia, a casarse y fundar una familia, y disfrutaran de iguales
derechos en cuanto al matrimonio, durante y en caso de disolucion del mismo. Solo mediante libre
y pleno consentimiento de los futuros esposos podra contraerse matrimonio.

XIV.Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectiva. Nadie sera privado
arbitrariamente de su propiedad.

XV. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de credo; este
derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de creencia, asi como la libertad de manifestar
su religion o su creencia, individual y colectivamente, tanto en publico como en privado, por la
ensefianza, la practica, el culto y la observancia, conforme lo dispuesto por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y a la ley de la materia.

XVI.Toda persona tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion; este derecho incluye el de
no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones y opiniones, y
el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por cualquier medio de expresion.

XVII. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion pacifica. Nadie
podréa ser obligado a pertenecer a una asociacion.
XVIII. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones

equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo, en términos de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucién particular del Estado.
XIX.Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo de igual
valor.

XX. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicalizarse para la defensa de sus
intereses.

XXI.Todo trabajador tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacién
razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas, de acuerdo a la ley
respectiva.

XXII. Toda persona tiene derecho a la salud y a la educacién de calidad.

XXIII. Toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar.
XXIV. Toda persona tiene derecho al acceso, disposicion y saneamiento de agua para
consumo personal y domeéstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible.

XXV. Toda persona tiene derecho a la identidad y a ser registrado de manera inmediata a su
nacimiento.

XXVI. Ninguna persona podra hacerse justicia por si misma, ni ejercer violencia para

reclamar su derecho.
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TRANSITORIOS

Articulo primero.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
gaceta municipal, correspondiente al H. Ayuntamiento de Benemérito de las Américas, Chiapas.

Articulo segundo.- El secretario municipal del ayuntamiento, lo remitira al ejecutivo del estado para
su publicacion en el periédico oficial del estado.

Articulo tercero.- El presente reglamento deroga toda disposicion que en contrario exista en
cualquier ordenamiento reglamentario o bando municipal vigente.

Articulo cuarto.- El presente bando de policia y buen gobierno municipal debera ser publicado en los
lugares de mayor afluencia vecinal, en la cabecera y agencias municipales.

Articulo quinto.- Las reformas y adiciones al presente bando entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la gaceta municipal.

Dado en el salén de cabildo del H. Ayuntamiento de Benemérito de las Américas, Chiapas; en Sesion
de Cabildo Extraordinaria 0017/2020 del dia 29 de julio del dos mil veinte.

De conformidad en el articulo 213 de la ley de desarrollo constitucional en materia de gobierno y
administracion municipal del estado de Chiapas; y que fue aprobado por el H. Cabildo, para su
observancia general se promulga el presente bando de policia y buen gobierno en el palacio
municipal de Benemérito de las Américas, Chiapas. - C. JUAN GOMEZ MORALES, PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL. - C. MAGDALENA GOMEZ GOMEZ, SINDICO MUNICIPAL. - C.
PEDRO GUTIERREZ GOMEZ, PRIMER REGIDOR. - C. BETY ALCUDIA LOPEZ, SEGUNDO
REGIDOR. - C. EFRAIN PEREZ ALVAREZ, TERCER REGIDOR. - C. EVA CRUZ RAMIREZ, CUARTO
REGIDOR. - C. MELQUIADES GOMEZ SANTOS, QUINTO REGIDOR. - C. ANGELA CONTRERAS
VAZQUEZ, REGIDOR PLURINOMINAL. - C. ENEYDA JARAMILLO GOMEZ, REGIDOR
PLURINOMINAL. - C. OSCAR PULIDO MONTEJO, REGIDOR PLURINOMINAL. — Rubricas.
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