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Se noce constar tomando en consiceracion lo acordado por el pieno cel Instifuto ce
Amceso o lo Informacicn Poklicae del Estado ¢e Chiapas v reclizado el andlisis del
contenido de la Fraccién XVI de o Ley de Transparencia v Acceso a la Infermacidn
Fikico del Estado de Chigpos cue a la lefra dice:

“XVI. Las condiciones generales de trabajo, coniratos o convenlos que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de conflanza, asi come los recursos
pUblicos econémicos, en especie o donativos, que sean eniregados a los sindicatos y
ejerzan como recursos publicos.”

De lo anterior se acvierte gue, No es Aplicable debido a que la Clausule Vigésma
Primera del Convenic Modificatoro de Reexpresidn Integral de fecha "2 ce albril de
. 2004, cel Fideicomisc FEDCAA formalizado per ias partes € 06 de Junioc de 2014, en el
Armbito de sus facultades no se encuentra astablecico en la Normatividad aplicabls al
Ficeicomiso.

En la clugad ce Tuxta Gutiérrez, Chiapas; o los 31 aias del mes de marzo de 2022, para
los efectos legales v adminisfrafives conducentes.

\jc. Argelia Guadalupe Alegria Ocana
Responsable de lg Unided de Transparancic




