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S& hace constar tomando en consideracion lo acordado por sl pleno de! Insfituto de
Acceso a lo Informocion Piblica del Estado de Chiapas vy realizado el andlisis dsi
contenido de la Fraccion Vill de la Ley de Transparencio y Acceso @ lo Infermacién
Publica del Estodo de Chiapas que g la letra dice:

“VIll. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores piblicos de base o de
confianza, de tfodas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
grafificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingreses y sistemas de
compensacion sefidlando la periodicidad de dicha remuneracion; asi como las
deducciones que por cualquier concepto le sean aplicadas directamenle a la
remuneracion del personal de que se frate.”

De lo anteror s& advierte que. No es Aplicable debido a que la Clausulo Vigesima
Primera del Convenio Madificatoric de Reexpresidn Integral de fecha 12 de abril de
2006, del Fidelcomise FEDCAA formalizade por las partss el 06 de Junio de 2014, en e
ambito de sus facultades no se tiene coniratada pefsonal de base o de confianza,

Lo gue en la ciudad de Tuxlla Gutigrrez, Chiapas: g los 29 dias dal mes de marzo de
2019, pora los efectos legales y administrotives conducantes,
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