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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 01 de abril de 2025.

Con fecha 05 de diciembre de 2024, mediante Decreto niimero 045, Tomo 111, del Periédico Oficial del Estado de Chiapas,
ntiimero 382, fue publicada la Ley Orgénica de la Administracién Piblica del Estado de Chiapas; en ese sentido y derivado
de la reorganizacién y reingenieria administrativa que postula esta administracién, con base en el Articulo Cuarto
Transitorio, inciso d) de la citada Ley, las atribuciones o referencias contenidas en otras leyes y deméas normativa, asf
como los recursos humanos, materiales y financieros que se refiera y estuvieran asignados a la Secretaria de Igualdad
de Género, seran conferidas, transferidas y atendidas por la Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género, con fundamento

en los articulos 30, fraccién 1V, y 34, de la invocada Ley.

Derivado de lo anterior, se hace constar que de conformidad con la Tabla de Aplicabilidad de la Secretarfa de Igualdad
de Género, hoy Secretarfa de la Mujer e Igualdad de Género, aprobada por el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos Personales del Estado de Chiapas (ITAIPCH), en la Novena Sesién Ordinaria,
mediante Acuerdos Octavo y Noveno, de fecha 11 de mayo del afio 2023; NO LE RESULTA APLICABLE la fraccién XXVII,

del articulo 85, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; que a la letra dice:

“Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados, especificando los
titulares de aquéllas, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo, términos,
condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes,
servicios y/o recursos piiblicos”

Lo antes expuesto, es derivado del estudio y analisis de las atribuciones legales y facultades de este organismo publico
establecidas en el articulo 34, de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, publicada en el
Peri6dico Oficial nimero 382, Tomo III, Decreto nimero 045, de fecha 05 de diciembre de 2024, y con base en las
atribuciones establecidas en el articulo 22, del Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad de Género, hoy
Secretarfa de la Mujer e Igualdad de Género, publicado en el Periédico Oficial nimero 124, Tomo III, mediante
publicacién nimero 1004-A-2020, de fecha 02 de septiembre de 2020, reformado mediante publicaciones nimero
1800-A-2021, de fecha 23 de junio de 2021, y 4204-A-2023, de fecha 04 de octubre de 2023, de conformidad con lo
estipulado en el articulo Séptimo Transitorio de la citada Ley Orgénica, se advierte que NO LE RESULTA APLICABLE LA

PRESENTE FRACCION, toda vez que no tiene la facultad de otorgar permisos o concesiones de ninguna indole.

efectos legales y administrativos conducentes.
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